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H ??E INSPECTORATUL SCOLAR

+/) JUDETEAN MARAMURES

%) MINISTERUL EDUCATIEI

Citre

Toate unitigile de invatamant preuniversitar din judetul Maramures (UPJ)
Doamnei/Domnului Director
Ref. Grupul anti-cyber/bullying

I. Activitatea anti-cyber/bullying in UPJ
Avand n vedere:

— art. 7, art. 561, art. 96 si art. 97 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pet. 6”1 din Lista definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate in cuprinsul
legii, Anexd la Legea nr. 1/2011,

— OMEC nr. 4343/2020, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(1°1), art. 56”1 si ale pet. 6°1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenfa psihologica
— bullying,

— OMECT nr. 1409/2007, cu privire la aprobarea Strategiei Ministerului Educatiei, Cercetdrii si
Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitétile de invatimant preuniversitar,

— OMENCS nr. 4742/2016, pentru aprobarea Statutului elevului,

— intensificarea cazurilor de bullying in unititile de inva{amént preuniversitar,

vi rugdm si va asigurati asupra urmaitoarelor:

1. Existenta si aplicarea Strategiilor si Planurilor de asigurare si de mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, create la nivelul UPJ (planul va respecta structura prevazuti la art. 2 alin. (4)
din Anexa 1 la Normele metodologice, aprobate prin OMEC 4343/2020);

2. Aplicabilitatea §i seriozitatea activitatilor grupului de actiune antibullying cu rol de prevenire,
identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise in relatiile: elev-elev, profesor-elev, profesor-
profesor prin actiuni fizice, verbale, relafionale si/sau cibernetice, creat la nivelul UPJ, in calitate de
director — membru al acestui grup, conform legii. Respectarea pasilor procedurali legali pentru crearea acestui
grup la nivelul UPJ;

3. Implementarea Planului scolar de prevenire §i combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii §i a comunitatii copii-
adulti,  constientizarea  consecintelor  violentei  psihologice ~ -  bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente,
creat la nivelul UPJ;

4. Aducerea la cunostina personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/pdrinfilor a
obiectivului ,,scoalii cu toleranti zero la violentd” cuprins in regulamentul intern (RI)/regulamentul de
organizare si functionare (ROF) al UPJ, precum si misurile aplicabile in cazul unui comportament
inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fati de alti copii; Cuprinderea in RI/ROF a obligativitivitafii
unei comuniciri empatice, non-violente, aceea a adoptiirii unui comportament/limbaj lipsit de
etichete/umilitor pentru persoanele care interactioneazi cu prescolarii/elevii;

5. Aducerea la cunostinta elevilor/parintilor a Fisei de semnalare existentd in cuprinsul OMEC
4343/2020;

6. Existenta raportului scris §i asumat prin semnituri, al grupului sus mentionat §i predarea sa
conducerii UPJ (lunar sau ori de cate ori este necesar; minim unul pe an scolar), conform art. 7 din Anexa 3
cuprinsd in OMEC 4343/2020;

7. Existenta si aplicarea Codului antibullying al UPJ, conform legii;

8. Evidenta sesiunilor de informare/dezbatere pe tema antibullying in UPJ;

9. Documentele grupului care atestd pregitirea si coordonarea elevilor numiti de catre consiliile
scolare ca ,,ambasadori antibullying”;

10. Evidenta situatiilor de cyber/bullying semnalate i solutionate la nivelul UPJ;
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11. Implicarea tuturor cadrelor didactice (educator/invatator/diriginte/profesor/consilier gcolar/director
adjunct/director/responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare) din UPJ in
activitatea de prevenire, prin intilniri tematice, teme la orele de dirigentie, organizarea de activitafi
extrascolare, dezbateri, evenimente speciale de constientizare a problematicii, sesiuni de informare etc. cu
personalul scolii, elevii si parintii acestora;

12. Promovarea resurselor online avizate de Ministerul Educatiei: www.scolifarabullying.ro si
www.oradenet.ro in cadrul activititilor cu tematicd din UPJ;

13. Promovarea/Intesificarea actiunilor UPJ sau ale grupului de prevenire a cyber/bullyingului;

14. Respectarea tuturor prevederilor legislative pe componentd, luand ca reper preambulul prezentei
adrese.

I1. Rolul profesorului /diriginte in activitatea de preventie a cyber/bullyingului

,Un profesor bun nu se opreste niciodata din invatat!™

Sintetizdind din Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a unitafilor de invétdmént
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022 (in continuare ROFUIP), educatorii/invafatorii/dirigintii:

— au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant [art. 2 alin. (7)];

— prezintd spre aprobare consiliului profesoral raportul privind situatia scolard anuald, precum si situaia
scolard dupid incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente [art. 55 lit. €)];

— realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala §i nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi [art. 66 alin. (2)];

— deruleazi obligatoriu activitati de suport educational: a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere
si orientare; b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuti ora de consiliere si
orientare. in aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultédnd colectivul de elevi, un interval orar in care se
vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitéti se realizeazd cu
aprobarea directorului unitétii de invatamant, iar ora respectivd se consemneaza in condica de prezentd [art.
66 alin. (3)];

— desfiisoara activitti de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei prin
teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,.Consiliere si orientare” sau prin teme de educatie in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor
incheiate de ME cu alte ministere, institutii si organizatii [art. 66 alin. (4)];

— au atributii in ce priveste organizarea si coordonarea activitatilor educative si de consiliere, precum
si a activitatilor extracurriculare si extragcolare in unitatea de invafamaént si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului [art. 68 pct. 1 lit. e) i f)];

— au atributii in ce priveste monitorizarea comportamentului elevilor in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare [art. 68 pct. 2 lit. €)];

— au atributii in ce priveste colaborarea cu: cabinerele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de
consiliere §i orientare a elevilor clasei, directorul unitdyii de invdtdmdnt, pentru organizarea unor activitdi ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii [...], pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi, asociatia si comitetul de parinfi,
pdrinfii sau reprezentanfii legali pentru toate aspectele care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele
importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicafi In activitatea educativa scolara si extragcolara
[art. 68 pet. 3 lit. b)-d)];

— au atributii in ce priveste informarea: elevilor si parinfilor sau reprezentantilor legali despre
prevederile regulamentului de organizare i funcfionare a unitatii de invatamént, pdrinfilor sau
reprezentantilor legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare, situatiile
de corigentd sau repetentie [art. 68 pct. 4 lit. a), e)];

— au obligatia de a completa documentele specifice colectivului de elevi §i de a monitoriza completarea
portofoliului educational al elevilor [art. 66 lit. i)].

Totodatd, conform art. 161 din ROFUIP: Rezolvarea situaiilor conflictuale sesizate de
parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discufii
amiabile cu salariatul unitdfii de invatamént implicat, educatorul/invdtdtorul/profesorul diriginte.
Pdrintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discufii sa participe §i
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reprezentantul parintilor. In situatia in care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invdtamadnt, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvdrii problemei. In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd cd starea
conflictuald nu a fost rezolvatd la nivelul unitdtii de invafamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului gcolar pentru a media §i rezolva starea conflictuald;

La inceputul fiecdrui an gscolar, invatitorii si profesorii dirigin{i organizeazi, cu sprijinul
profesorului consilier scolar si cu participarea elevilor i a parintilor, dezbateri pe tema violentei psihologice -
bullying si informeaza cu privire la initierea unui grup de actiune antibullying ori la modificarea sau
confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.

Prin urmare, evidentiem céteva aspecte importante:

1. Respectarea programei si folosirea manualelor de ,Consiliere si dezvoltare persoanali” este
obligatorie in timpul orelor de consiliere si orientare/dirigentie, intrucét dezvoltarea armonioasi a elevilor prin
activitdfi de autocunoastere si intercunoastere, de comunicare si gestionare a emotiilor, de management al
informatiilor si invatarii, de planificare a carierei si de dobandire a unui stil de viata sanitos, contribuie la
prevenirea si combaterea situatiilor de cyber/bullying in rdndul elevilor prin: adoptarea atitudinilor pozitive
fatd de sine si de ceilalti, cresterea increderii in sine, in propriile puteri/convingeri, crearea unor relatii corecte
cu ceilalfi in contexte scolare §i extrascolare, cresterea sperantei si a optimismului, cunoasterea adeviratelor
valori umane si crestine, crearea unor stari de bine care si fie transmisd celorlalfi etc. Manualele sprijini
dirijarea invatarii in teme importante cum ar fi ,,Spun Nu violentei”, ,,Internetul in viata mea de zi cu ei®, ,,.S3
intelegem conflictele™ etc.

Organizarea unor activitati extragcolare i extracurriculare privind modul de adresare, comportamentul
in scoala si in societate, respectul manifestat unii fatd de alfii etc. va duce la o reagezare a valorilor cu impact
pozitiv atét la nivel individual, cét si la nivelul societdtii, privitd in ansamblul ei.

Prin urmare, profesorul diriginte este prima persoana implicati in acest proces.

2. Pentru atingerea idealului educational, aga cum este definit in art. 2 alin. (3) din Legea 1/2011, fiecare
cadru didactic valorifica potentialul educational al propriei discipline predate. Considerim cii interventia
sustinutd a profesorilor de arte, sport, stiinte socio-umane si religie poate si facd diferenta, aducénd in
mediul scolar sensibilitate fatd de problematica umana, valori moral-civice si respect pentru naturd si mediul
inconjurétor natural, social si cultural.

3. Recomandim unititii de Tnviitimint negocierea cu pirintii si elevii a unui set suplimentar de
misuri/sanctiuni considerate potrivite, pentru a gestiona adecvat eventualele situatii de cyber/bullying.

II1. Rolul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Maramures

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Maramures trebuie si aibd un rol energic in
prevenirea §i combaterea cyber/bullyingului, inclusiv prin seminare, conferinge, sesiuni de formare, online si
offline, privind modalitafile adecvate de gestionare a unor situafii concrete de cyber/bullying, centrate pe
dezvoltarea abilitatilor de inteligenti emotionald: increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva,
principii de relationare cu cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea si protejarea
victimei, descurajarea agresorului.

Desigur ci rolul CJRAE Maramureg este semnificativ in campaniile de preventie, insd odatd cu
participarea activd a profesorilor diriginti in activitafile de consiliere si orientare, considerim ca activitatea
consilierului scolar va putea fi dedicatd semnificativ in programele de interventie in cazul fenomenului
cyber/bullying.

In perioada urmitoare, CJRAE Maramures va realiza campanii mediatice privind fenomenul
cyber/bullying, protocoale de colaborare interinstitufionale cu alte institufii publice/fundatii/organizatii
implicate in preventie si interventie in caz de cyber/bullying, materiale suport pentru consilierii gcolari si
profesorii diriginti din judetul Maramures, precum si sesiuni de formare cu acestia — online si/sau offline pe
tematica in discufie.

IV. Rolul Casei Corpului Didactic Maramures

este acela de a oferi cursuri de formare profesionald in domeniul prevenirii, identificérii si combaterii
cyber/bullyingului, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, personalului didactic i didactic auxiliar
pentru aplicarea corecta si echidistantd/nediscrimatorie a prevederilor legislative si pentru inverventii eficiente
pe componentd, in vederea credrii unui mediu gcolar sigur.
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Recomandam profesorilor diriginti si urmeze cursurile pe tematica, promovate de CCD Maramures
sau de alte institutii abilitate.

IV. Rolul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures este de:
— avizare §i monitorizare a propunerilor cu privire la tipurile de prevenire si interventie necesare, inainte
de UPJ, dupi aprobarea lor in CA al UPJ;
— verificarea tuturor semnalelor primite de la angajati, périnti sau elevi pe tematica, dar si de control
privind activitatile derulate de UPJ pe tema uno ibile situatii de cyber/bulling si/sau de violen{d scolard.

Cu deosebit respect,

'.J..
b

Inspector 5c0]ar g ‘e:/ Inspector scolar general adjunct,

Munteaw
intocmit: 7

Inspectori scolari,
Fornvald Natalia (.

monitorizare la nivelul invagiméantului preuniv
maramuresean a indeplinirii si respectirii prevederilor

Normelor metodologice aprobate prin OMEC nr. 4343/2020 si Coroiu Mircea-Dumitru
de avizare si monitorizare a Propunerilor uniti{ilor scolare cu Pop Vasile-Gratian f\}
privire la tipurile de prevenire si interventie necesare in cazul Pirvu Maria-Gabriela -/
eventualelor probleme/situatii de risc, in anul scolar 2022-2023, Dipse Andrei-Claudiu

Inspector scolar general adjunct, Ardelean Simona-Cornelia

ot : Babosan Andrei-Ovidiu
-And L

Hlip Dan = pr. Hoban Florin
" Voinaghi Cornel-Mayiu

Tiudic Adelin- Pefr

Director CJRAE-MM,
Bud Cristina-Elena
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