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. Procedura operationali
Inscrierea si depunerea dosarelor in vederea accederii in CNEME

1. Lista responsabililor cu elaborarea,

verificarea si aprobarea editiei, sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. crt, Elemente privind | Nume si prenume | Functia Data Semnitura
responsabilii/ope
ratiunea
1.1 Elaborat Kadar loana- ISMI . B
Gabriela folidehe | ey
Fagi Andrea- ISMI i i -
Nifoleta ; b0l g, ‘_?Z::
Filip Dan-Andrei | ISMI laotsozo | )
Coroiu Mircea- [SMI s .
Dumitru t-ol-Tolg z
1.2 Verificat Muntean loan ISGA
1.3 Aprobat Costin-Hendea ISG
Anca-Minodora

2. Situatia editiilor si reviziilor procedurii

Wr. Editia sau, dups | Componenta | Modalitatea revizie]
crt. | caz, revizia in revizuita se aplica
cadrul editiei prevederile
editiei/reviziei
editiei
2.1 | Editia 1 - - 11.04.2019
2.2 | Revizia 1 1,2,3,4,6, | Actualizare, ca urmare a 14.01.2020
7,8, 9 modificirii MEC, numirii ISG
si a unui ISGA, aparitiei
Calendarului pentru selectia
CNEME, seriaa 15-a o

3. Lista persoanelor la care se difuzeazi editia/revizia procedurii

@opul Nr. Compartiment | Functia | Nume prenume | Data ]
difuzarii | exemplar primiri)'/:: . G
e s ohg [E\=
Aplicare |1 Conducere ISG Costin-Hendea ,o_s;a‘?(]\% g | = o
ISJ Anca-Minodora S0 4
Aplicare | 1 Conducere ISGA Bogdan N Ar 304
ISJ Camelia-Laura | 1501 %10 | s
Aplicare | 1 Conducere ISGA Cucuiat : C}/
ISJ Marius- 1ol 8 /
Ciprian-Vasile [ 4. i
Aplicare | 1 Conducere ISGA Muntean loan [ {4 pfJpld A=
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N IS]
Aplicare Juridic Consilie
r juridic
Aplicare Management | IS Abraham
Resurse Mihaiela helona 7&&@
Umane ' < n /
Aplicare Management | IS Trif Georgeta-
Resurse | Irina ¢ ’}IOf RO %
Umane c
Informare Curriculum si | IS Vida Flaviu 14, ot.200o ﬂ
Inspectie _
Informare Minoritati IS Dobrotchi
Nationale Mariana A
Informare Curriculum si | I Duta Camelia-
Inspectie g Silvia b 012226 C%‘@/
Informare Curriculum si | IS Hoban Florin e ,
Inspectie 19.200s, /ﬂl—w
Informare Minoritati IS Lapsanszki .01 2008 <
Nationale Edith : 2l
Informare Curriculum si | Gavra Adrian- AF s 32
Inspectie ot Victor ‘\“JZ‘, O epo { @O«
Informare Curriculum si [ IS loan Cristina- /Ro
Inspectie Mioara )
Informare Curriculum si | IS Vilenas )
Inspectie Mihaela- 16 .ol Wk éé,ﬁ
Catalina
Informare Proiecte IS Bolchis
Educationale Antoneta- Wol % Uy
Georgina
Informare Curriculum i | IS Cosma
Inspectie Cornelia- f4.01 2020 Q}Z 70
Simona
Informare Curriculum si | [ Fornvald
Inspectie il Natalia L(';OI WW
Informare Dezvoltarea | IS Vele Liviu
Resursei 091 2020 %XZ
Umane / [ f/
Informare Curriculum si | I Tompos
Inspectie i Claudpia—Oana [h0020 ’4/ '
Informare Curriculum si |1 Hozan Sonia- "
Inspectie i Nicoleta / rdo.l0 W/
Informare Curriculum si | IS Todoran ‘j%
Inspectie Valentina- 4 18 Jory < I
; Gabriela 7 iy il ;[/L
Informare Curriculum si | IS Buda Cristina |/ " Tod) 77
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[ Inspectie
Informare | 1 Curriculum si | IS Pop Livia
Inspectie ;
Informare | 1 Curriculum si [ IS Toma Simona-
Inspectie Sorina (ol &g, =
Aplicare | 1 Management | IS Filip Dan- -
institutional Andrei Kotie| z’?,ﬁ
Aplicare |1 Management | IS Coroiu Mircea- | 6:
institutional Dumitru M-ol-lotp e
Aplicare | | Management | IS Fagi Andrea- i (e
institutional Bicoleta idamad e
Aplicare | | Management | IS Kadar Joana- | N
institutional Gabriela fnhaldd | et
Informare | 1 Proiecte IS Cinta Adriana .01, %00 9
Educationale e W.u
Informare | | Curriculum si | IS Ulici Carmen- : éé,,g_l h
Inspectie Maria lée@/-ww ‘
Informare | 1 Proiecte IS Durus Ligia
Educationale /.0l- 0% %"
Informare | 1 Curriculum si | IS Maries Iuliana
Inspectie holoan /Z’w g
Aplicare |1 Secretariat- | Secretar | Tirlea Doina- ke
i arhivare Arhiva sef Florentina \% -Oq?«;b'{_ﬁ { 'z)"('—sg:\,( &
Aplicare 1 Retea scolara- | Consilie | Catana Sim ona
Plan r é
scolarizare HJOIJD‘LD &.Z 5
Aplicare | 1 Salarizare- Consilie | Chiuzbaian e a '
Normare r Daniela 170/ %o O&w o

‘__
y;’
4. Scop

Scopul procedurii este inscrierea si depunerea dosarelor cadrelor didactice in vederea

accederii in CNEME, sesiunea 202 0, seria a 15-a.

5. Domeniul de aplicare
Procedura este utilizata de citre toate compartimentele ISJ care sunt implicate in procesul de
accedere de noi membri in CNEME.

6. Documente de referinti aplicabile activititii

— Constitutia Romaniei

— Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.201 1, cu modificérile si completirile ulterioare

— Legea nr. 677/21.11.2001, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

— Legea nr. 544/12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public

— OSGGR nr. 600/20.04.2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice
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— OSGGR nr. 201/26.02.2016, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementirii si
dezvoltarii sistemului de contro] intern managerial la entitétile publice

— Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului de selectie a cadrelor
didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational,
aprobatd prin OMECTS nr. 5549/06. | 0.2011, cu modificarile si completarile ulterioare
(in continuare Metodologie)

— Calendarul desfasurarii concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea
corpului nagional de experti in Mmanagement educational, seria a 15-a, aprobat prin OMEC
nr. 3016/09.01.2020,

— Instructiunile/adresele MEC referitoare la aplicatia on-line a ministerului:
http://cneme.edu.ro/inscriere si la concurs in ansamblul siu.

7. Definitii
CNEME - Corpul National al Expertilor in Management Educational
MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii
ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
ISG/A — inspector scolar general/adjunct
[$ — inspector(i) scolar(i)

8. Descrierea activitatii

4. Conditii de participare la concursul de accedere in CNEME. Organizare

La concursul de selectie pentru dobandirea calitafii de membru al CNEME poate participa
orice cadru didactic care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) face dovada acumulirii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de
formare in domeniul managementului educational;

b) este titular in invitimant si are cel putin gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor;

¢) aobtinut calificativul "foarte bine" in ultimii 4 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in anul
scolar curent;

d) nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere sau de indrumare si control in
invatamant prin hotdrare judecitoreasca definitivi de condamnare penali;

e) nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21 din Metodologie, din Registrul national al
expertilor in management educational.

Pagina web pe care se vor publica toate informatiile legate de CNEME la nivelul judetului
Maramures este Www.isimm.ro, butonul CNEME (in meniul din stanga) (in continuare site).

Constituirea comisiei judetene — 17 ianuarie 2020,

Responsabilul cu normarea din 1SJ va comunica comisiei numarul de norme didactice in
vederea calculdrii locurilor scoase la concurs. Comisia va calcula si va publica pe site situatia in
cauzd, situatie care va fi comunicati si MEC, la solicitarea acestuia. Comisia va afisa pe site, de
asemenea, cu cel putin 15 zile inaintea etapei de evaluare a portofoliilor (20 ianuarie 2020),
programul orar al inscrierilor, metodologia de concurs si modelele documentelor previzute in
anexele nr. 1—3 la Metodologie. Toti membrii vor completa anexa nr. 5 la prezenta si o vor depune
la secretarul comisiei.

Directorul fiecirei institutii de invatamant preuniversitar are obligatia de a prelucra toate
datele postate pe site, imediat dupd postarea lor, cadrelor didactice din scoala pe care o conduce.
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B. Inscrierea candidatilor

Candidatii completeazi in formularu] on-line datele primare in vederea depunerii dosarului
(cadrele didactice nu pot depune dosar la ISJ daci nu au completat aceste date in prealabil).
Aplicatia MEC unde se face inscrierea/se completeazi datele primare se giseste la adresa:
http://cneme.edu.ro/inscriere/. Dupi completarea datelor personale, aplicatia transmite candidatului
rezultatul. Daca acesta este »Respins”, candidatul poate incerca din nou, de ori cate ori doreste si
facd inscrierea. E-mailul pe care candidatul 1l trece in aplicatia MEC este foarte important pentru ci
MEC va comunica cu candidatul prin intermediul acestuia. Daci rezultatul este ,,Admis” la faza on-
line, atunci candidatul este Inscris in cursi (faza on-line este finalizatd pentru candidat), urmand a
depune dosarul. Perioada pentru inscrierea on-line este 20 ianuarie-2 februarie 2020.

Termenul pentru afisarea listei candidatilor admisi la etapa on-line, pe site si la avizierul IS]
este 3 februarie 2020,

in perioada 3-7 februarie si 10-14 februarie 2020, intre orele 09:00-14:00 candidatii isi vor
depune dosarul la ISJ, Sala nr. 9 (et. 1) - Management. Candidatii care s-au inscris on-line, dar nu
si-au depus dosar in termen, vor aparea in aplicatia MEC cu 0 puncte, »Respins”,

Comisia transmite la MEC lista candidatilor care ocupi o functie de conducere sau de
indrumare si control in IS, precum si dosarele/portofoliile acestora pana la data de 17 februarie
2020. Nominalizarea persoanei care transporta dosarele/portofoliile IS la MEC este desemnati prin
decizie scrisd de citre ISG. MEC va fi informat in scris si In situatia in care nu exista candidati IS,
conform anexei nr. 7 la prezenta.

C. Evaluarea portofoliilor

Dosarul se intocmeste conform Opisului (anexa nr. 1 la prezenta).

Evaluarea tuturor dosarelor de citre comisie se va face 1n perioada 17-24 februarie 2020.
Toate punctajele obtinute de candidati vor fi introduse detaliat, pe criterii, de citre comisie, in
aplicatia MEC.

Comisia primeste de la MEC rezultatele obtinute de candidatii IS. Listarea anexelor nr, 4 si
5 la Metodologie si validarea rezultatelor in consiliul de administratie al ISJ se face pand in 25
februarie 2020. Tot pani la aceasta dati se publica la avizierul ISJ si pe site aceste rezultate,

D.  Contestatii

Depunerea eventualelor contestatii la registratura/secretariatul ISJ se face in perioada 26
februarie-3 martie 2020, intre orele 09:00-14:00. IS vor depune eventualele contestatii direct la
MEC.

Solutionarea contestatiilor, validarea rezultatelor finale in consiliul de administratie al ISJ,
introducerea lor in aplicatia MEC, precum si primirea rezultatelor in cazul IS de la MEC se face
pana la data de 10 martie 2020,

Comisia intocmeste listele cuprinzand candidatii declarati promovai in perioada pand la 13
martie 2020, conform Anexei nr. 6 la Metodologie, asa cum rezulti din aplicatia MEC, dupi care o
inainteaza la MEC in vederea emiterii ordinului de ministru.

E.  Adeverinte

Adeverinfele care atesti calitatea de membru CNEME se vor elibera cadrelor didactice
promovate imediat dupa aprobarea ordinului de ministru sl transmiterea acestuia de ciatre MEC
catre ISJ. Comisia va face un comunicat pe site in vederea ridicarii acestora de citre promovati,
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imediat dupa listarea $1 semnarea lor. Adeverintele se vor ridica personal de la cam. 1
(parter, Xerox).
In cazul pierderii adeverintelor originale, pentru membrii din seriile precedente, acestia vor
depune o cerere in acest sens |a Secretariatul ISJ putand ridica, de regul, in aceeasi zi un duplicat al
adeverintei care atesti calitatea de membru CNEME.
Pentru sesizarea cazurilor prevazute in art. 21 alin. (2) siart. 22 din Metodologie citre MEC,
comisia poate solicita tuturor membrilor CNEME din judetul Maramures prezentarea periodica a
unei declaratii, conform Anexei nr. 7 |a prezenta. Declaratiile se depun la unitatea scolard unde are
functia de bazi la data completarii, directorul scolii urmand a transmite informatiile, centralizat pe
unitate, in cel mai scurt termen. Candidatii care depun dosar in vederea accederii in CNEME depun
obligatoriu acest document odati cuy depunerea dosarului in vederea cuprinderii iIn CNEME,

F. Dispoziii finale
Anexele prezentei proceduri sunt urmatoarele:

— Anexa nr. 1: Opisul dosarului;

— Anexanr. 2: Fisa de evaluare a postofoliului;

— Anexa nr. 3: Curriculum Vitae (se acceptd si altd variantd cu condifia ca elementele de bazd
sd se regdseascd §i in formula propusd de cdtre candidat);

— Anexa nr. 4; Declaratia pe proprie raspundere a candidatului (referitoare la documente
aparfintoare si certificate),

— Anexa nr. 5: Declaratia pe proprie raspundere a membrilor comisiei (referitoare la rude/afini si
relaii conflictuale),

— Anexanr. 6: Model de adresi de inaintare a dosarelor/portofoliilor IS la MEC.

— Anexa nr. 7: Declaratia pe proprie raspundere a membrilor CNEME si a candidatilor care
depun dosar in vederea accederii in CN EME (referitoare la in fractiuni/condamnare).

9. Responsabili si raspunderi in derularea activitatii

a) Consilier salarizare-normare — stabilirea normelor pe judet si comunicarea lor
secretarului comisiei

b) Secretarul comisiei raspunde de intocmirea proceselor-verbale si a adreselor si de
trimiterea lor la MEC, de stabilirea numdrului de locuri conform comunicirii
intrainstitutionale, inregistreazi dosarele candidatilor si le distribuie evaluatorilor,
colaboreazi cu consiliul de administratie al ISJ pe tematica in discutie

¢) Membrii evaluatori — verifici si evalueazi dosarele candidatilor, marcheazi in aplicatie
punctele acordate candidatilor
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Educational CICATY

Numele si prenumele candidatului
Unitatea de invitimant unde este titular

4

Documente Seriasi | Nr. 2
numirul fila/pg.

Fisa de evaluare a portofoliului, conform modeluluj prevdzut in
anexa nr. 1 la Metodologie sau anexa nr. 2 |a Procedura ISJ

Opisul dosarului

Cerere de inscriere

CV (curriculum vitae), redactat dupi modelul comun european,
in conformitate cu HG nr. 1021/2004, pentru aprobarea

2 modelului comun european de curriculum vitae, conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 la Metodologie sau anexa nr. 3 la
Procedura ISJ]

3 Copii certificate ,,conform cu originalul”

3.1 | Diploma/diplome de licentd si

Certificat/adeverintd/diploma de absolvire a unui program

3.2 | acreditat de formare in domeniul managementului educational,
cu minimum 60 de credite transferabile 2

3.3 | Cartea de identitate/Buletinul de identitate

3.4 | Certificatul de nastere

3.5 | Certificatul de casitorie

Actul de titularizare in invatimant (Ja deciziile prin care se
3.6 | revizuiesc actele de titularizare trebuie atagate si actele din
art. 2 al deciziilor in cauzd)

3.7 Adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor

' didactice/titlului stiintific de doctor (toate)

Documentul, carnetul de muncd/documentul echivalent si
Adeverinta REVISAL, conform prevederilor art. 34 alin. (5)
3.8 | din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, eliberat de
unitatea de invitamant/institutia de la care provine candidatul,
completat la zi

Hotarari judecatoresti, pentru persoanele care si-au schimbat
numele din diferite motive

5 Adeverinti cu calificativele din ultimii 4 ani, in original

6 Cazier judiciar, in original

Declaratie pe propria rispundere prin care si confirme ci
documentele depuse la dosar apartin candidatului si ¢ii prin

7 acestea sunt certificate activititile desfisurate, conform modelului
prevézut in anexa nr. 3 la Metodologie sau anexa nr. 4 la Procedura
IS]

8 Adeverinti ¢ nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar
curent, in original

Declaratie pe proprie rispundere a candidatilor care depun
dosar pentru accederea in CNEME ci nu a fost condamnat(3)

EHZEHZSdAOS
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pentru savirsirea unei infractiuni §i nu a fost lipsiti de dreptul de

a ocupa un post didactic prin hotirare judecitoreasci definitivi
de condamnare penali, dar nici nu a fost exclus(ii) din Registrul

national al expertilor in management educational, firi drept de
reinscriere

10

Portofoliu personal, care cuprinde dovezi referitoare la
indeplinirea criteriilor generale previzute la art. 3 din
Metodologie (aici documentele trebuie sa fie ,,conforme cu

originalul”, semnate si stampilate de catre director, contrasemnate de
catre candidat):

10.1 Absolvirea unor programe de formare in domeniul
~_ | managementului educational

a) indeplinirea prevederilor art. 3 [it. ¢) din metodologie 7

— doctorat in management educational

— masterat in management ed ucational

— acumularea a 60 de credite transferabile ?)

b) participarea la stagii de formare/perfectionare in Specialitate
sau in managementul educational, altele decat cele anterioare
— se acordd 2 puncte pentru fiecare stagiu de formare cu o
duratd de cel putin 5 zile (40 de ore)

— participarea la stagii predare-monitorizare internationale
Erasmus - se acordi 2p/stagiu

— participare la conferinte internationale - se acorda
Ip/conferinti

10.2 | Experienta managerial3 ™

a) responsabil comisie metodici

b) sef catedra

¢) membru in comisia de asigurare a calitatii

d) responsabil de cerc pedagogic

¢) metodist al ISJ

f) membru in consiliul consultativ al [SJ/senatului universitar

g) membru in consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant/conexe/ISJ/membru in consiliul facultatii

h) consilier educativ

i) director adjunct unitate de invdtimant/conexa

J) director unitate de invatimant/conexa

k) inspector scolar/inspector scolar de specialitate

1) director casa corpului didactic

m) inspector scolar general adjunct

n) inspector scolar general

0) prorector

p) rector

q) prodecan

r) decan

s) director departament

t) functie de indrumare si control/specialitate in MEC

t) functie de conducere in MEC

10.3 | Performante deosebite in inovarea didacticd/manageriala

a) membru in comisia nationala de ,
specialitate/CNATDCU/CNFIS/ARACIS ™)

b) mentor ?

¥
¢) formator

d) participarea la elaborarea de programe scolare, regulamente,

PROTPO pNPW Z- HHZmZcaoo
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[ metodologii (cate 2 puncte pentru fiecare participare)

e) presedinte acordare a gradului didactic [

f) coordonator lucrare grad didactic [

g) activitatea desfisurati in calitate de formator in domeniul
specialitatii/managementului educational (cate 3 puncte pentru
fiecare curs cu o durati de minimum 2 zile - 16 ore)

h) lucrdri de management educational sau de specialitate
publicate, cu ISBN/ISSN (cate 4 puncte pentru fiecare lucrare)
10.4 | Participarea la proiecte )

a) manager proiect din fonduri structurale si de coeziune

b) asistent manager de proiect din fonduri structurale side
coeziune

¢) coordonare de proiecte de parteneriat educational la nivel
Ioca]/judeteanfna;iona!finternational, recunoscute de ISI/MEC,
altele decét cele din fonduri structurale si de coeziune

d) participare la proiecte de parteneriat educational la nivel

[ local!jude;eanfna;ionab’international, recunoscute de ISJ/MEC
L €) participare la proiecte din fonduri structurale si de coeziune 4'

Noti:
* Fara documentele obli gatorii, dosarul este declarat respins (recomandam candidatilor s fie atentie la actele pe care trebuie
’a;))licat "conform cu originalul")
*;) Se puncteazi forma cea mai inaltd de studii absolviti.

Acumularea a 60 de credite transferabile se poate realiza:
a) ca urmare a absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de
credite transferabile;
b) ca urmare a absolvirii, in cadrul unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational, a unor module
totalizind minimum 60 de credite transferabile;
¢) ca urmare a absolvirii, in cadrul unor programe acreditate de formare, a unor module din domeniul managementului
educational: managementul organizafiei scolare, managementul resurselor in institutiile de invatamant, managementul calititii,
managementul de proiect, legislatie si deontologie in invatimant, comunicare si relatii publice, tehnologia informatiei si a
comunicirii, managementul curriculumului, dezvoltarea profesionala si managementul carierei, politici educationale,
marketing, decizie si previziune in educatie, consiliere in cariera, managementul clasei, managementul centrelor de excelents,
proiectarea, managementul si evaluarea programelor educationale, scoala si comunitatea, psihopedagogia adulgilor, educatie
interculturald, inspectia scolara, pedagogia activitatilor extracurriculare. in documentele care atesta absolvirea acestor module
trebuie si fie precizat numarul de credite obtinute,
Nu se cumuleazi creditele obtinute dupd absolvirea, in cadrul mai multor programe acreditate de formare, a aceluiasi modul,
") Se acorda punctajul maxim alocat daci in portofoliul candidatului se regisesc documente care si ateste exercitarea de citre
candidat a functiei respective,
" Se acordi punctajul maxim alocat dac in portofoliul candidatuluj se regisesc documente care si ateste calitatea de mentor,
respectiv formator a candidatului.
— In tabelulde mai sus se pot insera/tiia rnduri de catre candidat, in functie de nevoi

DECLARATIE

SubsemnataiSubsemnatul, , declar,
in acelasi timp, prin prezentul opis, ci am completat toate seriile/numerele de inregistrare ale
documentelor din dosar in prezentul opis, precum si faptul cii dosarul meu este complet si ca
nu voi mai aduce piese la dosar/portofoliu dupi inregistrarea sa. Acest dosar contine un
numir de ___file/pagini, numerotate de la fila/pagina ___ 1a fila/pagina .

(Nota. Candidatul alege varianta pe care o doreste fila sau pagini — "fila/pagina")

Candidat,

Presedinte comisie, c.d.
Inspector scolar general adjunct, (semndturd)
prof.
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FISA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de ~eXperti “in
management educational organizat de citre Inspectoratul Scolar J udetean Maramures
Candidat: Numele si prenumele
Functia
Unitatea de invitamant
Vechimea in invatdmant ani
Titlul stiintific de doctor/gradul didactic
(aceastd fisd va figura in dosar, conform opisului si va fi completatd de cditre candidat doar in spatiul
imediat mai sus de acest text)

Evaluator Numele si prenumele Semndtura Data
I
2
Critetial Punct:f;ljul Punctajul | Punctajul |
maxim acordat final

L. Absolvirea unor programe de formare in domeniul 40
managementului educational p
a) indeplinirea prevederilor art. 3 lit. ¢) din metodologie 35p
— doctorat in management educaional 35p
— masterat in management educational 30p
— acumularea a 60 de credite transferabile ) 25p

b) participarea la stagii de formare/perfectionare in
specialitate sau in managementul educational, altele decat
cele anterioare

— se acordd 2 puncte pentru fiecare stagiu de formare cu
o durata de cel putin 5 zile(40 de ore) 10p
— participarea la stagii predare-monitorizare
internationale Erasmus - se acorda 2p/stagiu

— participare la conferine internationale - se acorda

I p/conferinti

2. Experienta manageriali ~ 35p
a) responsabil comisie metodici 8p
b) sef catedrd 8p
¢) membru in comisia de asigurare a calitatii 8p
d) responsabil de cerc pedagogic 8p
e) metodist al ISJ 10p
f) membru in consiliul consultativ al ISJ/senatului 10p
universitar

g) membru in consiliul de administratie al unitatii de 10p
invatimant/conexe/ISJ/membru in consiliul facultatii

h) consilier educativ 10p
1) director adjunct unitate de invitimant/conexa 12p




coeziune

’ldirector unitate de Invitimant/conexa 14 p
k) inspector scolar/inspector scolar de specialitate 14 p
D) director casa corpului didactic 16 p
m) inspector scolar general adjunct 16 p
n) inspector scolar general 18p
0) prorector 16 p

| p) rector 18 p

| Q) prodecan 14p
r) decan 16 p

| 8) director departament 8p
t) functie de indrumare si control/specialitate in MEC 18 p
t) functie de conducere in MEC 20p
3. Performante deosebite in inovarea
didactici/manageriali 150
a) membru in comisia nationald de
specialitate/CNATDCU/CNFIS/ARACIS * A
| b) mentor ? 7p
¢) formator™” 7p
d) participarea la elaborarea de programe
scolare, regulamente, metodologii (cte 2 puncte pentru 10p
fiecare participare)

| ©) presedinte acordare a gradului didactic I 2p
f) coordonator lucrare grad didactic [ lp
g) activitatea desfisurat in calitate de formator in
domeniul specialitatii/managementului educational (cate 3 9

. " p
puncte pentru fiecare curs cu o durati de minimum 2 zile -
16 ore)
h) lucrari de management educational sau de specialitate
publicate, cu ISBN/ISSN (cate 4 puncte pentru fiecare 12p
lucrare)
4. Participarea la proiecte > 10p
a) manager proiect din fonduri structurale si de coeziune 10 p
b) asistent manager de proiect din fonduri structurale si de 8 p
coeziune
¢) coordonare de proiecte de parteneriat educational la
nivel localf{judeteanfna;iona]iintema;ional, recunoscute de 6
ISI/MEC, altele decat cele din fonduri structurale si de P
coeziune
d) participare la proiecte de parteneriat educational la
nivel Iocanude;eanfnationab’intemational, recunoscute de 4p
ISI/MEC
e) participare la proiecte din fonduri structurale side 4p

Punctaj final C(1)+ C@2)+ C3)+C4)

Dacd suma punctelor acordate subcriteriilor este mai mare decét punctajul maxim acordat criteriului, punctajul final este

punctajul maxim acordat criteriului.




*1) Se puncteazi forma cea mai inalta de studii absolviti,

*2) Acumularea a 60 de credite transferabile se poate realiza:

a) ca urmare a absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational
credite transferabile;

b) ca urmare a absolvirii, in cadrul unuj program acreditat de formare in domeniul managementului
module totalizand minimum 60 de credite transferabile; ,. ——N\Y/
¢) ca urmare a absolvirii, in cadrul unor programe acreditate de formare, a unor module din domeniul managementului
educational: managementul organizatiei scolare, managementul resurselor in institutiile de Tnvifamant, managementul
calitatii, managementul de proiect, legislatie si deontologie in Invafimant, comunicare si relafii publice, tehnologia
informatiei si a comunicérii, managementul curriculumului, dezvoltarea profesionald i managementul carierei, politici
educationale, marketing, decizie si previziune in educatie, consiliere in carierd, managementul clasei, managementul
centrelor de excelen{d, proiectarea, managementul §i evaluarea programelor educationale, scoala si comunitatea,
psihopedagogia adulfilor, educatie interculturald, inspectia scolara, pedagogia activititilor extracurriculare. in documentele
care atestd absolvirea acestor module trebuie s3 fie precizat numirul de credite obtinute.

Nu se cumuleazi creditele obtinute dupd absolvirea, in cadrul mai multor programe acreditate de formare, a aceluiasi
modul.

*3) Se acorda punctajul maxim alocat daci in portofoliul candidatului se regisesc documente care si ateste exercitarea de
catre candidat a functiei respective.

*4) Se acordd punctajul maxim alocat daca in portofoliul candidatului se regisesc documente care s ateste calitatea de
mentor, respectiv formator a candidatului.




CURRICULUM VITAE
Numele aplicantului

Curriculum vitae (CV)

INFORMATII PERSONALE

Nume (numele si prenume)

Adresa (numdrul, strada, codul postal, orasul, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii (ziua, luna, anul)

EXPERIENTA (Menfionafi, pe rdnd, fiecare experienfd profesionald pertinentd,

PROFESIONALA incepdnd cu cea mai recentd dintre acestea)
— Perioada (de la - pénd la -)/Numele si adresa
angajatorului/Tipul activititii sau sectorul de activitate/Functia
sau postul ocupat/Principalele activititi si responsabilititi

EDUCATIE SI FORMARE (Descriefi separat fiecare formd de invdgdmdnt §i program de
Jormare profesionald urmate, incepdnd cu cea mai recentd)
— Perioada (de la - pand la -)/Numele si tipul institutiei de
invdtdmant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat
Jormarea profesionali/Domeniul studiat - aptitudini
ocupationale/Tipul calificdrii - diploma obtinuti/Nivelul de
clasificare a formei
instruire - invitimant

APTITUDINI SI

COMPETENTE

DOBANDITE iN CURSUL

VIETII ST CARIEREIL DAR

CARE NU SUNT

NEAPARAT

RECUNOSCUTE PRINTR-

UN CERTIFICAT SAU O

DIPLOMA

Limba materna

Limbi striine cunoscute

(Enumerafi limbile strdine cunoscute si indicafi nivelul: excelent,
bine, satisficdtor,)

Abilitatea de a citi/scrie/vorbi

— limba xxx: nivel/nivel nivel

Aptitudini §i competente
artistice

(Descriefi aceste aptitudini si indicati contextul in care le-afi
dobdndit.)

— Muzicd, desen, picturd, literaturd

etc.




'_Aptitudini $i competente (Descriefi aceste aptitudini si indicafi in ce context |
organizatorice dobdndit,)

— De exemplu coordonafi sau conducefi activitatea 2 0OV
persoane, proiecte si gestionati bugete; la locul de mu B
actiuni voluntare (de exemplu, in domenii culturale sau =~~~
sportive), sau la domiciliu,

Aptitudini si competente (Descriefi aceste aptitudini st indicati in ce context le-afi
tehnice dobandit.)
— utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, masini
efe,
Permis de conducere
Alte aptitudini si competente (Descriefi aceste aptitudini 1 indicafi in ce context le-ati
dobdndit.)
— Competente care nu au mai Jost mentionate anterior
INFORMATII (Indlicafi alte informatii utile s care nu au fost mentionate, de
SUPLIMENTARE exemply, persoane de contact, referinte etc.)
| ANEXE (Enumerafi documentele atasate CV-ului, dacd este cazul -
NOTE:

Inlocuiti rubrica "Numele aplicantului" cu propriul nume.

Toate textele scrise cu aceste caractere inclinate au rol informativ si nu apar in CV,
Textul dintre paranteze va fi inlocuit cu informatiile cerute.

CV-ul va fi semnat pe fiecare pagind, dupa imprimare, de citre persoana in cauzi.
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A CANDIDATUL
— referitoare la documente apartinitoare si certificate —

Subsemnata/ Subsemnatul,

domiciliat(a) in , Str. ; 7. . 4
ap. ___ , judetul/sectorul , legitimat(d) cu
seria nr, , CNP , Incadrat(3) la

., pe functia de
, declar pe propria
raspundere ci documentele depuse la dosar imi aparfin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate
activititile desfisurate.

Intocmita  intr-un exemplar, pe propria raspundere, infelegdnd ci orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsita conform art. 326 din Codul penal (falsul in
declaratii), care catalo geaza aceastd fapta ca infractiune.

Loc.
Data Semnitura,
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A MEMBRILOR COMIS] f@,
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— referitoare la rude/afini si relatii conflictuale — ?w . &Y
Ues ‘ P
Subsemnatev’Subsemnatul, ) '
domiciliati in » angajat(d) la unitatea scolara
» pe
postul/catedra de !
detasat(a) la Inspectoratul Scolar Judetean Maramures pe postul de

*

In calitate de in Comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor de selectie a

cadrelor didactice pentru constituirea corpului nafional de experfi in management educational, la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, detinitoare a/detinator al CI seria
nr. , CNP , telefon mobil

in management national, aprobatd prin OMECTS nr. 5549/06.10.2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, intelegdnd ci orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsitd conform art. 326 din Codul penal (falsul in
declaratii), care catalogeazi aceast fapta ca infractiune.

Nota:

* Rubrica se completeaza numai de citre inspectorii scolari.

Baia Mare, Numele i prenumele (cu majuscule),
Data:

Semnitura,




| INSPECTORATUL SCOLAR
| JUDETEAN MARAMURES

Nr.

Citre
Ministerul Educatiei si Cercetirii

Directia Generali Invitimant Secundar si Educatie Permanenti
Directia Invitimant Liceal si Profesional

Doamnei Director General,

Corina Marin

Prin prezenta, v comunicim ci in seria als
Management Educational, la Inspectoratul Scolar J udet
inscrisi, deoarece acestia au fost inscrisi in seriile ante
Corpul National de Experti in Management Educational

-a, pentru Corpul National de Experti in
ean Maramures nu existi inspectori scolari
rioare si au obtinut calitatea de membru in

.

Inspector scolar general,

Presedinte comisie,
prof. Costin-Hendea Anca-Minodora

Inspector scolar general adjunct,
prof. Muntean loan

Membru comisie,

Inspector scolar,
prof.

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Petsfi Sandor, nr. 14, 4301 65
Tel. +40.262.212.114, fax. +40.262.21 1.992, www.isjmm.ro, isjmm@isjmm.ro



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A MEMBRILOR

$1 I CATIE
A CANDIDATILOR CARE DEPUN DOSAR iN VEDEREA ACCEDERII IN CNEME
— referitoare la infractiuni/condamnare —

Subsemnata/ Subsemnatul,

domiciliat() in . Si , I, ;bl. . se.

ap. __ , judeful/sectorul » legitimat(d) cu

seria nr. , CNP , Incadrat(3) la
» pe functia de

» declar pe propria
raspundere ci nu am fost condamnat(d) pentru savarsirea unei infracfiuni $i/sau nu am fost lipsit(a) de
dreptul de a ocupa un post didactic prin hotirare judecatoreasca definitivi de condamnare penals, dar
nici nu am fost exclus(d) din Registrul national al expertilor in management educational, fir3 drept de

~ .

reinscriere, in sensul prevazut de art. 21 alin. (2) si art. 22 din Metodologia privind organizarea si

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, infelegdnd ci orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsitd conform art. 326 din Codul penal (falsul in
declaratii), care catalo geazd aceasta fapti ca infractiune,

Loc.
Data Semnitura,




