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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

[Nr. crt. Elemente privind | Nume si prenume Functia Data Semnatura
responsabilii/ope
ratiunea
1.1 Elaborat Coroiu Mircea- IS (:\
Dumitru 08-06-2020 '
1.2 Colaborare Kadar Ioana- IS -
Gabriela 0540 4. dom ""//_‘7/_2\‘
Fandtan Maria IS 05 0(. 2080 L\UB1C
Filip Dan-Andrsi | IS GC o8] i
Coroiu Mircea- IS ai
0S-0£ -
Dumitru 504 Tole 6‘/
Muntean Ioan ISGA
1.3 Verificat Cucuiat Marius- ISGA
Ciprian-Vasile
1.4 Aprobat Costin-Hendea ISG
Anca-Minodora
2. Situatia editiilor si reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. | Editia sau, dupa Componenta | Modalitatea reviziei
crt. | caz, revizia in revizuita
cadrul editiei prevederile
editiei/reviziei
editiei
2. | Editia 1 - - 18.05.2020
3. Lista persoanelor la care se difuzeazi editia procedurii de sistem
Scopul Nr. Compartiment | Functia | Nume prenume | Data Semnatura
difuzdrii | exemplar primirii
e
Aplicare | 1 Conducere ISG Costin-Hendea F 56000 _/j} *
ISJ Anca-Minodora [7' 7 " ca"/éfﬂfi&’f_
Aplicare | 1 Conducere ISGA Bogdan PR -)"
ISJ Camelia-Laura 5 &ty
Aplicare | 1 Conducere ISGA Cucuiat ) /
IS] Marius- oC.oC.lo
Ciprian-Vasile 5
Aplicare | 1 E;(}nducere ISGA Muntean Ioan o o As %
Aplicare 1 Juridic Consilie | Velea Danut j %A‘
l r juridic 0{-06 'Li.__fc . \
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| starii de alerta -

Edltla 1

Aphcsue Secretariat- Secretar | Nitu Adriana- X
si arhivare Arhiva sef Gatbriela 05.06 3%
Aplicare Management | IS Abraham
Resurse Mihaiela "50@.%0
Umane
Aplicare Management | IS Trif Georgeta-
Resurse Irina 0106,
Umane ROAY
Aplicare Contabilitate | Contabil | Tecar Rodica- |0(- 06.
sef Lia T ) S
Aplicare Contabilitate | Consilie | Buda Simona 0. 00
e . = r e 2020 gﬁgbr
lcare ontabilitate | Consilie ulcean
: r Daniela 05 %ot 90&/
Aplicare Contabilitate | Consilie Pop _Alina- 08 % | C:t/\
r Mariana \
Aplicare Contabilitate IFlonsﬂle Ciolpan Crina 05,06 -Jotb Kg@* \
Aplicare Contabilitate | Consilie Ghe.rman _ .06 Joss (}u&/
r Corina-Mariana ; e Y
Aplicare Administrativ | Referent | Sumilan Ioan | €. oC ¢, | AT
Aplicare Auditor intern | Auditor | Herman Calin- | 9{-5¢ ~<n )
intern Nicolae R0 (—(\ ,7
Aplicare Salarizare- Consilie | Chiuzbiian o906 . ( %
Normare 3 Elena-Daniela | ;. ;. ol
Aplicare Salarizare- Consilie | Costea Monica |, o( ( / Z/_(-_ e
Normare r WO i o
Aplicare Investitii Inginer | Kramarik . / &;{M,Z_ﬂ
Elisabeta W% Lo V.4
Aplicare Administrativ Sonsme Sandor Emil g <@9M’«’ L
Aplicare Administrativ | Sofer Pop Dumitru  |el.og.to | 1 357 =,
Aplicare Administrativ | Sofer Petrar Lucian- = hl
Aurel /7
Aplicare Administrativ | Referant | Miclea Remus ol lp 'ﬁ\
Aplicare Administrativ | Manipul | Pocol
ant Alexandru (0K fo “FL\'“
bunuri .
Aplicare Curriculum si | 1 Voinaghi '
: Inspectie : Cornel-Marius 01.0¢(4, (ﬂ/é\
Aplicare Minoritati IS Dobrofchi s j’\
Nationale Mariana /7
Aplicare Curriculum si | IS Dutd Camelia- M ‘”1; .B"'—_'
Inspectie Silvia Lo .
Aplicare Curriculum si | IS Hoban Florin O § .06 ;Z
Inspectie 2o o




Aplicare Minoritati IS Lapsanszki
Nationale Edith
Aplicare Curriculum si | IS Gavra Adrian-
Inspectie Victor
Aplicare Curriculum si | IS Ioan Cristina-
Inspectie Mioara
Aplicare Retea scolara- | Consilie | Catana Simona
Plan r
scolarizare _
Aplicare Informatizare | Informat Filip Ofelia- 0506 -
ician Gabriela Lol
Aplicare Informatizare | Informat | Dancu- 0
ician Chereches é .m\v v
Liliana-Gretta
Aplicare Curriculum si | IS Vilenas
Inspectie Mihaela-
Catalina
Aplicare Proiecte IS Bolchis
Educationale Antoneta-
Georgina
Aplicare Curriculum si | IS Cosma
Inspectie Cornelia-
Simona
Aplicare Dezvoltarea IS Vele Liviu
Resursei
Umane - 7
Aplicare Curriculum si | IS Hozan Sonia- N %/
Inspectie Nicoleta 2020
Aplicare Curriculum si | IS Todoran P
Inspectie Valentina- J ob 20 \‘)Q/
Gabriela
Aplicare Curriculum si | IS Pop Livia o
! Inspectie ki 21;2" N}/‘;,}
Aplicare Curriculum si | IS Toma Simona- /
. Inspectie Sorina 050620 —%&‘
Aplicare Management | IS Filip Dan- by, OC A jj__ri\
institutional Andrei
Aplicare Management | IS Coroiu Mircea- of-og B &/
institutional Dumitru =
Aplicare Management | IS Fanatan Maria 05.06 - %j/c
institutional 2020 1/
Aplicare Management | IS Kadar [oana- . | gy <~ o
; institutional Gabriela doss | - 2
Aplicare Proiecte IS Cinta Adriana | Jf” o€ . P 05
Educationale 0w e
Aplicare Curriculum si | IS Ulici Carmen- |04.0l' o] *




Inspectie Maria —‘
Aplicare |1 Proiecte IS Durus Ligia 09-%-Wl| 7
Educationale %/
Aplicare | 1 Curriculum si | IS Maries luliana [, < £f Icl) /.
Inspectie ' /,%
Aplicare | 1 Persoane Personal | Site
fizice, UPJ exterr
etc.
4. Scop

Procedura se aplica cu scopul prevenirii §i combaterii infectirii cu Covid-19 in randul
personalului intern si extern care circuli in perimetrul extern si intern al [SJ.

S. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica tuturor persoanelor care circuld in perimetrul extern st intern al IS], fie ca

este vorba de personal intern, fie ci este vorba de personal extern, in perioada stabilirii starii de
alertd in Romania.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii

— Constitutia Romaniei

— Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

— art. 1349 din Legea nr. 287/17.07.2009, privind Codul Civil al Romaniei, privind
raspunderea civili delictuala, republicatd, cu medificarile si completarile ulterioare

— art. 352 i art. 402 din Legea nr. 286/1 7.07.2009, privind Codul penal, cu modificirile si
completérile ulterioare

— OMENCS nr. 5079/31.08.2016, privind aprobarza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de Invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completirile
ulterioare (in continuare ROF UIP)

— O-MEC nr. 4220/08.05.2020 si MS nr. 769/12.05.2020, pentru stabilirea unor masuri de
prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitatile/institutiile de
invatamant

— O-MEC nr. 4259/15.05.2020 si MS nr. 827/ 15.05.2020, pentru stabilirea unor misuri de
prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitafile/institutiile de
invatamant, instituiile publice si toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea
MEC

— Legea nr. 55/15.05.2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

— OSGGR nr. 600/20.04.2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice

— OSGGR nr. 201/26.02.2016, pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea.
indrumarea metodologici si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltirii sistemului
de control intern managerial la entitatile publice

— Legi, ordonante, ordine, hotarari, metodologii, regulamente etc. toati legislatia care face
referire la domeniul educational sau care are implicatii in acest domeniu
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7. Definitii

Acronime;

SCIM - sistem de control intern managerial
UPJ — unitate de Invagamant preuniversitar cy personalitate juridici
ISG/ISGA/IS - inspector scolar/general/adjunct
ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
D/DA - director(i)fadjunctf—ti

CA —consiliu de administratie

PS — proceduri de sistem

DSP — Directia de Sanitate Publica Maramures
CA — consiliul de administratie

8. Descrierea activitatii

Generalitdfi

Prezenta PS stabileste masurile interne institutiei pentru desfasurarea activitatilor de citre
personalul intern si personalul extern care are acces in sediul ISJ, in conditii de sigurantd, in
contextul prevenirii si combaterii infectirii cu SARS-CoV-2, in perioada cat a fost stabiliti starea
de alertd in Romania, de citre autoritdfile abilitate a lua hotarari/decizii etc. in acest sens. Personalul
intern i extern care patrunde in ISJ va respecta toate normele de eticd si de conduiti in intreg
perimetrul ISJ, precum si normele instituite de autoritatile de resort privind folosirea/utilizarea
materialelor de igiena si de protectie sanitara necesare, asigurate de ISJ , dar si a masurilor igienico-
sanitare, in contextul prevenirii si combaterii infectdrii/infestarii cu SARS-CoV-2.

ISJ va colabora cu DSP in toati aceasti perioada in vederea instituirii masurilor de prevenire si
combatere a imbolnavirilor in ISJ, prin triaj epidemiologic zilnic (masurarea temperaturii) realizat
de catre un angajat al ISJ. ISJ va comunica regulat DSP toate informatiile ce derivi din legislatia in
vigoare. Persoana responsabila din ISJ de comunicarea cu DSP este domnul inspector scolar, prof.
Filip Dan-Andrei.

Distantarea fizica intre oricare dous persoane din interiorul si perimetrul exterior ale ISJ trebuie
s fie de minim 2 metri, evitandu-se astfel aglomerarea de persoane.

Reguli interne

Indiferent de personalul care intra in sediul ISJ , toate persoanele vor circula in spatiile interioare
ale sediului ISJ numai pe partea dreapta. Acolo unde spatiile in care dous persoane ar trebui si se
intersecteze sunt mai mici de 2 metri, una dintre persoane va astepta in spatiul unde distanta este
corespunzatoare (cel putin 2 metri) pAna ce persoana cu care se intersecteazi realizeaza finalizarea
deplasarii in spatiul mai ingust. In orice spatiu din ISJ, distanta intre persoane (unul fata de altul) va
fi de minim 2 metri. Asteptarea personalului in incinta ISJ se face pe o suprafatd de minim 4mp
pentru fiecare persoana; fiecare persoand se va asigura de indeplinirea acestui aspect in timpul
asteptarii.

In orice moment, in interiorul sediului ISJ, pot patrunde maxim 4 (patru) persoane din categoria
personalului extern i numai in intervalul orar 13.00-1 5.00, in masura in care parterul poate fi
accesat de maxim 2 (doui) persoane, iar etajul I, de asemenea, de maxim 2 (doud) persoane. Sarcina
privind gestionarea persoanelor care sunt la un moment dat in interiorul sediului revine persoanei
care realizeaza triajul epidemiologic.



Compartimentul Tehnic Administrativ, care va inlocui/reincarca de ori cate ori este necesar un
ambalaj (dispenser) golit. Aceeasi atributie o are compartimentul in discutie sl pentru asigurarea de
sﬁpun si prosoape de hartie in grupurile sanitare pentru a pastra igiena si in aceste spatii, precum si
aslgurarea hartiei igienice in fiecare cabing a toaletei. Zilnic, incepand cu ora 16.00, angajatii ISJ
relau activitatea de a-si igieniza propriile spatii de lucru minim 30 de minute, inclusiv prin
deschiderea geamurilor exterioare, inaintea incheierii programului de lucru. La incheierea
programului de lucru va incepe activitatea i gienizarii/dezinfectarii tuturor spatiilor, pardoselilor,
clantelor, aparaturii si a mobilierului din interiorul cladirii cu substante biocide pe bazi de clor sau
alcool.

Prin curitare se intelege indepirtarea mecanici (manuala si/sau automati) a oriciror forme de
deseuri, detritusuri, praf sau depuneri de materiale nefolositoare, rezultate in urma activitatilor
umane, in ISJ. Prin dezinfectie se infelege reducerea numirului de germeni saprofi{i si patogeni prin
mijloace fizice sau chimice; cea mai eficients metoda este dezinfectia cu un produs biocid:

— pardoselile se curatd cu stergitorul umezit in produse de curatare; dezinfectia chimici se
face numai daca suprafetele sunt vizibil murdarite cu sange sau lichide biologice; maturatul
uscat este interzis;

— covoarele si mochetele se curita prin folosirea zilnicd a aspiratorului de praf: aspiratorul de
praf trebuie prevazut cu dou filtre, pentru impiedicarea diseminarii prafului bacterian;
covoarele si mochetele se curdti cu produse de curatare, periodic sau cand sunt vizibil
murdare; maturatul uscat este interzis;

— peretii i pavimentele, daca sunt finisate cu materiale lavabile, se curidtd cu produse de
curatare, periodic si cAnd sunt vizibil murdarite; in cazul finisajelor nelavabile, curdtarea se
face cu aspiratorul de praf;

— mobila si pervazurile se sterg de praf zilnic, cu material moale, impregnat, pentru a retine
praful; obiectele aflate la inal{ime si tapiferia mobilei se vor curata zilnic, cu aspiratorul de
praf;

— WC-urile si pisoarele se curita cu perie, produse de curitare adecvate si se dezinfecteaza;
colacul de WC se sterge cu produse de curatare;

— chiuveta va avea suprafata intactd si nu va fi prevazutd cu scurgator de lemn; nu se admit
tuburi din cauciuc care si prelungeasci robinetele; chiuveta se curatd si se dezinfecteaza
zilnic, inclusiv interiorul robinetului, folosind o perie subtire;

— distribuitoarele de perete se curdta si se clatesc cu api fierbinte Tnainte de reumplere;

— alte obiecte, cum ar fi: telefonul, vazele de flori etc., se curatd cu produse de curatare, zilnic:

— echipamentele si materialele de curienie: carpele, buretii, periile, stergitoarele se spala
zilnic cu produse de curiatare si se clatesc cu apa fierbinte; se usuci si se depoziteaza uscate.

Compartimentul Tehnic-Administrativ va posta la loc vizibil prin institutie (ISJ) mesaje de
informare cu privire la normele igienico-sanitare si de prevenire a infectdrii/infestirii cu SARS-
CoV-2.

Personalul care acceseazd sediul ISJ va purta masci de protectie cu acoperirea gurii si a nasului
pe tot parcursul desfasurarii activitatilor din ISJ, fiind un spatiu public (loc de munci pentru
personalul intern), atat in interiorul cat si in exteriorul cladirii. Acest personal va evita atingerea
fetei cu mainile neigienizate.
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- Angajatii ISJ vor aerisi spatiile in care lucreaza, minim 30 de minute la fiecare 4 ore de munca,
prin deschiderea geamurilor exterioare. Angajatii isi vor igieniza propriile spatii de lucru zilnic, la
ora 12.00.

Parculrsul prin curtea ISJ pana la intrarea in ISJ va fi cu dublu sens, cu pastrarea distantei sociale
de 2 metri intre oricare dou3 persoane, conform imaginii:

{ ‘,3\\,\ =t Muzeul Judetean
o Strada Deajy e \ %,,5@6‘*’0 4 ¥ de Etnografie si Ar
i Mior 5

Inspectoratul Scolar

Punct de Judetean Maramures
colectare )
mégti

REmE legirea iSJ . Casa Corpului
\ Didactic Maramures

L

L 11,

singuecento 3
i . G4

X Camy

Inchusg:

In spatiile grupurilor sanitare are acces numai o singurd persoand la un moment dat, cealalta
persoand doritoare asteptand pe coridorul de la intrarea in grupul sanitar de interes.

o

Programul personalului intern

CA al IS] stabileste un program de lucru al personalului intern, in asa fel incét in cazul
personalului didactic, in acelasi birou s lucreze jumaitate dintre angajati, programarea pe birouri
facandu-se in ordine alfabetici a angajatilor. Cealalta jumitate a angajatilor, care nu participa la
activitati de birou, vor derula activitate de teren sau activitate in regim de telemunca sau munci la
domiciliu, cu consim{amantul angajatilor. Programarea se face o zi la birou, o zi pe teren/telemunca,
pentru fiecare angajat din categoria personal didactic in parte. Toate cele precizate imediat mai sus
constituie regula pe perioada stirii de alerts. Conducerea IS] poate stabili exceptii de la reguld, prin
chemarea unor angajati in sediu din activitatea de teren/telemuncd, in situatia aparitiei unor sarcini
contra timp care trebuie realizate imediat sau altele stabilite de citre conducerea 1S] . Pentru
angajatii personal nedidactic, precum si pentru conducerea ISJ , programul de munca este cel
normal.

in realizarea programdrii, ISJ va tine cont de incadririle angajatilor in grupele de risc ale lor sau
ale familiilor acestora (persoane care suferi de afecfiuni cronice sau persoane cu vérsta de peste 65
de ani).

Triajul epidemiologic

Triajul epidemiologic se realizeaz la intrarea in sediul ISJ de catre unul din agajatii IS,
desemnat de catre conducerea ISJ. Persoana care realizeazi triajul va purta obligatoriu in
permanentd manusi, precum §i masca faciala care acopera gura si nasul si viziera. De asemenea,
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aceasta persoana va avea in permanenta asupra ei un termometru noncontact si va masura
temperatura (care nu trebuie si depaseasca 37,3°C) pentru toate persoanele care doresc s3 intre in
ISJ.

In situatia in care o persoani intern Sau externa, la intrarea in sediul institufiei, prezinta
simptome sau existi suspiciunea ci starea de sinitate este precara, nu i se va permite accesul in IS] .
facandu-i-se recomandarea de a se adresa medicului de familie pentru stabilirea diagnosticului sia
conduitei de tratament.

Persoana responsabili cu triajul va acorda accesul a maxim 2 (doud) persoane la parter sl maxim
2 (doua) persoane la etajul 1.

De asemenea, nu va acorda accesul in sediul ISJ persoanelor care nu poartd masca de protectie
care sa acopere gura si nasul,

Imediat dupa asigurarea triajului, orice persoana care intrd in 1SJ este obligata sd-si dezinfecteze
méinile cu dezinfectantu] pus la dispozitie de ISJ.

Pe tot parcursul derulirii activitatilor in ISJ se vor respecta regulile generale ale unei conduite
sanatoase: distantare sociald, evitarea atingerii cu mana a nasului, ochilor $1 gurii, stranutul in pljul
cotului/batista de unici folosinga, evitarea contactelor directe cu cej din jur.

Circuitul persoanelor prin IS
Persoanele care se deplaseazi pe palierul parterului se vor deplasa de la dreapta la stinga pe
cele doua coridoare, in sensul descris de imaginea de mai jos a parterului. Daci o persoand externa
1si rezolva problemele la parter si doreste acces la etaj, deplasarea la si de la etaj se face pe scarile
de la intrarea in institugie. Scarile interioare sunt exclusiv destinate personalului intern.
ISJ PARTER

I birou ]

Gri coridor 0—%—.
scar
personal
intern y A

birouri coridor

coridor

scari acces etaj | )
81
dezinfectant grup

maini i
T — sanitar

Accesul la etajul I se face prin scarile de la intrarea principald. Deplasarea la etajul I se face
conform imaginii de mai jos:
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asteptare
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lesirea personalului extern se va face prin acelasi loc pe unde a intrat.

Trecerea regulati a personalului pe langa un dezinfectant implica folosirea lui obli gatorie,
igienizandu-si mainile cu substan{a pusi la dispozitie de institutie/ISJ. De asemenea, folosirea unuj
grup sanitar implica spalarea mainilor cu sapun cel putin 30 de secunde.

Compartimentul Tehnic-Administrativ se va asigura de aplicarea de sigeti pentru marcarea
sensurilor de deplasare in interiorul cladirii ISJ pentru pastrarea distantarii legale intre persoane, pe
toata perioada declaririi stirii de alerta.

jurist

- USI acces

Colectarea mdstilor purtate

Persoanele care ies din institutie (ISJ) si doresc sé@ predea masca. o vor depune in locul de
colectare a mastilor purtate, respectiv la iesirea din curtea ISJ inspre str. Petofi Sandor, in
tomberoanele ISJ, imediat in colful stanga al iesirii din parcarea auto interioard a ISJ, inainte de
poarta [S].

Arhivarea documentelor
Documentele se pastreaza la/de responsabilul cu arhiva din ISJ » In vederea arhivirii la termen.
Termen: in maxim o luna de la finalizarea stiirii de alerti

9. Responsabili si raspunderi in derularea activitatii

a) ISG - aproba prezenta PS si propune spre aprobare CA documentele ce decurg din prezenta;
aproba achizitiile privind realizarea igienizarii s1 dezinfectarii corecte in ISJ

b) ISGA — sprijina neconditionat actiunile ISG, respecta toate regulile interne sl tot ceea ce
deriva din prezenta PS

¢) CA al IS] - aproba programul de lucru si documentele ce decurg din prezenta procedura

d) personalul intern — asigura aerisirea spatiilor, se dezinfecteazi regulat, ia obligatoriu la
cunostin{a continutul prezentei proceduri, prin semnitura

e) personalul extern — respecti criteriile de deplasare in exteriorul si interiorul ISJ, se
dezinfecteaza la intrare si la iesirea din ISJ; respectd indicatiile persoanei desemnate a
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asigura triajul epidemiologic; respecta regulile prezentei PS in tot parcurusl sdu in
perimetrul ISJ

f) Compartimentul Tehnic-Administrativ — asigurd afisajele privind respectarea igienico-
sanitare in interiorul si exteriorul instituiei, asigura triajul epidemiologic permanent,
afiseaza la loc vizibil continutul prezentei procaduri la intrarea in ISJ

g) Responsabilul cu arhiva — preia documentele si le arhiveazi conform Nomenclatorului
arhivistic al ISJ
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