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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN/AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

In atentia Doamnei/Domnului inspector scolar general

Ref. Efectuarea concediului de odihnd pentru personalul din Invdtdmdéntul preuniversitar, in
perioada vacanfei de primdvard a anului scolar 2019-2020

Inspectorii scolari generali, in calitate de ordonatori secundari de credite si directorii
unitatilor de inva{damént preuniversitar, in calitate de ordonatori tertiari de credite, au
responsabilitatea de a monitoriza respectarea prevederilor legale cu privire la efectuarea
concediului de odihna al personalului din subordine.

in acest sens vor fi respectate prevederile OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din
invdtdmant §i Precizdrile Ministerului Educatiei si Cercetdrii comunicate prin Nota
nr. 2344/18.10.2019, anexata la prezenta adresa.

in perioada vacantei de primavari a anului scolar 2019-2020, respectiv 04-21.04.2020,
intreg personalul din unitatile de invatamant/unitatile conexe si cel din inspectoratele gcolare, cu
asigurarea continuitatii la conducerea inspectoratului scolar i a casei corpului didactic, va fi
programat in concediu de odihna.

Rechemarea din concediul de odihna in perioada vacantei de primavara se dispune cu
respectarea precizarilor din Nota nr. 2344/18.10.2019, pe termen limitat de maximum 3 zile
lucratoare doar pentru ordonatorii de credite si administratorii financiari, in vederea efectuarii
platii utilitatilor si a salariilor.
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NOTA

Inspectorii scolari generali, in calitate de ordonatori secundari de credite si directorii
unitdfilor de invafimant, tn calitate de ordonatori terfiari de credite, au responsabilitatea de g
monitoriza respectarea prevederilor legale cu privire la efectuarea concediului de odihni al
personalului din subordine. In acest sens, va transmitem urmdtoarele precizari:

Programarea concediului de odihn3 se dispune prin decizie a directorului/inspectorului
gcolar general al unitdfii/institufiei/inspectoratului scolar.

Consiliul de administratie al unitdfii/institutiei de invatamant preuniversitar va stabili
miésurile necesare pentru ca personalul didactic de predare §i de conducere si efectueze concediul
de odihn in perioada vacanfelor gcolare, cu asigurarea personalului necesar pentru desfisurarea
examenelor nationale/evaluare.

Programarea concediilor de odihni care se cuvin personalului didactic de conducere, de
indrumare §i control din invé{amant se face in perioada vacantelor scolare.

La nivelul fiecirui angajator se va efectua evidentd distincti a tuturor programarilor
concediilor de odihna.

La stabilirea duratei concediului de odihnz anual, pericadele de incapacitate temporars de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pén3 la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru afecfiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani, se considera perioade de
activitate prestati.

In situajia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpu!
efectudirii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca personalul didactic si
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporar de munci,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate,

Salariatul care a fost in concediu fara platd intregul an scolar nu are dreptul la concediu de
odihna pentru anul gcolar respectiv.
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Pe durata concediului de odihna cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie de concediu
de odihnd calculatd in raport cu numdrul zilelor de concediu corespunzitoare fiecdrei luni
calendaristice in care acestea se efectueazi. In cazul in care concediu! de odihna se efectueaza in
cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeazi distinct pentru fiecare lun in parte.
Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai mica decét salariul de baza, sporurile §i
indemnizatiile salariale precum §i majordirile salariului de bazi cu caracter permanent. Aceasta
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueazd concediul de odihn#, multiplicatd cu numarul zilelor de
concediu §i se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihn, la
solicitarea acestuia. fn calculul indemnizatiei de concediu de odihni nu se includ: voucherele de
vacantd §i indemnizafia de hrans acordata pentru timpul efectiv lucrat.

Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programirile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programérile
individuale. Programarea se face pan3 la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator;

Consiliul de administratie al fiecarei unitati de invdjimant preuniversitar va intreprinde
misurile necesare ca Intregul personal de predare si de conducere din cadrul unittii de invafimant
sd efectueze concediul de odihna in perioada vacantelor gcolare, cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfigurarea examenelor nationale/evaluare.

Salariatul este obligat s efectueze in natura concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cénd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat;

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatilor, pentru motive obiective.

Unitatea/institufia de invafamént preuniversitar poate rechema salariatii din concediul de
odihni in caz de fortA majori sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
munca.

Rechemarea din concediu se dispune astfel:

¢  Prin decizie a directorului unitaii de inva{imant/institutiei — pentru personalul didactic de
predare;

¢  Prin decizie a inspectorului gcolar general ~ pentru personalul didactic de conducere, de
indrumnare §i control din invafimantul preuniversitar;

* Prin aprobarea ministrului educafiei nafionale - pentru inspectorii gcolari
generali/inspectori gcolari generali adjuncti/directori ai caselor corpului didactic.

fn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat s3 acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepénd cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul
incetarii contractului individual de munci. Compensarea in bani se aproba de angajator in baza
procesului verbal de verificare/control/audit intocmit de inspectoratul gcolar.
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La nivelul unitatilor de invi{Amant se intocmesc evidenie distincte ale tuturor rechemirilor
din concediul de odihna, avand obligafia transmiterii acestora trimestrial |a inspectoratul scolar, cu
analiza cauzelor care au generat intreruperea concediului,

Inspectoratul gcolar, prin compartimentul audit, are obligatia verificirii anuale a tuturor
rechemirilor din concediul de odihna $i a concediilor neefectuate, urménd ca in termen de cel mult
60 de zile de la finalizarea verificarilor sa transmit# rezultatele verificarii la Ministerul Educatiei
Nationale, Compartimentul Audit Intern,

Precizérile din prezenta Noti vor fi implementate §i in programul EduSal.
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