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Numele activititii (Proceduri operationali): Fisa postului — director si director adjunct
Data intririi in vigoare: 25.09.2025

1. Elemente privind responsabilii privind elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea

rocedurii .
Operatiunea Nume si prenume ) Functia Data Semnétura
Elaborare Marcu Simona-loana ISMI 25.09.2025
Elaborare Pop Vasile-Gratian ISMI 25.09.2025
Elaborare Coroiu Mircea-Dumitru | ISMI 25.09.2025
Elaborare Mic Valeria ISMI 25.09.2025
Verificare Muntean Joan ISGA 25.09.2025
Avizare ' Pop Mihai-Cosmin ISG 25.09.2025/
Aprobare Pop Mihai-Cosmin ISG 25.09.2025
2. Formular de distribuire/difuzare a procedurii Bp > T G/
Scopul Nr. Domeniw/ | Nume si prenume | Functia | Data | Semnitura /|
difuzarii | exempl. | Compar- primirii e "‘/
o timent _ Aoz
10A i Mana- Pop Mihai-Cosmin | ISG 25.09.20256
gement
I10A 1 Mana- Muntean [oan ISGA 25.09.2025
gement N | .
I0A 1 Juridic Pop-Rohian Consilier | 25.09.2025
_ Cezara-Andrada juridic .
| I0A 1 | DM Nemeti Adriana IMRU 25.09.2025
I0A 1 DM Moldovan Carmen- | IMRU 25.09.2025
Camelia
I0A 1 DM Durus Ligia IS 25.09.2025
10A 1 DM Coza Ancuta-Maria | IS 25.09.2025
I0A 1 DC Ulici Carmen- IS 25.09.2025
I0A 1 DC Pirvu Maria- IS 25.09.2025
e Gabriela o i e ] e s e ——e
IOA 1 DM Coroiu Mircea- IS 25.09.2025
. Dumitru ) _ N
0A |1 |DM Pop Vasile-Grafian | ISMI | 25.09.2025
[OA 1 DM Marcu Simona- ISMI 25.09.2025
Ioana N e e o L
I0A i DM Mic Valeria ISMI 125.09.2025
I0A i1 DM Muresan Mihai IS ~125.09.2025
I0A 1 DC Vank Mircea-loan | [ _1.25.09.2025
I0A 1 DC Bonat Ioan- IS 25.09.2025
Gheorghe )
I0A 1 DC Popan Mihaela | IS 25.09.2025
I0A 1 DC Ardelean Simona- | I§ 25.09.2025
- Cornelia _
I0A 1 DM Kadar loana- IS 25.09.2025
Gabriela _ -
I0A 1 DC Cosma Cornelia- IS 25.09.2025
— Simona .......
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I0A 1 DC Tiudic Adelin-Petru | IS 25.09.2025
10A 1 DC Findtan Maria IS 25.09.2025
I0A 1 DM Chindris Vasile IS 25.09.2025
I0A 1 DC Grama Terezia- IS 25.09.2025
_ N lldiko |
I0A 1 DC Petky luliu IS 25.09.202
10A 1 DC Cont Laura s 125.09.2025
I0A 1 DC Rogoz Carmen s 25.09.2025
10A |1 [DC Bledea Adrian |15 | 25.09.2025

I0A 1 DC Miculaiciuc IS 25.09.2025

...... = Angelica-Veronica -
I0A 1 CI Dancu-Chereches Informati | 25.09.2025

- Liliana-Gretta cian _
I0A 1 Cl Ianog Camelia Informati | 25.09.2025
cian
I0A 1 CSA Todorca Ioana- Secretar 25.09.2025
Arhivare Maria
10A 1 CSA Goje Roxana Secretar 25.09.2
Arhivare
I0A 1 Mana- Site D&DA 25.09.2025
gement (inclusiv
UPJ fosti)

3. Documente de referinti aplicabile activitatii

Constitutia Roméniei

Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare (in continuare
LIP)

OME nr. 6072/2023 privind aplicarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national
de invitamant preuniversitar si superior, cu modificdrile i completdrile ulterioare

OME nr. 5762/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu modificdrile i completdrile ulterioare (in continuare
ROFUIP)

OMECTS nr. 5530/2011, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
inspectoratelor scolare, cu modificdrile si completdrile ulterioare

OSGGR nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
OSGGR nr. 1054/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodolo gici a stadiului implementarii §i dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entititile publice

OMEN nr. 3623/2017, pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuald a activitatii
manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitétile de invatimant preuniversitar
OME nr. 4597/2021, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat, cu modificarile si completdrile ulterioare (in continuare Metodologia de concurs)

Legea nr. 363/2018, privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de cétre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetirii, urmaririi
penale §i combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd,
precum si privind libera circulatie a acestor date

HG nr. 703/2025, pentru aprobarea Normelor metodologice privind degrevarea partiald de norma
didactica de predare si stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de predare care ocupd
funetii de conducere, indrumare si control in invéfamantul preuniversitar de stat in anul gcolar 2025-
2026 (in continuare Norme obligatia de predare)

Procedura-cadru (emisa de MEC-DGMCFRSIP) privind stabilirea activitatilor desfasurate in anul
scolar 2025-2026 in cadrul obligatiei de predare de cétre personalul didactic de predare numit in
functii de conducere, Indrumare i control in invatimantul preuniversitar de stat nr. 30.655/2025

2



s
i,

i ity . LIt 'l'_:'. .
il [E‘l Y INSPECTORATUL SCOLAR (%) MINISTERUL EDUCATIEI §T CERCETARII
\&/ JUDETEAN MARAMURES - :

4. Descrierea activitatii

Definitii 5i abrevieri

ISG/A — Inspector $colar General/ Adjunct

IS — inspector/i scolar/i

IMRU - inspector/i scolar/i pentru managementul resurselor umane
ISMI - inspector/i gcolar/i pentru management institutional
D/DA - director/i adjunct/ti

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

UPJ — unitate de invatdmént cu personalitate juridici

CA - consiliul de administratie

DM — Domeniul Management

DC — Domeniul Curriculum si Inspectie Scolard

CD - cadru didactic/cadre didactice

DIII — detasare in interesul invatdmantului

PO - procedurd operationald

FP — figa/e de post

site — hitp:/www.isjmm.ro

a.§. — anul scolar 2025-2026

a.c. — anul curent

IOA - Informare/Operare/Aplicare

| Prolog

— Informaticienii ISJ vor posta pe site-ul ISJ, butonul Management confinutul prezentei PO si anexele
sale.

— D si DA, numiti prin concurs, fac obiectul prezentei PO in momentul in care vor fi eliberati din
functia obtinuti prin concurs si dacii sunt numiti (chiar i in cursul anului scolar) prin DIIL

— FP pentru D/DA numiti prin DIII sunt cele preluate din Mefodologia de concurs si adaptate in
conformitate cu prevederile ROFUIP. Acestea se regisesc in cele doud anexe atasate prezentei.

— Prezenta PO se aprobd, inainte de a fi distribuitd, in CA al ISJ, impreund cu anexele sale.

Termen: septembrie-octombrie a.c.

] Completarea si depunerea FP de citre D&DA numit prin DIIT

— FP D/DA se completeazi de citre persoana numitd prin DIII in format electronic §i se listeaza i
semneazi in doui exemplare originale. Ambele se inregistreaz la secretariatul UPJ cu acelasi
numir de Inregistrare, fiind ulterior predate unui ISMI din cadrul DM din cadrul ISJ.

— Daci la completarea FP, D&DA intdmpin3 dificultiti la cAmpul ,,Obligatia de predare”, chiar si dupa
ce au consultat Normele obligatiei de predare, acesta va lua leggtura cu IMRU in vederea clarificérii
problemei, FP trebuie predatd completatd integral i nu cu cdmpuri lipsa. fn cAmpul/rubrica
,,Obligatia de predare” de pe FP se trece numirul de ore efectuat de D/DA aga cum este prevazut in
Normele de predare.

— FP D/DA se depune o singurd dati intr-un an scolar, in doua exemplare originale.

— Daci D/DA este numit prin DIII in timpul anului scolar, acesta va transmite ISJ in termen de
cel mult 10 zile de la numirea sa — FP, completati integral, inregistrati la UPJ si semnata.

— Dac# D/DA sau IS constati erori in redactarea FP in rubrica ,,Obligatia de predare™ sau in altd
rubricd, D/DA va transmite ISJ un act aditional la FP spre semnare, conform Anexei 6.

Termen: septembrie-noiembrie a.c.

| Inregistrarea la DM, semnarea FP de citre I$SG sau un imputernicit al acestuia (unul dintre ISGA)
— FP/actul aditional se inainteazi spre semnare ISG sau ISGA imputernicit/desemnat de cétre ISG.
Dupi semnare si stampilare, acesta le va inregistra in Registrul DM din cadrul ISJ. Acest registru se
inregistreazi, de reguld, la Inceputul fiecdrui an financiar in Registrul de Intréri-Iegiri al ISJ.
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— Un exemplar original se pastreaza in ISJ, iar cel de-al doilea exemplar original se depune la
Corespondenta cu UPJ din ISJ in vederea ridicarii lui de citre D/DA semnatar, care a si completat
documentul.

— Gestionarea operatiunilor de la acest punct nu poate dura mai mult de 30 de zile de la
depunerea FP de ciitre D/DA.

Termen: octombrie-decembrie a.c.

| Ridicarea unui exemplar original de citre D/DA

— D/DA numit prin DIII va ridica exemplarul completat, inregistrat si asumat de la Corespondenta cu
UPJ din ISJ.

— Obligatia ridicarii de la Corespondenta cu UPJ (ISJ, parter) al celui de-al doilea exemplar in
original, din FP/actul aditional, atit pentru D cit si pentru DA, revine exclusiv D in functie al
UPJ.

Termen: octombrie-decembrie a.c.

I Arhivarea documentelor
— Documentele se predau responsabilului cu arhiva din ISJ spre arhivare la termen.

S. Responsabili si rispunderi in derularea activititii

a) D&DA numit prin DIII — completeaza integral, inregistreazi si semneaza FP in dous exemplare;
poate solicita ajutorul IMRU pentru completarea cAmpului ,,Obligatia de predare”, daci necesita
lamuriri suplimentare fata de prevederile Normelor obligafiei de predare; ridici un exemplar semnat
de la Corespondenta cu UPJ din ISJ

b) IMRU - acorda sprijinul D&DA numit prin DIII in completarea cAmpului ,,Obligatia de predare” de
pe FP

¢} I$MI - gestioneaz semnarea, inregistrarea i distribuirea FP finalizate; predi documentele in
formatul final spre ahivarea lor, conform Nomenclatorului arhivistic al ISJ

d) I§G sau reprezentantul acestuia (unul dintre ISGA) — semneazi FP D&DA numiti prin DIII si actele
aditionale la FP D&DA, numiti in urma promovirii concursului

e) Responsabilul cu arhiva — preia documentele si le arhiveazi conform Nomenclatorului arhivistic al
ISJ

6. Formular de analizi a procedurii
Exprimarea punctului de vedere ca urmare a consultarii domeniilor/compartimentelor implicate in

glplicarea (impler__nentarea) procedurii:

Denumire Domeniw/Compartiment | Aviz favorabil | Aviz nefavorabil

implicat Dati si semnéturd conducator Precizarea explicita a
... |domenivcompartiment _| observatiilor
| DM, ISGA Muntean Ioan 25.09.2025 DA |

7. Anexe

— Anexa nr. 0 — Extras Norme — obligatia de predare

— Anexa nr. 1 —Fisa post Director unitate de invitimant

— Anexa nr. 2 — Figa post Director adjunct unitate de invitimant
— Anexa nr, 3 — Fisa post Director centru judetean de excelenti
— Anexa nr. 4 —Fisa post Director club sportiv scolar

— Anexanr. 5 —Fisa post Director palat/club al copiilor
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Extras Norme — obligatia de predare
[prevazuta de HG nr. 703/2025, Procedura MEC-DGMCDRSIP nr. 30.665/2025 si
OME nr. 5726/2024, modificat i completat, OME nr. 7495/2024, OMECTS nr. 5554/2011]

Amnexa ()

Nr Obligatia
. t' Functia Criterii de normare de Tip activitate
) | predare
| Au cel putin 25 de formatiuni _ L
- ' Auintre 10 $1 24 de formatiuni + minim 10
| _formatiuni primar si/sau ante/prescolar
. DFOFd Au cel putin 5 structuri
(autepreseolds, Au cel putin 20 de formatlum + internat .
prescolar, 10 h/sédpt.
) si/sau cantind .|
1. primar, Au cel putin 4 niveluri de §colarlzare dintre:
gimnazial,
liceal anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial,
o ;ional liceal, profesional, postliceal
i Zs ticeal) ’ Este UPJ special cu cel putin 16 for_lgq'gqul___ __________
post Auintre 5 5i 9 formatiuni 14 h/sépt.
_Au mai putin de 5 format1un1 _ | lnormd |
L | UPJcarenuse mcadreaza mai sus Qh@pt_
D A_'UPJ | In cazul incadrarii
(Rr L | pe post, obligatia
2. gzmnazzal, | 12 h/sgpt. | rdméne 1 norméd
liceal, ) ; sau activitati
b rof;z szongc)zl 1 cuprinse 1n
e pOSticedt) o W :
3. I'D-CIRAE s 14 b/sapt. ggﬁ‘icu&hsﬁin
D-Palat, Club o
> leopiCCD _|” 14 bt
Art. 22 alin. (2) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de
predare in anul scolar 2025-2026, aprobatd
6. PM-CCD prin OME nr. 7495/2024 si art. 47 din 2-4h/sapt.
! Regulamentul de organizare i functionare a
' | casei corpului didactic, aprobat prin
[ |t | ' OMECT___S nr. 5554/2011 |
5 DA-Palat,
7. Club copii, - 16 h/sépt.
= CJRAE ............................................................................................ o —— —
ISG
8. | ISGA - ! 10 h/sépt. |

Noti. Prezenta situatie nu inlocuiegte continutul HG nr. 703/2025 sau alte legi. D/DA vor lua, din

timp, legétura cu inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane pentru asigurarea obligatiei de
predare, acolo unde aceasta este o problema.
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FISA POSTULUI
Director unitate de inviitimant
An scolar 2025-2026

Functia: Director
Numele si prenumele:

Telefon/Mobil:

Unitatea de Invatamant:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invitamant: ani
Gradul didactic:

Obligatia de predare: ore/sédptimana

Site-ul unititii scolare;
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector gcolar general
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatimant

Relatii de munci

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invitimant, autorititi ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatimant, organizatii
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitatii de invatimant.

Atributiile directorului se raporteazi la:

- prevederile Legii invitaméntului preuniversitar 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare gi functionare a unitatilor de nvafimant preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii invafimantului preuniversitar 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- ordinele, instructiunile i precizirile emise de MEC;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotdrérile consiliului de administratie al unittii de invitimant.

I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executivé a unititii de invafaméant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unititii de inva{imant, precum si
cu alte reglementdri legale,

! Persoana numitd va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate i semnate la Domeniul Management din cadrul
ISJ Maramure, in vederea inregistrdrii, semndrii si distribuirii unui exemplar.
ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Petofi Sandor, nr. 14, 430165
Tel. +40.262.212.114, fax. +40.262.211.992, www.isimm.ro, isimm@2isimm.ro
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2. Manifestd loialitate fad de unitatea de invifaimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacititile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare continué
$1 pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de Invatimant.

3. Réspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unititii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaz3 activitatea de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant. Colaboreazi cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este pregedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata cirora prezinti rapoarte
anuale.

I1. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invitimant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitafii de invitimant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invifimant preuniversitar
privind asigurarea calitatii §i echitdfii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilitt de MEC. Indeplinirea obiectivelor unititii de
invatdmant privind asigurarea calitatii si echitafii in educatie reprezinti criteriu in evaluarea manageriala
realizatd de inspectorul scolar general al 1S] si este verificatd periodic de ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calititii educatiei furnizate de
unitatea de invatamant;

g) coordoneazi i notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functiondrii unitatii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invitdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unititi
de Invatamant de stat, particulare $i confesionale si autorititi ale administratiei publice locale in vederea
asigurdrii calitatii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu consiliul scolar al al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invafimant, pentru identificarea celor mai bune
metode privind dezvoltarea sistemului educational,;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate tn munci;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de invatimant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi; raportul este adus la
cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a 1SJ si postat pe site-ul unitatii de invatimant si prin
orice altd forma de comunicare publica existenti la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile
de la data Inceperii anului scolar.

2. in exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

3. In calitate de evaluator:
a) apreciazd personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice;

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str, Pet6éfi Sandor, nr. 14, 430165
Tel. +40.262.212.114, fax. +40.262.211.992, www.isimm.ro, isimm(@)isimm.ro
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b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara:
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de Invatamant;

c) face demersuri penfru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

5. Directorul unititii de invitimant indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unittii de invatimant si o propune prealabil,
a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practici si pregitirea de specialitate a
beneficiarilor primari in calificarea respectivi;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si riaspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invitdmantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioari si regulamentul de
organizare $i functionare a unititii de invitimant;

¢) stabilegte componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de personal didactic
auxiliar gi administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care
unitatea de invafimant are si acest nivel de educatie, invatitorii/profesorii pentru invitimantul primar la clase,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare, respectiv coordonatorul
pentru proiecte educationale europene;

h) réspunde de implementarea programelor nationale initiate de MEC si a proiectelor europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect
din unitatea de invatamant;

i) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil pentru
o0 perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoari activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unit#tii
de invétdmant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatimant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de Invitiméant pentru
implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate de MEC si din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formirii profesionale, precum si
calendarul activitatilor educative al unititii de invitimant;

n) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea
de invafdmant, precum si a programului activitafilor remediale §i a programului ,.Scoald dupi scoald”
desfasurat la nivelul unitafii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitdfilor care se desfdsoard in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a programelor
scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;
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q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului - instructiv-
educativ, atat prin asistente Ia ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an scolar,
cdt i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare si la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare; .

r) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea acestora in colectivul unitatii
de invitimant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenti absentele si intérzierile personalului didactic i administrativ
de la programul de lucru;

u) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unittii de
invétdmant pe care o conduce;

v) numeste §i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invafimant;

w) réspunde de arhivarea documentelor unititii de invitamant;

x) rispunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii §i a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invétdmant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum §i procedura de acces a
périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invatimént §i regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatdmant; procedura
de acces in unitatea de invifimént se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamaént.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control asupra unititilor de invitimant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare i evaluare a calititii sistemului de invifimant au acces
neingridit in unitatea de invatdmant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violents la nivelul unititii de invatimént precum §i metoda de sesizare confidential a suspiciunilor si cazurilor
de violentd la nivelul unitatii de invitimant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioars a
unitétii de invétdmant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violents se afiseaza, la
loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitimant;

aa) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitéti, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititii de
Invatimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cirora
unitatea de invitimént este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnéind, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesional, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilititii, utilizind
resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionali si asigurd recunoasterea rezultatelor invitirii dobandite
in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenti la
activitdtile obignuite ale unititii de invatimant; intreprinde mésurile necesare pentru a motiva absentele
beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violen{d asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unit&tii de invatdmant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului gcolar si sesizeazi autorititile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilititi la
procesul educational;

ii) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul C'RAE/CMBRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflafi in practicd individuald sau comasati si studenti de la facultitile de

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Petdfi Sandor, nr. 14, 430165
Tel. +40.262.212.114, fax. +40.262.211.992, www.isimm.ro, isimm@jisimm.ro
4



psihologie acreditate, aflati in practics, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

Ji) initiazd si coordoneazi colaborarea personalului unititii de invatamént cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziv, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul '
serviciilor sociale §i de sinitate, C'RAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiafi §i
acreditati din domeniul serviciilor sociale i de sinatate, in vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale integrafi;

kk) inifiazd si coordoneazid colaborarea personalului unititii de invifimint cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurérii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social,
economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati
temporar sau definitiv de périnti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonier3 si alte
categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invitimantul de mass,
costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdgmant preuniversitar din unitatea de invatimant si/sau, dupi
caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invafimant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazi conform legii.

Inspector scolar general, Director,
Pop Mihai-Cosmin
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7'5% % INSPECTORATUL SCOLAR Einitaceaiscolang

@ JUDETEAN MARAMURES
Nr. Nr.

FISA POSTULUI
Director adjunct unitate de invitamant
An scolar 2025-2026

Functia: Director adjunct
Numele si prenumele:
Telefon/Mobil:
Unitatea de invatamant:
Studii:
Anul absolvirii:
Specialitatea:
Vechime in invatdmant: ani
Gradul didactic:
Obligatia de predare: ore/sdptamand.
Site-ul unititii scolare:
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: Directorul unitétii de invatimant
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic din unitatea de invatimant

Relatii de munci

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de tnvatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitdti de invifimaént, autorititi ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitimant, sindicate,
organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invitimant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanti cu Planul de
dezvoltare institutionala (PDI)/Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urméreste aplicarea planurilor-cadru de invitimant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeazd, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invétdmant;

d) colaboreazi cu directorul unitatii de invatimant, consiliul de administratie §i consiliul profesoral la
alcdtuirea §i promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmitor;

e) coordoneazi activititile de realizare a ofertei gcolii pentru curriculum la decizia gcolii (CDS)/curriculumul
in dezvoltare localid (CDL);

f) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ;

! Persoana numitdi va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate si semnate la Domeniul Management din cadrul
1ISJ Maramureg, in vederea inregistrdrii, semndrii gi distribuirii unui exemplar
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g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanti cu planul managerial al unitatii de’invagamant,
aprobati de directorul unitifii de invatdmant, astfel incit si se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatimant, de respectarea normelor de igieni §colara d
protectie a muncii, de protectie civila §i de pazi contra incendiilor in intreaga institutie;

i) colaboreazi cu directorul unitatii de invdtdmant la elaborarea materialelor de proiectare, plamﬁcare 51
evaluare a activititii desfasurate in unitatea scolars;

J) dispune afisarea noutitilor legislative la avizier/site-ul unititii de invitamant;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic;

1) impreund cu directorul unitatii de invaimant se ocupd de asigurarea prezentei personalului didactic la
ore;

m) verificd, aldturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de citre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situaiei gcolare, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuali a
personalului;

q) coordoneazd, alaturi de directorul unititii scolare §i de cadrele didactice responsabile, activititile de
pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;

1) organizeazi examenele, olimpiadele si concursurile colare care se desfigoard la nivelul unititii de
invéitdmant;

s)  planificd  stagiile de pregitire practicd §i  monitorizeazd  instruirea  practici
sdptdmanald/comasaté/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, aldturi de directorul unititii de invafimant si de membrii consiliului de administratie,
intocmirea bazelor de date §i a situatiilor statistice la nivelul unititii de Invitimant;

b) sprijina si consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul unitatii si informeazi
directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problems;

d) consemneazi, in condica de prezents, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generali a unititii de invitimant si relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile §i organizatiile interesate in legiturd cu oferta educationald a unititii de
invatimant;

b) dezvoltd, aldturi de directorul unititii de invitimant i de membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alaturi de directorul unititii de invatimént si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupid de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultants, colectare
de materiale si de lansare de proiecte cu finanfare interni sau externa.

4. Alte atributii

a) exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21, alin. (7) si (8) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatdmént preuniversitare aprobat prin OME nr. 5726/2024, toate atributiile
directorului in lipsa acestuia;

b) coordoneazi, indruma si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial din cadrul unititii de invitdmant;

¢) apreciazi, alituri de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare si instruire practica,
la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice;

d) rdspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare
si control pentru activitatea desfagurati conform fisei postului.
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5. Rispunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine
diminuarea calificativului §i/sau sanctionarea disciplinar3, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Pop Mihai-Cosmin

Director adjunct,
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f et INSPECTORATUL SCOLAR
Uj JUDETEAN MARAMURES

Nr. Nr.

Unitatea scolari

FISA POSTULUT
Director centru judetean de excelenti
An scolar 2025-2026

Functia: Director
Numele si prenumele:

Telefon/Mobil:

Unitatea de invitdmant: Centrul Judetean de Excelenti Maramures
Studii;

Anul absolvirii;

Specialitatea:

Vechime in invitadmant: ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare: ore/saptimani

Site-ul unititii scolare:
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant

Relatii de munci

Terarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invifimant, autoritati ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie i de formare, structuri consultative din invatimant, organizatii
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitatii de Invitimant,

Atributiile directorului se raporteazi la:

- prevederile Legii invatiméntului preuniversitar 198/2023, cu modificrile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitétilor de invitdmant preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 5726/2024;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de MEC;

- OME nr. 7310/2024, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de
excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelent;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotérérile consiliului de administratie al unitatii de invitimant.

In exercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelenti are urmitoarele atributii:

! Persoana numitdi va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate si semnate la Domeniul Management din cadrul
ISJ Maramures, in vederea inregistrdrii, semndirii gi distribuirii unui exemplar
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a)coordoneazi elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institutiei, proiectului de dezvoltare a
institutiei, planului managerial anual, pe care le inainteazi spre avizare consiliului de administratie al centrulul
de excelentd si spre aprobare inspectoratului scolar;

b)solicitd avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar pentru programele de pregatlre a.
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte desfisurate in centrul de excelentd si pentru criteriile de
selectie a cadrelor didactice care vor desfagura activitati in centrul de excelents;

c)raspunde de legalitatea si calitatea activititilor desfisurate la nivelul centrului de excelenti;

d)prezintd anual consiliului de administratie al inspectoratului scolar un raport asupra calititii si a
impactului activititilor desfasurate la nivelul centrului de excelents;

e)coordoneazd i implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national si international;

f)propune spre aprobare consiliului de administratie al centrului de excelenti regulamentul intern al
institutiei; g)elaboreazd proceduri si instrumente de lucru, fisele de post pentru personalul din subordine,
conform legii i contractului individual de munc, pe care le supune aprobérii consiliului de administratie al
centrului de excelents;

h)coordoneazi activitatea filialelor centrului de excelents;

i)elaboreazi fisele de evaluare anuala a activititii pentru personalul nedidactic si adapteaza la specificul
activitatii desfdsurate in centrul de excelenti fisele-cadru de evaluare anuala, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei §i cercetérii, pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, pe care le supune aprobirii
consiliului de administratie al centrului de excelenti;

j)evalueaza anual activitatea personalului angajat;

k)controleazi calitatea procesului de pregatire din centrul de excelents;

l)avizeaza strategiile de identificare §i de selectionare a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte,
la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

m)avizeazd programele de activitate lunard, propuse de profesori.

Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a)incadreazd personal la centrul de excelentd, in conformitate cu posturile previzute in statul de functii
propriu al institutiei, aprobate de inspectorul scolar general;

b)incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aprobi programarea si efectuarea
concediilor de odihni ale acestuia, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare aplicabile personalului
din invatdmant;

c)stabileste incadrarea profesorilor Ia grupele de excelent, in urma selectiei copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte;

d)centralizeaza lunar activitifile desfagurate de cadrele didactice angajate in centrul de excelents;

e)propune spre aprobare inspectoratului gcolar promovarea in grade si trepte profesionale a personalului
angajat care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Directorul centrului de excelentd, in calitate de ordonator de credite, rispunde de:

a)angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate;

b)realizarea veniturilor;

c)angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

d)integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce, utilizarea si modernizarea bazei materiale
a centrului de excelent;

e)organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

forganizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice;

g)organizarea evidentei programelor de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte,
inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h)organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Alte atributii:
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a) numeste §i controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului de excelenta;

b) raspunde de corectitudinea incadririi personalului si de intocmirea la termen a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale;

c) aplicd sa_nctlum pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unititii, conform prevederllor
legislatiei in vigoare; d)poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregatire a acelor copit §i tineri
ce savérsesc abateri disciplinare grave:

e) prezintd, la solicitarea inspectoratului scolar sau a MEC, rapoarte privind activitatea desfisuratd in
centrul de excelent;

f) raspunde solicitarilor formulate de inspectoratul scolar sau de MEC.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultdi cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din centrul de excelent si/sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor din centru, in conformitate cu prevederile legale.

In lips3, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari i se sanctioneazi conform legii.

Inspector scolar general, Director,
Pop Mihai-Cosmin
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FC“} INSPECTORATUL SCOLAR Cinitnien|geolars

\\j JUDETEAN MARAMURES

Nr.

FISA POSTULUI!
Director club sportiv scolar
An scolar 2025-2026

Functia: Director
Numele si prenumele:

Telefon/Mobil:

Unitatea de fnvatdmant: Clubul Sportiv Scolar
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant: ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare: ore/séptamana

Site-ul unititii scolare:
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea fn structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant

Relatii de munci

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invitimant, autorititi ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitimant, organizatii
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiala a unititii de tnvifimant.

Atributiile directorului se raporteazi la:

- prevederile Legii invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unititilor de invifimant preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare, aprobat
prin OME nr. 6224/2023:

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de MEC;

- deciziile emise de inspectorul colar general;

- hotérarile consiliului de administratie al unitatii de invitdmant.

Directorul isi desfagoara activitatea sub indrumarea si controlul ISJ/ISMB si raspunde de intreaga activitate
din club, rdspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, a
masurilor in caz de calamititi, a normelor igienico-sanitare, precum si de pazi a clubului si coordoneaz
utilizarea rationala a bazei materiale si a resurselor financiare.

! Persoana numitdi va prezenta documentul in doudi exemplare, completate, inregistrate i semnate la Domeniul Management din
cadrul ISJ Maramure, in vederea inregistrdrii, semndirii §i distribuirii unui exemplar
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I. Atributii generale :

1. Realizeaza conducerea executivd a unitifii de educatie extragcolard, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotirarile consiliului de administratie al unitatii de educatie extrascolar,
precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fafd de unitatea de educatie extrascolara, credibilitate §i responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare -
continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii activittii.

3. Réaspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitafii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazd activitatea de Tndrumare i control asupra activitafii intregului personal salariat al unititii de
invatamant. 5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata cdrora prezinta
rapoarte anuale.

I1. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii de educatie extrascolara si realizeaza conducerea executiva a acestei a;

b) organizeaza intreaga activitate extrascolar;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de educatie extragcolard;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de educatie extrascolari cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii educatie extragcolard privind
asigurarea calitdtii si echitafii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de MEC. Indeplinirea obiectivelor unitdtii de educatie
extragcolard privind asigurarea calitatii §i echititii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald
realizata de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de educatie extrascolari in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei
furnizate de unitatea de educatie extrascolars;

g) coordoneazi si notifici administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functiondrii unititii de educatie extrascolars, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de educatie extrascolari in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de stat, particulare si confesionale i autorititi ale administratiei publice locale in vederea asigurarii
calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de educatie extrascolard, pentru identificarea celor mai
bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurd aplicarea i respectarea normelor de sanitate si de securitate in munci;

k) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de educatie extrascolard; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali §i a conducerii asociatiei de périnti, acolo unde existd; raportul este adus la
cunostinfa autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitdtii de educatie
extrascolard si prin orice alta forma de comunicare publici existent3 la nivelul unitatii de educatie extrascolard,
in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) aproba concediile de odihna/féri platd ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

e) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i angajarea
personalului;
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f) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invifimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazd personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor §i premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetars;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.

5. Directorul unititii de invitiméint indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de educatie extrascolars;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invitdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invitimant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
de la fiecare formatiune;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de MEC si a proiectelor europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect
din unitatea de educatie extragcolard;

i) emite, Tn baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de educatie extragcolara;

J) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de educatie extragcolari si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de educatie extragcolar pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nafionale initiate de MEC si din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formérii profesionale, precum si
calendarul activitdtilor educative extragcolare al unititii de educatie extrascolari;

1) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor sportive ale beneficiarilor primari din unitatea de invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfdsoari in unitatea de educatie extrascolard si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

n) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unititii
de educatie extrascolara;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenti absentele si Intarzierile personalului didactic si administrativ
de la programul de lucru;

r) Isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
educatie extrascolard pe care o conduce;

s) numeste §i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de educatie extrascolars;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de educatie extragcolar;

u) rdspunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea documentelor scolare;
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V) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de educatie
extrascolard al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura
de acces a parinfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitétii de educatie extrascolar si regulamentul de ordine interioard a unititii de
educatie extragcolari invafimant; procedura de acces in unitate se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de educafie extragcolard. Reprezentantii institufiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdfilor de
educatie extragcolard, precum §i persoanele care participi la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitate;

X) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitatii de educatie extrascolara precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor
si cazurilor de violentd la nivelul unitétii de educatie extrascolard, in conditiile stabilite prin regulamentul de
ordine interioard a unitatii de educatie extrascolari; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor
de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de educatie extragcolara;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cirora
unitatea de educatie extrascolari este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

aa) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfdsurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizind
resurse financiare din finanfarea complementari;

bb) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionali si asigurs recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite
in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinitate ca fiind echivalenti cu perioada de prezenti la
activitdtile obisnuite ale unitatii de educatie extrascolars;

cc) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unititii de educatie extragcolari;

dd) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitti la
procesul educational;

ee) controleaza, cu sprijinul cadrul didactic coordonator al clubului sportiv scolar/sectiilor de club sportiv
scolar calitatea activitatii didactice, prin verificarea documentelor, prin asistente, prin participari la diverse
activitati. In cursul unui an scolar, directorul efectueazi siptimanal 4 asistente, astfel incat fiecare cadru
didactic si fie asistat cel putin de dou ori pe an;

ff) respecta prevederile OME nr. 6224/2023, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a cluburilor sportive scolare.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatimant si/sau, dupd
caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

Inspector scolar general, Director,
Pop Mihai-Cosmin
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{i t INSPECTORATUL SCOLAR
Q JUDETEAN MARAMURES

Nr. Nr.

Unitatea scolari

FISA POSTULUI!
Director palat/club al copiilor
An scolar 2025-2026

Functia: Director
Numele si prenumele:

Telefon/Mobil:

Unitatea de invatamant: Palatul Copiilor Baia Mare
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invitdmant: ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare: ore/sdptimana

Site-ul unititii scolare:
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitate

Relatii de munci

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant, autoritdfi ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invafdmant, organizatii
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiala a unititii de invifimant.

Atributiile directorului se raporteazi la:

- prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 5726/2024, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile legislatiei §i actelor normative subsecvente Legii nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin
OME nr. 6224/2023;

- ordinele, instructiunile si precizérile emise de MEC;

- deciziile emise de inspectorul gcolar general;

- hotérarile consiliului de administratie al unititii de invatimant.

Conform Legii invétéméntului Preuniversitar nr. 198/2023, directorul are urmétoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de invatimant i realizeaza conducerea executivi a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unititii de invitamant;

! Persoana numité va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate §i semnate la Domeniul Management din
cadrul ISJ Maramures, in vederea inregistréirii, semndril si disivibuirii unui exemplar
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¢) Isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unititii de
invitdmant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Invitdmant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetari;

f) raspunde, dupd caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invitimant;

g) Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezintd anual un raport asupra calitifii educatiei in unitatea de invatdmant sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului
reprezentativ al parinilor i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi. Raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unitatii de
Invatdmant;

i) coordoneaza colectarea si transmite ISJ datele statistice pentru sistemul nafional de indicatori privind
educatia;

J) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de invdtdmant preuniversitar
privind asigurarea calitafii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de MEC. Indeplinirea obiectivelor unitdfii de invatamant privind asigurarea
calitdtii educatiei reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizati de directorul general al ISJ si este
verificatd periodic de ARACIIP;

k) colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile sindicale,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

1) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe léngd atributiile prevdzute in Legea invitaiméntului Preuniversitar nr. 198/2023, directorul
palatului/clubului copiilor/Palatului National al Copiilor din Bucuresti mai indeplineste si urmétoarele:

a) prezintd rapoarte de evaluare anuale in fata consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

b) In cazul in care hotarérile consiliului profesoral si/sau ale consiliului de administratie incalc prevederile
legale, directorul are dreptul sa interzicd aplicarea lor gi este obligat si informeze in acest sens, in termen de 3
zile, inspectorul scolar general, respectiv directia generald din MEC, responsabild de coordonarea activitatii
extragcolare;

c) este ordonatorul de credite al palatului/clubului copiilor §i are responsabilititile stabilite prin
reglementirile legale in vigoare, in acest sens;

d) propune regulamentul de organizare §i functionare a palatului/clubului copiilor consiliului profesoral,
spre analizi si consiliului de administratie, spre aprobare;

e) elaboreazd planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului planului de dezvoltare institutionald
al palatului/clubului copiilor, prin care stabileste politica educationals a institutiei;

f) este responsabil de calitatea educatiei furnizate de palatul/clubul copiilor/structurile arondate palatului/
cluburilor copiilor;

g) initiazd proiecte de parteneriat educational la nivel local, judetean, regional, national, international;

h) in baza propunerilor consiliului profesoral, numeste, prin decizii, sefii comisiilor de specialitate, ai
compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii previzute in metodologiile emise de
MEC;

i) poate propune consiliului profesoral cadre didactice care s facd parte din consiliul de administratie,
conform procedurii de alegere prin vot secret;

J) solicitd comitetului de parinti/asociafiilor de parinti, autoritatilor administratiei publice locale,
desemnarea reprezentantilor in consiliul de administratie al palatului/clubului copiilor;

k) elaboreaza, impreund cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si fisele de evaluare pentru
personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

1) elaboreazd proceduri interne de lucru, care se aprobi in consiliul de administratie al palatului/clubului
copiilor;

m) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de MEC;

n) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aprobi concediile de odihni ale
personalului didactic, didactic auxiliar §i administrativ, cu aprobarea consiliului de administratie;
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o) numeste si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar $i administrativ, conform legislatiei in
vigoare;

p) poate propune consiliului de administratie angajarea de personal plétit din venituri extrabugetare proprii,
in vederea imbundtétirii activitatii desfasurate in cadrul palatului/clubului copiilor;

q) aprobd trecerea personalului salariat de la o treaptd profesionals la alta, in conditiile previzute de
legislatia in vigoare;

r) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinara aprobate de consiliul de administratie si aplica
sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul palatului/clubului
copiilor/structurii conform prevederilor legale in vigoare;

s) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila;

t) elaboreazd proiectul de buget, de venituri §i cheltuieli, pe care il supune aprobdrii consiliului de
administratie al palatului copiilor/clubului copiilor.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar din unitatea de invatimant si/sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatidmant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administrafie. Neindeplinirea acestei obligafii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

Inspector scolar general, Director,
Pop Mihai-Cosmin

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Petdfi Sandor, nr. 14, 430165
Tel. +40.262.212.114, fax. +40.262.211.992, www.isimm.ro, isimm@jisimm.ro
3




