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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Centrului National pentru Curriculum
si Evaluare®)

In baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in conformitate cu art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 251/2025
privind organizarea si functionarea Centrului National pentru Curriculum si
Evaluare,

avand in vedere Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.207/2025
privind aprobarea statului de functii al Centrului National pentru Curriculum si
Evaluare,

luénd in considerare Referatul nr. 354 din 29.05.2025,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
National pentru Curriculum si Evaluare, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Centrul National pentru Curriculum si Evaluare duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 12 iunie 2025.
Nr. 4.265.

*) Ordinul nr. 4.265/2025 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 575 din
20 iunie 2025 si este reprodus si in acest numar bis.
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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Centrul National pentru Curriculum si Evaluare, denumit in continuare CNCE,
este organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumit in continuare MEC.

(2) CNCE este organizat si functioneaza conform Hotararii Guvernului nr. 251/2025 privind
organizarea si functionarea Centrului National pentru Curriculum si Evaluare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 233 din 17.03.2025.

(3) CNCE are sediul principal in municipiul Bucuresti, str. General Berthelot nr. 26, sectorul 1
si un sediu secundar in municipiul Bucuresti, strada Hristo Botev nr. 17, sector 3.

(4) Numarul maxim de posturi prevazute pentru CNCE este de 82 de posturi.

Art. 2. CNCE are ca atributii principale coordonarea elaborarii si revizuirii periodice a
curriculumului national si coordonarea sistemului national de evaluare si examinare in
invatamantul preuniversitar, prin coordonarea stiintificd a elaborarii si revizuirii periodice a
componentelor curriculumulut national, coordonarea evaludrii manualelor scolare si
coordonarea stiintifici a sistemului national de evaluare si examinare in invatimantul
preuniversitar.

Art. 3. Activitdtile specifice CNCE se desfasoard in concordanta cu politicile si strategiile
MEC.

Art. 4. (1) CNCE are urmitoarele obiective, in concordantd cu politicile si strategiile
Ministerului Educatiei si Cercetarii:

a) coordonarea stiintificd a elabordrii si revizuirii periodice a componentelor curriculumului
national pentru invatdmantul preuniversitar de masa, special si special integrat, in limba romana
si in limbile minoritatilor nationale si pentru programul ,,A doua sansa”;

b) coordonarea stiintificd a sistemului national de evaluare si examinare pentru invatimantul
preuniversitar de masa, special si special integrat, in limba romana si in limbile minoritatilor
nationale si pentru programul ,,A doua sansd”;

c¢) coordonarea evaludrii manualelor scolare si a auxiliarelor didactice pentru invatdmantul
preuniversitar de masd, special si special integrat, in limba roméana si in limbile minoritatilor
nationale si pentru programul ,,A doua sansa”;

d) gestionarea si actualizarea platformelor dedicate digitalizarii evaludrilor si examenelor
nationale si asigurarea functionarii acestora.

(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, CNCE colaboreaza cu directiile specializate din MEC,
cu alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, cu organizatii
neguvernamentale nationale si internationale si poate realiza colaborari, parteneriate sau, dupa
caz, consortii cu institutii de invatdmant superior si unititi de invatdmant preuniversitar, cu
institutii publice si persoane juridice de drept privat, cu organizatii si asociatii profesionale din
tard si strdindtate, precum si cu organizatii neguvernamentale cu preocupari in domeniile
educatiei si evaluarii.

Art. 5. Salariatii CNCE au calitatea de functionari publici si de personal contractual.

Art. 6. Respectarea Regulamentului de organizare si de functionare este obligatorie pentru toti
salariatiit CNCE.

Art. 7. Viziunea, misiunea si valorile CNCE:
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(1) Viziunea CNCE reflectda dezvoltarea si modernizarea educatiei preuniversitare, prin
proiectarea unui curriculum national relevant, precum si a unui sistem de evaluare si examinare
echitabil, transparent si orientat spre progres, contribuind 1n acest fel la formarea generatiilor
de elevi bine pregatiti pentru societatea cunoasterii, sustinand accesul egal la o educatie de
calitate.

(2) Misiunea CNCE este de a pune in practicd politicile educationale specifice ale MEC in
contextul Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare Legea nr. 198/2023, pentru domeniile aflate in sfera de
responsabilitate a CNCE, cu scopul optimizarii performantelor invatamantului preuniversitar
care sd asigure necesarul de competente academice si/sau profesionale care sa permitd accesul
absolventilor pe piata muncii, respectiv continuarea, de cdtre absolventii Tnvatdmantului
preuniversitar, a parcursului de invétare prin studii universitare.

(3) Valorile CNCE sunt: integritate, legalitate, transparentd, responsabilitatea publica,
eficientd, obiectivitate, cooperare, coerenta, etica, implicare sociala.

Capitolul 1T
Atributiile Centrului National pentru Curriculum si Evaluare

Art. 8. CNCE exercitd, in domeniul coordonarii elaborarii si revizuirii periodice a
curriculumului national, respectiv a planurilor-cadru de invdatamant, programelor scolare si
standardelor nationale de evaluare, urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea metodologicd pentru elaborarea curriculumului pentru educatie
timpurie in limba romana si in limbile minoritatilor nationale;

b) asigurd coordonarea metodologicd pentru elaborarea planurilor-cadru pentru disciplinele
de studiu din invatdmantul preuniversitar de masa si special, in limba roména si in limbile
minoritatilor nationale si pentru programul ,,A doua sansd”;

c) asigurd coordonarea metodologicd pentru elaborarea programelor scolare pentru
invatamantul preuniversitar de masa si special, in limba roména si in limbile minoritatilor
nationale si pentru programul ,,A doua sansad”;

d) coordoneazd procesul de avizare a programelor scolare pentru disciplinele/domeniile de
studiu/modulele de pregatire care urmeaza sa fie in oferta nationald de curriculum la decizia
elevului din oferta scolii;

e) asigurd coordonarea elaboririi normelor metodologice de aplicare a programului ,,invitare
remediald”, fundamentate inclusiv pe rezultatele evaludrilor nationale;

f) asigura coordonarea metodologica pentru elaborarea reperelor de adaptare a curriculumului
scolar pentru nivelul IL, III si IV de sprijin special, cu asistenta din partea Centrului National
pentru Educatie Incluziva, denumit in continuare CNEI;

g) elaboreaza standardele nationale de evaluare pentru toate disciplinele din invatamantul
primar, gimnazial si liceal, de masa si special, in limba roména si in limbile minoritatilor
nationale, programul ,,A doua sansd”, filierele teoreticd, vocationald, precum si cea
tehnologica - pentru disciplinele din trunchiul comun;

h) coordoneaza elaborarea standardelor nationale de evaluare pentru fiecare
disciplind/domeniu de studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun;

1) colaboreaza cu Institutul de Stiinte ale Educatiei, denumit in continuare ISE, in vederea
elabordrii si revizuirii, dupa caz, a profilului de formare al absolventului;

j) analizeaza din punct de vedere stiintific si avizeaza propunerile de programe scolare pentru
disciplinele care fac parte din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, elaborate la
nivel national, si le propune spre aprobare, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

k) asigurd, la solicitarca MEC, evaluarea si revizuirea periodicd a componentelor
curriculumului national, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;
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analizeaza din punct de vedere stiintific si avizeaza propunerile de curriculum inaintate de
diferite institutii, organizatii sau grupuri de lucru;

elaboreaza diferite resurse educationale, precum ghiduri, suporturi metodologice, auxiliare
curriculare pentru cadre didactice, inclusiv cele necesare implementdrii adaptate,
diferentiate si eficiente a curriculumului national, in colaborare cu ISE, cu CNEI si/sau cu
alte institutii avand competente in domeniu;

colaboreazi cu Centrul National de Invataméant Tehnologic si Tehnologic Dual, denumit in
continuare CNITTD, in vederea elaborarii planurilor-cadru pentru invatamantul
tehnologic;

colaboreaza cu CNITTD 1in vederea elaboririi programelor scolare pentru invatamantul
tehnologic;

oferd, la solicitarea diferitelor institutii, organizatii sau grupuri de lucru,
consultantd/expertizd pentru elaborarea, aplicarea si evaluarea resurselor curriculare
proiectate la nivel local.

Art. 9. CNCE exercitd, in domeniul evaludgrilor si examindrilor in invatamantul
preuniversitar, urmatoarele atributii:

a)

b)

g)
h)

),

k)

elaboreaza si supune spre aprobare prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, care se
publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, metodologia de proiectare si
administrare a evaludrilor nationale scrise de la finalul claselor a II-a, a IV-a si a Vl-a,
respectiv a evaluarilor periodice privind nivelul de alfabetizare functionala a elevilor;
elaboreaza instrumentele de evaluare pentru evaludrile nationale de la finalul claselor a II-
a,alV-asia Vl-a, care includ si itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare functionala
a elevilor, respectiv a evaluarilor anuale privind nivelul de alfabetizare functionald a
elevilor;

elaboreazd metodologia de elaborare si administrare privind Raportul descriptiv de
evaluare referitor la dezvoltarea fizicd si la formarea competentelor cognitive si socio-
emotionale ale copilului la finalul grupei mari a gradinites,

elaboreazd metodologia de elaborare si administrare privind Raportul descriptiv de
evaluare referitor la dezvoltarea fizicd si la formarea competentelor cognitive si socio-
emotionale, cu centrare pe abilitatile de citit, scris si calcul matematic ale elevului — la
finalul clasei pregatitoare si la finalul clasei I;

elaboreazd subiecte standardizate pentru Evaluarea nationald a absolventilor clasei a VIII-
a. Prin exceptie, in perioada 2025-2027, CNCE poate sd elaboreze subiecte nestandardizate;
coordoneaza elaborarea probelor standardizate si unice la nivel national pentru concursul
de admitere in clasa a [X-a;

elaboreazd subiecte standardizate pentru examenul national de bacalaureat. Prin exceptie,
in perioada 2025-2027, CNCE poate sa elaboreze subiecte nestandardizate;

elaboreazd instrumentele de evaluare pentru examenul de licentiere in cariera didactica si
pentru concursul national de ocupare a posturilor didactice de predare, potrivit art. 248 alin.
(6) din Legea nr. 198/2023. Prin exceptie, in perioada 2025-2028, CNCE elaboreaza
instrumentele de evaluare pentru examenul de definitivat;

elaboreaza subiecte si pentru alte examene si concursuri nationale unice, dupa caz, pentru
care este nominalizat prin metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

elaboreaza si supune aprobarii, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, care se publicd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, programele scolare pentru examenele si
concursurile nationale prevazute la lit. e) - h);

elaboreaza, cu asistentd din partea CNEI, metodologia de asigurare a conditiilor de
egalizare de sanse, In functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii;
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1) poate acorda sprijin tehnic si de specialitate in realizarea unor actiuni de evaluare
intreprinse de MEC;

m) elaboreaza, impreuna cu directiile specializate din MEC, metodologii, proceduri si
regulamente pentru organizarea si desfasurarea evaludrilor si examenelor in invatdmantul
preuniversitar, pe care le supune aprobarii ministrului educatiei si cercetarii;

n) formeazd experti evaluatori pentru evaludrile, examenele si concursurile nationale prin
derularea de programe de formare.

Art. 10. CNCE exercita, in domeniul evaludrii manualelor scolare si a auxiliarelor didactice
pentru invdatamdntul preuniversitar de masda si special, in limba romdna si in limbile
minoritatilor nationale si pentru programul ,, A doua sansa”, urmédtoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea si implementarea politicilor referitoare la manualele scolare si
auxiliarele didactice;

b) coordoneaza derularea activitatilor de evaluare a calitatii proiectelor de manuale scolare si
auxiliarelor didactice;

c) verifica respectarea de catre edituri a conditiilor tehnice de editare a manualelor scolare si
auxiliarelor didactice;

d) formeaza experti evaluatori de manuale scolare si auxiliare didactice, prin derularea de
programe de formare;

e) colaboreazd cu CNEI pentru formarea expertilor evaluatori privind evaluarea manualelor
scolare si a auxiliarelor didactice din punct de vedere al accesibilitatii, adaptabilitatii,
nediscrimindrii, respectdrii si recunoasterii identitdtii etnice, culturale, lingvistice si
religioase a tuturor cetatenilor romani;

f) colaboreaza cu CNITTD, in activitatile de evaluare a calititii proiectelor de manuale pentru
invatamantul tehnologic;

g) organizeazd cadrul general al difuzarii manualelor scolare si al auxiliarelor didactice;

h) realizeaza, la solicitarea MEC, expertize si sondaje cu privire la procesul de alegere si
utilizare a manualelor scolare;

1) coordoneaza, potrivit art. 93 din Legea nr. 198/2023, activitdtile in vederea
aprobarii/avizdrii auxiliarelor didactice pentru invatdmantul preuniversitar, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Categoriile de auxiliare didactice care intra in
procedura derulatd de cdtre CNCE in vederea aprobarii sunt stabilite prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, care se publica In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L.

Art. 11. CNCE exercita, in domeniul gestionarii platformelor dedicate digitalizdrii evaludrilor

si examenelor nationale si al asigurarii functiondrii acestora, urmatoarele atributii:

a) gestioneaza platformele dedicate Raportului descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea
fizicd si la formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului la finalul
grupei mari a gradinitei, Raportului descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si
la formarea competentelor cognitive si socio-emotionale, cu centrare pe abilitdtile de citit,
scris si calcul matematic ale elevului — la finalul clasei pregatitoare si la finalul clasei I,
precum si evaludrilor nationale de la finalul claselor a II-a, a [V-a si a Vl-a;

b) configureaza si administreaza platformele privind apelurile grupurilor de lucru pentru
curriculum, examenele si evaludrile nationale, precum si pentru evaludrile proiectelor de
manuale si proiectelor auxiliarelor didactice;

c) posteaza modelele de subiecte si subiectele administrate, conform metodologiilor specifice;

d) configureaza si administreaza platforma privind transferurile de subiecte de la evaluarile si
examenele nationale;

e) posteaza, pe platforma dedicata, manualele in format PDF si digital,
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realizeazd si administreazd banca de instrumente de evaluare avand functie orientativa
pentru evaluare, prevdzuta la art. 97 alin. (1) si art. 99 alin. (7) din Legea nr. 198/2023;
asigurd functionarea si gestionarea Platformei nationale de alfabetizare functionala;
colaboreaza cu Unitatea Executivd pentru Suport Mentenantd si Asistentd Tehnica pentru
Digitalizare si cu alte institutii cu atributii in domeniul educatiei in vederea asigurrii
configureazd si administreaza website-ul CNCE ca instrument de comunicare publica
institutionald, in conformitate cu Legea nr. 198/2023.

Art. 12. CNCE exercita si urmatoarele atributii, in raport cu scopul pentru care este infiintat:

a)

b)

2)

h)

)

propune MEC initierea unor proiecte de acte normative relevante pentru activitatea sa,
inclusiv cele privind standardizarea evaluarii, precum si intregul proces de realizare si
implementare a standardizarii evaluarilor si examenelor nationale;

elaboreaza, la solicitarea MEC 1n vederea informadrii publice, rapoarte privind rezultatele
inregistrate la examenele si evaluarile nationale, evidentiind oportunitatea adoptarii de
catre ministrul educatiei si cercetarii a unor decizii cu privire la factorii care permit
imbunétatirea performantelor scolare;

realizeaza programe de formare continud aferente domeniului sdu de activitate pentru cadre
didactice, experti, personal de conducere din invatdmantul preuniversitar si superior;
organizeaza programe de pregatire a membrilor comisiilor de examen, a examinatorilor si
a altor persoane implicate in desfdsurarea evaludrilor, examenelor si concursurilor
nationale si sprijind actiunile de perfectionare a personalului didactic in realizarea
proceselor de evaluare curenta a progresului scolar;

participa la Studiul International privind Procesul de Predare - Invatare, dezvoltat de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd — TALIS precum si la alte proiecte
si programe nationale si/sau internationale n domeniul evaludrii in invatdmantul
preuniversitar, in care este nominalizat prin hotédrari ale Guvernului;

participa, la solicitarea MEC, la grupuri de lucru, proiecte si programe organizate la nivel
bilateral, regional si international;

dezvolta programe in domeniul curriculumului si al evaludrii de proces, precum si resurse
de invatare pentru diferite categorii de beneficiari, in contexte formale si non-formale,
sustindnd Invétarea permanentd;

implementeaza programe si proiecte finantate din fonduri structurale si cu finantare
externd, relevante pentru cresterea capacitatii interne a CNCE si pentru indeplinirea
atributiilor in domeniile sale de activitate;

colaboreazd cu Institutul Limbii Roméne si cu Centrul National Roméanesc pentru
Invatimant la Distantd in vederea dezvoltarii programelor de limba, culturi si civilizatie
romaneasca.

colaboreaza cu directiile specializate din MEC la elaborarea si transmiterea subiectelor
pentru fazele judetene si nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare.

Capitolul I1I
Conducerea si structura Centrului National pentru Curriculum si Evaluare

Art. 13. — (1) Conducerea CNCE este asigurata de un director general si de un director general
adjunct, functionari publici de conducere, numiti prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii,
pe baza rezultatelor concursurilor organizate in conditiile legii sau pentru exercitarea cu
caracter temporar a functiei publice de conducere, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite si reprezentant legal al CNCE.
(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general emite decizii interne.
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(4) Directorul general poate delega unele dintre competentele si atributiile sale, in conditiile
legii.

(5) Directorul general poate delega calitatea de ordonator tertiar de credite directorului general
adjunct, directorului sau altor persoane Tmputernicite n acest scop.

Art. 14. Directorul general exercitd urméatoarele atributii:

a)

g)
h)

3

k)

D

r)
s)

t)

numeste si elibereaza din functie salariatii CNCE, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu exceptia directorului general adjunct care este numit si eliberat din functie prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

propune MEC proiecte de acte normative;

avizeaza proiecte de acte normative, la solicitarea MEC;

aproba Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial;

reprezintd CNCE 1n raporturile cu celelalte autoritati si institutii publice, cu persoanele
juridice si fizice din tard si din strainatate, inclusiv in fata instantelor de drept;

emite deciziile referitoare la activitdtile din domeniile aflate in responsabilitatea CNCE, la
propunerea motivata a directiet, serviciilor si compartimentelor din cadrul CNCE, pe baza
documentatiei justificative;

coordoneaza realizarea activitdtilor din domeniile aflate in responsabilitatea CNCE;
comunicd obiectivele generale, specifice si operationale ale CNCE citre salariati, cu
respectarea principiului subordonarii ierarhice;

coordoneaza activitatea salariatilor CNCE, in concordantd cu atributiile acestora stabilite
in fisa postului;

participd la elaborarea politicilor educationale si la operationalizarea proiectelor si
programelor din domeniul Tnvataimantului preuniversitar in cadrul structurilor consultative
si operationale constituite la nivelul MEC;

coordoneazd participarea la grupuri de lucru, proiecte si programe organizate la nivel
bilateral, regional si international in domeniul curriculumului si evaluarii in invatdmantul
preuniversitar, in special in relatie cu Comisia Europeand si Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicd, denumité in continuare OCDE;

coordoneaza proiectarea, elaborarea si implementarea de programe si proiecte finantate din
fonduri structurale si cu finantare externa, relevante pentru cresterea capacitatii interne a
CNCE si pentru Indeplinirea atributiilor in domeniile sale de activitate;

colaboreaza cu reprezentantii desemnati ai MEC si ai institutiilor subordonate sau aflate in
coordonarea MEC, pentru proiectarea, fundamentarea si aplicarea strategiilor din domeniul
invatamantului preuniversitar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind
transparenta decizionala si consultarea publica;

desemneaza membrii CNCE care pot sa reprezinte institutia in vederea deruldrii unor
activitati sau a unor intalniri de lucru din domeniile aflate in responsabilitatea CNCE;
aproba fisele de post pentru salariatii CNCE;

aprobd efectuarea de plati conform angajamentelor legale in vigoare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

aproba statele de platd ale drepturilor banesti pentru salariatii CNCE si ale membrilor
grupurilor de lucru, intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

analizeaza si aproba Planul multianual si Planul anual de audit public intern, rapoartele de
audit si sintezele acestora, elaborate de Compartimentul audit public intern;

aproba planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, corespunzator conditiilor de munca specifice
CNCE;

dispune masuri necesare proiectdrii, implementarii si dezvoltarii continue a controlului
intern managerial.
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Art. 15. — (1) Directorul general adjunct al CNCE indeplineste toate atributiile directorului
general, in lipsa acestuia, inclusiv cele de reprezentare in fata instantelor de drept.
(2) Directorul general adjunct al CNCE indeplineste, de asemenea, urmatoarele atributii:

a)
b)

g)

h)
i
)
K

D

m)

exercitd conducerea executivd a CNCE, alaturi de directorul general;

conduce direct:

- Serviciul Financiar-Contabil si Administrativ, denumit in continuare SFCA;

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Compartimentul Comunicatii Virtuale si Relatii Publice;

- Compartimentul IT;

- Compartimentul Juridic;

- Compartimentul Resurse Umane;

- Compartimentul Achizitii Publice;

reprezintd CNCE in raporturile cu tertii in limita atributiilor delegate de cétre directorul
general;

coordoneazd elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

asigurd proiectarea, implementarea si dezvoltarea continud a sistemului de control intern
managerial;

elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial in baza art. 4 alin.
(3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

monitorizeazd implementarea deciziilor adoptate de Directorul general, care sunt aplicate
de directia, serviciile si compartimentele subordonate;

coordoneazd elaborarea regulamentului de organizare si functionare al CNCE;
coordoneaza elaborarea regulamentului intern al CNCE;

propune organigrama CNCE si modificarile la aceasta;

coordoneaza procesul de evaluare a salariatilor CNCE, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

dispune organizarea lucrarilor de inventariere, potrivit prevederilor legale in vigoare;
coordoneazd Intocmirea planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice, de medicina muncii si de altd naturd, corespunzétor conditiilor de
munca specifice CNCE;

Art. 16. — (1) In structura organizatorica a CNCE functioneaza Directia Curriculum, Evaludri
si Examene Nationale, denumitd in continuare DCEEN, precum si alte servicii si
compartimente, cu rol functional.

(2) DCEEN este condusd de un director, numit prin decizie internd a directorului general, pe
baza rezultatelor concursului organizat in conditiile legii.

Art. 17. In cadrul DCEEN se organizeazi si functioneazi trei servicii, astfel:

a)
b)

c)

Serviciul Dezvoltare Curriculum, denumit in continuare SDC, in cadrul caruia functioneaza
un Compartiment pentru educatie timpurie;

Serviciul Evaludri, Examene si Concursuri Nationale, denumit in continuare SEECN, in
cadrul céruia functioneaza un Compartiment pentru invatamantul in limbile minoritatilor
nationale;

Serviciul Evaluare Manuale si Auxiliare Didactice, denumit in continuare SEMAD.

Art. 18. Alte structuri functionale ale CNCE sunt:

a)
b)

¢)

SFCA;
Compartimentul Audit Public Intern;
Compartimentul Comunicatii Virtuale si Relatii Publice;

11
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d)
e)
f)
g)
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Compartimentul IT;
Compartimentul Juridic;
Compartimentul Resurse Umane;
Compartimentul Achizitii Publice.

Art. 19. (1) Directorul DCEEN si sefii serviciillor SEECN, SEMAD si SFCA au statut de
functionari publici de conducere.
(2) Seful Serviciului Dezvoltare Curriculum are statut de personal contractual de conducere.

Art. 20. Directorul DCEEN exercitd urmatoarele atributii:

a)
b)

2)

h)

)

k)

)

conduce DCEEN;

organizeazd, Impreund cu sefii serviciilor din subordine, activitatile directiei in functie de
calendarele prevdzute pentru elaborarea si revizuirea componentelor curriculumului
national, de calendarele evaluarilor, examenelor si concursurilor nationale in invatamantul
preuniversitar, de calendarele prevazute pentru derularea evaludrii manualelor scolare si
auxiliarelor didactice;

monitorizeazd coordonarea elabordrii si revizuirii periodice a curriculumului national,
respectiv a planurilor-cadru de invatamant, programelor scolare si standardelor nationale
de evaluare;

monitorizeaza coordonarea tuturor activitatilor din domeniul evaluarilor si examinarilor n
invatdmantul preuniversitar;

monitorizeazad coordonarea activitdtilor de elaborare si implementare a politicilor
referitoare la manualele scolare si auxiliarele didactice;

monitorizeazd colaborarea consilierilor din SEECN cu alte compartimente din CNCE
pentru gestionarea platformelor dedicate digitalizarii evaludrilor si examenelor nationale,
pentru postarea modelelor de subiecte si a subiectelor administrate, pentru transferul de
subiecte de la evaludrile si examenele nationale, pentru monitorizeazd coordonarea
realizdrii bancii de instrumente de evaluare si pentru gestionarea Platformei nationale de
alfabetizare functionald;

monitorizeazd colaborarea consilierilor din SDC, SEECN si SEMAD cu alte
compartimente din CNCE pentru configurarea platformelor privind apelurile grupurilor de
lucru pentru curriculum, examenele si evaludrile nationale, precum si pentru evaludrile
proiectelor de manuale si proiectelor auxiliarelor didactice;

monitorizeaza colaborarea consilierilor din SEMAD cu Compartimentul Comunicatii
Virtuale si Relatii Publice din CNCE pentru postarea, pe platforma dedicata, a manualelor
in format PDF si digital;

monitorizeazd coordonarea elabordrii de rapoarte privind rezultatele inregistrate la
examenele si evaluarile nationale, la solicitarea MEC;

monitorizeazad participarea la grupuri de lucru, proiecte si programe organizate la nivel
bilateral, regional si international in domeniul curriculumului si evaluarii in invatamantul
preuniversitar, in special in relatie cu Comisia Europeana si OCDE;

monitorizeaza proiectarea, elaborarea si implementarea de programe si proiecte finantate
din fonduri structurale si cu finantare externa, relevante pentru cresterea capacitatii interne
a CNCE si pentru indeplinirea atributiilor in domeniile sale de activitate;

monitorizeaza coordonarea participarii CNCE la Studiul International privind Procesul de
Predare - Invitare, dezvoltat de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica —
TALIS precum si la alte proiecte si programe nationale si/sau internationale in domeniul
evaludrii in invatdmantul preuniversitar, in care este nominalizat prin hotarari ale
Guvernului;

monitorizeazd coordonarea dezvoltarii de programe in domeniul curriculumului si al
evaluarii de proces;



p)
Q)

r)

s)
t)
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monitorizeaza coordonarea implementarii de programe si proiecte finantate din fonduri
structurale si cu finantare externd, relevante pentru cresterea capacitatii interne a CNCE si
pentru indeplinirea atributiilor in domeniile sale de activitate;

colaboreaza cu conducerile Institutului Limbii Romane si ale Centrului National Roménesc
pentru Invitimant la Distantd in vederea dezvoltarii programelor de limba, culturd si
civilizatie romaneasca.

organizeaza si conduce sedintele de lucru ale DCEEN;

asigurd legatura operativd a DCEEN cu directorul general si directorul general adjunct al
CNCE;

asigurd comunicarea deciziilor directorului general al CNCE citre sefii serviciilor/
compartimentelor din subordine;

reprezintd CNCE in relatia cu tertii In domeniile de activitate ale DCEEN;

implementeaza sistemul de control managerial intern la nivelul DCEEN.

Art. 21. Atributiile sefului SDC sunt urméatoarele:

a)
b)

g)
h)

)

coordoneaza activitatile specifice din domeniile aflate in responsabilitatea SDC;

coordoneaza stiintific si administrativ activitatile din aria de responsabilitate a DCEEN

pentru elaborarea si revizuirea periodicd a curriculumului national, respectiv a planurilor-
cadru de invatamant, programelor scolare si standardelor nationale de evaluare:

- elaborarea curriculumului pentru educatie timpurie, in limba roméana si in limbile
minoritatilor nationale;

- elaborarea planurilor-cadru pentru disciplinele de studiu din Invatdamantul
preuniversitar de masa si special, in limba romana si in limbile minoritatilor nationale,
precum si pentru programul ,,A doua sansd”;

- elaborarea programelor scolare pentru invatamantul preuniversitar de masa si special,
in limba romana si in limbile minoritétilor nationale, precum si pentru programul ,,A
doua sansad”;

- coordonarea procesului de avizare a programelor scolare pentru disciplinele/domeniile
de studiu/modulele de pregatire care urmeaza sa fie in oferta nationald de curriculum la
decizia elevului din oferta scolii;

- coordonarea elaborarii si revizuirii periodice a componentelor curriculumului national,
la solicitarea MEC;

coordoneazi elaborarea normelor metodologice de aplicare a programului , Invitare

remediala”;

colaboreaza cu conducerea CNEI pentru realizarea coordondrii metodologice in vederea

elabordrii reperelor de adaptare a curriculumului scolar pentru nivelul II, III si IV de sprijin

special;

coordoneaza elaborarea standardelor nationale de evaluare pentru toate disciplinele din

invatdmantul primar, gimnazial si liceal, de masa si special, in limba romana si in limbile

minoritdtilor nationale, programul ,,A doua sansad”, filierele teoretica, vocationala, precum
si cea tehnologica - pentru disciplinele din trunchiul comun;

coordoneazd elaborarea standardelor nationale de evaluare pentru fiecare

disciplind/domeniu de studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun;

colaboreaza cu conducerea ISE in vederea elaborarii si revizuirii, dupa caz, a profilului de
formare al absolventului;

coordoneaza analiza stiintificd a propunerilor de programe scolare pentru disciplinele care

fac parte din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, elaborate la nivel national;

coordoneaza analiza stiintifica a propunerilor de curriculum inaintate de diferite institutii,
organizatii sau grupuri de lucru;

colaboreaza cu conducerile ISE, CNEI si ale altor institutii avand competente in domeniu

pentru elaborarea diferitelor resurse educationale, precum ghiduri, suporturi metodologice,
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auxiliare curriculare pentru cadre didactice, inclusiv cele necesare implementarii adaptate,
diferentiate si eficiente a curriculumului national;

colaboreazi cu conducerea CNITTD 1in vederea elaboririi planurilor-cadru pentru
invatdmantul tehnologic si a elabordrii programelor scolare pentru invatdmantul
tehnologic;

organizeaza, la solicitarea diferitelor institutii, organizatii sau grupuri de lucru, oferirea de
consultantd/expertiza pentru elaborarea, aplicarea si evaluarea resurselor curriculare
proiectate la nivel local;

colaboreaza cu conducerile Institutului Limbii Romane si ale Centrului National Roménesc
pentru Invitimént la Distantd in vederea dezvoltarii programelor de limba, culturd si
civilizatie romaneasca;

colaboreaza cu ceilalti sefi ai serviciilor, respectiv cu salariatii din compartimentele CNCE,
pentru realizarea activitatilor din domeniile aflate in responsabilitatea SDC;

contribuie la redactarea rapoartelor anuale ale starii invatamantului pentru componentele
aflate 1n sfera de responsabilitate a SDC;

informeaza directorul DCEEN sau, dupa caz, conducerea CNCE, cu privire la toate
activitatile in care a reprezentat SDC sau CNCE;

informeaza salariatii SDC despre deciziile directorului general al CNCE si monitorizeaza
ducerea la indeplinire a acestora;

transmite directorului DCEEN sau, dupd caz, conducerii CNCE, propuneri si observatii
formulate de catre membrii SDC;

asigurd exercitarea controlului administrativ al activitatii desfasurate de membrii SDC;
coordoneazd formularea de raspunsuri la solicitarile adresate CNCE in domeniul
curriculumului national, respectiv a planurilor-cadru de invatamant, programelor scolare si
standardelor nationale de evaluare, pentru care CNCE are atributii;

informeazd, de indata, responsabilul cu protectia datelor din cadrul CNCE despre orice
eveniment/incident de securitate prin care s-a incdlcat securitatea datelor cu caracter
personal;

coordoneazd, la cererea serviciilor/compartimentelor de resort din CNCE elaborarea
planului anual de achizitii ale SDC;

acorda sprijin de specialitate in realizarea unor actiuni intreprinse de MEC si de institutiile
aflate n subordine sau in coordonare, pe baza deciziei directorului general al CNCE;
indeplineste alte sarcini de lucru din sfera de activitate a DCEEN pentru care este numit
prin decizie a directorului general.

Art. 22. Atributiile sefului SEECN sunt urmatoarele:

a)
b)

coordoneaza activitdtile specifice din domeniile aflate in responsabilitatea SEECN;

coordoneaza stiintific si administrativ activitatile din aria de responsabilitate a DCEEN

pentru:

- elaborarea si monitorizarea implementarii Metodologiei de elaborare si administrare
privind Raportul descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului la finalul grupei mari a
gradinitei;

- elaborarea si monitorizarea implementérii Metodologiei de elaborare si administrare
privind Raportul descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor socio-emotionale si cognitive, cu centrare pe abilitatile de citit, scris si
calcul matematic ale elevului — la finalul clasei pregatitoare si la finalul clasei I;

- elaborarea si monitorizarea implementdrii Metodologiei referitoare la Evaludrile
nationale de la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a;

- Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a;

- Examenul national de bacalaureat;

- Simuldrile nationale;



d)

g)

h)

3

k)

D
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- Examenul national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar, in perioada 2025-
2028;

- Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatdmantul preuniversitar;

- coordonarea implementarii la nivel national a Studiului International privind Procesul
de Predare — fnvé‘gare, TALIS, dezvoltat de OCDE;

- initierea si elaborarea metodologiei specifice vizdnd evaluarile periodice privind
nivelul de alfabetizare functionala a elevilor;

- 1initierea si elaborarea metodologiei specifice vizand elaborarea probelor standardizate
si unice la nivel national pentru concursul de admitere in clasa a [X-a;

- coordonarea stiintifica a dezvoltarii si gestiondrii continutului platformelor dedicate
digitalizarii evaludrilor si examenelor nationale in vederea asigurdrii functionarii
acestora, inclusiv coordonarea/monitorizarea activitatilor consilierilor de specialitate ai
SEECN privind constituirea/completarea grupurilor de lucru in scopul realizérii
activitatilor specifice evaludrilor, examenelor si concursurilor nationale;

coordoneazd activitatile specifice realizdrii probelor sustinute de absolventii sectiilor

speciale germane din Romaénia, probelor pentru sectiile bilingve francofone, probelor

pentru bacalaureatul bilingv spaniol, probelor pentru sectiile bilingve roméno-italiene din
cadrul examenului national de bacalaureat;

coordoneaza, impreund cu ceilalti sefi de serviciu din cadrul DCEEN, derularea

parteneriatelor cu furnizorii de formare initiald si continua a cadrelor didactice, expertilor,

personalului de conducere din invatamantul preuniversitar si universitar sau a altor
categorii de beneficiari;

coordoneazd, impreuna cu ceilalti sefi de serviciu din cadrul DCEEN, activitatile prin care

se asigurd elaborarea subiectelor si pentru alte examene si concursuri nationale unice, dupa

caz, pentru care este nominalizat prin metodologiile aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii;

coordoneazad elaborarea, In vederea aprobdrii, prin ordin al ministrului educatiei si

cercetdrii, programele pentru examenele si concursurile nationale aflate in sfera de

responsabilitate a CNCE;

coordoneazd elaborarea, cu asistentd din partea CNEI, a metodologiei de asigurare a

conditiilor de egalizare de sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, la

sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale/calificarii;

coordoneaza, la solicitarea MEC, oferirea de sprijin tehnic si de specialitate in realizarea

unor actiuni de evaluare intreprinse de minister;

coordoneazd elaborarea, Tmpreund cu directiile specializate din MEC, de metodologii,

proceduri si regulamente pentru organizarea si desfdsurarea evaludrilor si examenelor 1n

invatdmantul preuniversitar;

coordoneaza formarea de experti evaluatori pentru evaludrile, examenele si concursurile

nationale prin derularea de programe de formare;

colaboreaza cu directiile specializate din MEC la elaborarea si transmiterea subiectelor

pentru fazele judetene si nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare;

colaboreaza cu ceilalti sefi ai serviciilor, respectiv cu salariatii din compartimentele CNCE

pentru realizarea activitétilor din domeniile aflate in responsabilitatea SEECN;

contribuie la redactarea rapoartelor anuale ale starii invatamantului pentru componentele

aflate n sfera de responsabilitate a SEECN, precum si a rapoartelor privind rezultatele

inregistrate la examenele si evaludrile nationale, la solicitarea MEC;

informeaza directorul DCEEN sau, dupa caz, conducerea CNCE, cu privire la toate

activitdtile in care a reprezentat SEECN sau CNCE;

informeaza salariatii SEECN despre deciziile directorului general al CNCE si

monitorizeazad ducerea la indeplinire a acestora;
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transmite directorului DCEEN sau, dupa caz, conducerii CNCE, propuneri si observatii
formulate de catre membrii SEECN;

asigurd exercitarea controlului administrativ al activitatii desfasurate de membrii SEECN;
coordoneazd formularea de raspunsuri la solicitdrile adresate CNCE in domeniul
evaludrilor, examenelor si concursurilor nationale in invatamantul preuniversitar, pentru
care CNCE are atributii;

informeaza, de indata, responsabilul cu protectia datelor din cadrul CNCE despre orice
eveniment/incident de securitate prin care s-a incdlcat securitatea datelor cu caracter
personal;

coordoneazd, la cererea serviciilor/compartimentelor de resort din CNCE elaborarea
planului anual de achizitii ale SEECN;

acorda sprijin de specialitate in realizarea unor actiuni de evaluare intreprinse de MEC si
de institutiile aflate in subordine sau in coordonare, pe baza deciziei directorului general al
CNCE;

indeplineste alte sarcini de lucru din sfera de activitate a DCEEN pentru care este numit
prin decizie a directorului general.

Art. 23. Atributiile sefului SEMAD sunt urmétoarele:

a)
b)

g)

h)

7

coordoneaza activitdtile specifice din domeniile aflate in responsabilitatea SEMAD;

coordoneaza activitatile din aria de responsabilitate a DCEEN ce vizeazd implementarea

politicilor MEC referitoare la manualele scolare si auxiliarele didactice, prin:

- coordonarea activitatilor de evaluare a calitdtii proiectelor de manuale scolare si
auxiliarelor didactice;

- coordonarea modului de verificare a respectdrii, de cétre edituri, a conditiilor tehnice
de editare a manualelor scolare si auxiliarelor didactice;

- coordonarea formadrii de experti evaluatori de manuale scolare si auxiliare didactice,
prin derularea de programe de formare;

- coordonarea colaborarii SEMAD cu Compartimentul Comunicatii Virtuale si Relatii
Publice din CNCE pentru postarea, pe platforma dedicatd, a manualelor in format PDF
si digital;

colaboreaza cu conducerea CNEI pentru formarea expertilor evaluatori privind evaluarea

adaptabilitatii, nediscrimindrii, respectdrii si recunoasterii identitatii etnice, culturale,

lingvistice si religioase a tuturor cetatenilor romani;

colaboreaza cu conducerea CNITTD in activititile de evaluare a calititii proiectelor de

manuale pentru invatdmantul tehnologic;

coordoneaza organizarea cadrului general al difuzarii manualelor scolare si al auxiliarelor

didactice;

coordoneaza realizarea de expertize si sondaje cu privire la procesul de alegere si utilizare

a manualelor scolare, la solicitarea MEC;

coordoneazd activitdtile in vederea aprobarii/avizdrii auxiliarelor didactice pentru

invatamantul preuniversitar, inclusiv elaborarea, in vederea aprobdrii prin ordin al

ministrului educatiei si cercetarii, a metodologiei specifice si stabilirea, in vederea aprobarii
prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, a categoriilor de auxiliare didactice care
intrd 1n procedura derulatd de catre CNCE 1n vederea aprobatrii.

colaboreaza cu ceilalti sefi ai serviciilor, respectiv cu salariatii din compartimentele CNCE

pentru realizarea activitatilor din domeniile aflate in responsabilitatea SEMAD;

contribuie la redactarea rapoartelor anuale ale stérii invatamantului pentru componentele

aflate in sfera de responsabilitate a SEMAD;

informeaza directorul DCEEN sau, dupa caz, conducerea CNCE, cu privire la toate

activitatile in care a reprezentat SEMAD sau CNCE;
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k) informeaza salariatii SEMAD despre deciziile directorului general al CNCE si
monitorizeazad ducerea la indeplinire a acestora;

1) transmite directorului DCEEN sau, dupa caz, conducerii CNCE, propuneri si observatii
formulate de catre membrii SEMAD;

m) asigurd exercitarea controlului administrativ al activitétii desfasurate de membrii SEMAD;

n) coordoneaza formularea de raspunsuri la solicitdrile adresate CNCE 1n domeniul elaborarii
si implementarii politicilor referitoare la manualele scolare si auxiliarele didactice, pentru
care CNCE are atributii;

o) informeaza, de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul CNCE despre orice
eveniment/incident de securitate prin care s-a incdlcat securitatea datelor cu caracter
personal;

p) coordoneazd, la cererea serviciilor/compartimentelor de resort din CNCE elaborarea
planului anual de achizitii ale SEMAD;

q) acorda sprijin de specialitate in realizarea unor actiuni intreprinse de MEC si de institutiile
aflate in subordine sau in coordonare, pe baza deciziei directorului general al CNCE;

r) indeplineste alte sarcini de lucru din sfera de activitate a DCEEN pentru care este numit
prin decizie a directorului general.

Art. 24. Atributiile sefului SFCA sunt:

a) informeaza periodic directorul general cu privire la executia bugetara;

b) indrumad, controleaza si verificd situatiile financiare trimestriale si anuale ale CNCE, pe
care le aduce la cunostinta directorului general,

¢) coordoneaza fundamentarea si elaborarea proiectului de buget al CNCE;

d) informeazd conducerea CNCE 1n legdturd cu utilizarea rationala si eficienta a fondurilor
bugetare alocate CNCE;

e) supune spre aprobarea conducerii CNCE documentatia pentru scoaterea din functiune a
bunurilor, in urma inventarierii anuale a patrimoniului CNCE;

f) supune spre avizare directorului general calculul drepturilor salariatilor care se deplaseaza
in strainatate;

g) coordoneazd formularea de raspunsuri la solicitdrile adresate CNCE in domeniul de
activitate al SFCA;

h) inregistreazd documentele in "Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv propriu" si intocmeste trimestrial raportul centralizat privind activitatea
de control financiar preventiv;

1) coordoneaza activitdtile privind calcularea drepturilor banesti pentru salariati si pentru
colaboratorii CNCE;

J) coordoneazd activitatea privind Intocmirea declaratiilor, evidentelor statistice si a altor
documente specifice;

k) coordoneaza activitatea privind Inregistrarea si gestionarea contractelor de furnizare de
servicii ale colaboratorilor externi CNCE;

1) propune directorului general referatele pentru solicitarea de avans in numerar, pentru
procurarea de materiale si efectuarea de plati;

m) coordoneaza supravegherea executarii lucrarilor necesare CNCE (reparatii, reabilitari,
intretinere, igienizare etc.);

n) coordoneazi evidenta angajamentelor bugetare si legale ale CNCE care vizeaza normele
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, conform
prevederilor legale in vigoare;

0) Tnainteaza spre avizare directorului general lista cheltuielilor administrative (energie
electrica, gaze, apa, facturi, service, bonuri de consum, rechizite, consumabile, reparatii
auto, etc.);
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p) controleaza gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea CNCE,
existenta bunurilor de inventar pe locurile de folosinta si miscarea acestora;

q) informeaza salariatii SFCA despre deciziile directorului general al CNCE si monitorizeaza
ducerea la indeplinire a acestora;

r) coordoneazd formularea de raspunsuri la solicitdrile adresate CNCE 1n domeniul
administrativ;

s) informeaza, de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul CNCE despre orice
eveniment/incident de securitate prin care s-a incdlcat securitatea datelor cu caracter
personal.

Capitolul IV
Atributiile Serviciilor din cadrul Directiei Curriculum, Evaluiri si Examene Nationale

Art. 25. — (1) Activitatea SDC este subsecventa prevederilor Hotararii Guvernului nr. 251/2025
privind organizarea si functionarea CNCE.

(2) Functii si atributii:

A. Coordonarea grupurilor de lucru formate din specialisti si cadre didactice cu experientd,
conform art. 8 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 251/2025, in scopul desfdsurarii
activitatilor specifice ale SDC, conform reglementarilor specifice, prin:

a) colaborarea cu Compartimentul IT pentru configurarea platformelor privind apelurile
grupurilor de lucru pentru curriculum;

b) constituirea grupurilor de lucru pe discipline/arii curriculare/domenii de studiu/module
de pregatire;

c) organizarea programelor de pregétire a membrilor grupurilor de lucru pentru elaborarea
si revizuirea periodicd a curriculumului national, respectiv a planurilor-cadru de
invatamant, programelor scolare si standardelor nationale de evaluare.

B. Elaborarea si revizuirea periodica a componentelor curriculumului national, prin:

a) elaborarea si revizuirea, dupa caz, a profilului de formare al absolventului, impreund cu
ISE;

b) coordonarea stiintificd si administrativa a elabordrii si revizuirii planurilor-cadru de
invatdmant si programelor scolare;

c) elaborarea curriculumului pentru educatie timpurie, in limba roméana si in limbile
minoritatilor nationale;

d) elaborarea planurilor-cadru si a programelor scolare pentru disciplinele de studiu din
invatdmantul preuniversitar de masa si special, in limba romand si in limbile
minoritdtilor nationale, precum si pentru programul ,,A doua sansa”;

e) elaborarea planurilor-cadru pentru invatdmantul tehnologic si a programelor scolare
pentru invatamantul tehnologic, impreund cu CNITTD.

C. Avizarea propunerilor de programe scolare, prin:

a) coordonarea stiintificd si administrativd a procesului de avizare a programelor scolare
pentru disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregatire care urmeaza sa fie in
oferta nationald de curriculum la decizia elevului din oferta scolii;

b) analiza stiintificd a propunerilor de programe scolare pentru disciplinele care fac parte
din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, elaborate la nivel national;

c¢) analiza stiintificd a propunerilor de curriculum Tnaintate de diferite institutii, organizatii
sau grupuri de lucru.

D. Elaborarea si revizuirea periodica a standardelor nationale de evaluare, prin:

a) coordonarea stiintifica si administrativa a elaborarii standardelor nationale de evaluare
pentru toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial si liceal, de masa si special,
in limba roméana si n limbile minoritatilor nationale, programul ,,A doua sansa”,
filierele teoreticd, vocationald, precum si cea tehnologica - pentru disciplinele din
trunchiul comun;
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b) coordonarea stiintifica si administrativa a elaborarii standardelor nationale de evaluare
pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregétire care nu este in trunchiul
comun.

E. Elaborarea de produse curriculare, prin:

a) elaborarea normelor metodologice de aplicare a programului ,,inviatare remediala”;

b) elaborarea reperelor de adaptare a curriculumului scolar pentru nivelul II, III si IV de
sprijin special, impreunad cu CNEI;

c) elaborarea diferitelor resurse educationale, precum ghiduri, suporturi metodologice,
auxiliare curriculare pentru cadre didactice, inclusiv cele necesare implementarii
adaptate, diferentiate si eficiente a curriculumului national, impreuna cu ISE, CNEI
si/sau cu alte institutii avand competente in domeniu;

d) dezvoltarea programelor de limba, culturd si civilizatie romaneasca, impreund cu
Institutul Limbii Romane si Centrul National Romanesc pentru Invitamant la Distanta.

F. Oferirea de consultantd in domeniul curriculumului, precum si pentru elaborarea, aplicarea
si evaluarea resurselor curriculare proiectate la nivel local, la solicitarea diferitelor
institutii/organizatii, prin:

a) dezvoltarea de parteneriate cu furnizorii de formare initiald si continud a cadrelor
didactice sau a altor categorii de beneficiari, in vederea sustinerii progresului in carierd
al cadrelor didactice;

b) dezvoltarea de programe in domeniul curriculumului, precum si resurse de invatare
pentru diferite categorii de beneficiari, in contexte formale si non-formale, sustinand
invatarea permanenta.

G. Participarea la implementarea de programe si proiecte finantate din fonduri structurale si cu

finantare externa, relevante pentru cresterea capacitatii interne a CNCE si pentru indeplinirea

atributiilor in domeniul de activitate al SDC.

H. Indeplinirea altor sarcini de lucru din sfera de activitate a DCEE pentru care salariatii SDC

sunt numiti prin decizie a directorului general.

I. Gestionarea activitdtii de solutionare a petitiilor si memoriilor pe domeniul de activitate al

SDC, prin:

a) analizarea problemelor semnalate in textul petitiilor si al memoriilor si transmiterea
raspunsurilor cétre petenti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) valorificarea rdaspunsurilor prin elaborarea de propuneri de masuri corective si/sau de
imbundtétire a activitatii;

c) elaborarea, la cererea MEC, de rapoarte anuale privind derularea activitatilor din domeniile
aflate in responsabilitatea SDC.

Art. 26. — (1) Activitatea SEECN este subsecventd prevederilor Hotararii Guvernului nr.
251/2025 privind organizarea si functionarea CNCE.

(2) Functii si atributii:

A. Coordonarea grupurilor de lucru formate din specialisti si cadre didactice cu experienta,
conform art. 8 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 251/2025, in scopul desfasurarii activitatilor
specifice ale SEECN, conform reglementarilor specifice, prin:

a) colaborarea cu alte compartimente din CNCE pentru configurarea platformelor privind
apelurile grupurilor de lucru pentru evaluarile, examenele si concursurile nationale in
invatdmantul preuniversitar;

b) constituirea grupurilor de lucru pe discipline/arii curriculare/domenii de studiu/module
de pregatire;

c) organizarea programelor de pregétire a membrilor grupurilor de lucru pentru evaluérile,
examenele si concursurile nationale 1n Invatdmantul preuniversitar.

B. Optimizarea evaludrilor, examenelor si a concursurilor nationale in invatdmantul
preuniversitar, prin:
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elaborarea de metodologii, proceduri si regulamente pentru organizarea si desfasurarea
evaludrilor si examenelor in invdtdmantul preuniversitar, impreund cu directiile
specializate din MEC;

initierea si transmiterea cdtre MEC a unor proiecte de acte normative privind
standardizarea evaludrii, precum si intregul proces de realizare si implementare a
standardizarii evaluarilor i examenelor nationale;

elaborarea metodologiilor de proiectare si administrare a evaludrilor nationale scrise de
la finalul claselor a Il-a, a IV-a si a VI-a, respectiv a evaluarilor periodice privind
nivelul de alfabetizare functionala a elevilor;

elaborarea metodologiei de elaborare si administrare privind Raportul descriptiv de
evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor cognitive si socio-
emotionale ale copilului la finalul grupei mari a gradinitei,

elaborarea metodologiei de elaborare si administrare privind Raportul descriptiv de
evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor cognitive si socio-
emotionale, cu centrare pe abilitatile de citit, scris si calcul matematic ale elevului — la
finalul clasei pregatitoare si la finalul clasei I;

elaborarea metodologiei de asigurare a conditiilor de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, la sustinerea evaludrii nationale, a examenului
national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, impreuna cu CNEI;

valorificarea studiilor si cercetdrilor, elaborate de ISE, in urma analizérii rezultatelor la
evaludrile, examenele si concursurile nationale.

C. Asigurarea coordonarii stiintifice s1 administrative a elaborarii testelor/subiectelor pentru
evaludrile, examenele si concursurile nationale in invatdmantul preuniversitar, prin:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
k)

realizarea de proceduri care sd ofere cadrul specific derularii in bune conditii a
activitdtilor specifice evaluarilor, examenelor si concursurilor nationale;

elaborarea programelor scolare pentru examenele si concursurile nationale in
coordonarea stiintificd a CNCE;

elaborarea instrumentelor de evaluare pentru evaludrile nationale de la finalul claselor
a II-a, a IV-a si a Vl-a, care includ si itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare
functionala a elevilor, respectiv realizarea evaluarilor anuale privind nivelul de
alfabetizare functionala a elevilor;

elaborarea biletelor de examen / variantelor de subiecte / fisierelor audio / fisierelor de
lucru, a baremelor de evaluare si de notare, precum si a traducerii in limbile minoritatilor
nationale a testelor / variantelor de subiecte in vederea sustinerii evaludrilor, examenelor si
concursurilor nationale, precum si a simularilor nationale ale examenelor;

elaborarea subiectelor standardizate pentru Evaluarea nationald a absolventilor clasei a
VIII-a, respectiv, in perioada 2025-2027, elaborarea subiectelor nestandardizate;
elaborarea probelor standardizate si unice la nivel national pentru concursul de admitere
in clasa a [X-a;

elaborarea subiectelor standardizate pentru examenul national de bacalaureat respectiv,
in perioada 2025-2027, elaborarea subiectelor nestandardizate;

elaborarea instrumentelor de evaluare pentru examenul de licentiere in cariera didactica
si pentru concursul national de ocupare a posturilor didactice de predare;

elaborarea, 1n perioada 2025-2028, a instrumentelor de evaluare pentru examenul de
definitivat;

realizarea si administrarea bancii de instrumente de evaluare avand functie orientativa
pentru evaluare.

D. Colaborarea cu directiile specializate din MEC la elaborarea subiectelor pentru fazele
judetene si nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare si elaborarea subiectele si pentru
alte examene si concursuri nationale unice, dupa caz, pentru care este CNCE este nominalizat
prin metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
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E. Gestionarea platformelor dedicate digitalizarii evaluarilor si examenelor nationale, prin:

a) colaborarea cu Compartimentul Comunicatii Virtuale si Relatii Publice pentru postarea
modelelor de subiecte si subiectele administrate pe website-ul dedicat, conform
metodologiilor specifice;

b) gestionarea Platformei nationale de alfabetizare functionala.

F. Realizarea, la cererea conducerii MEC, in vederea informarii publice, a rapoartelor privind
rezultatele inregistrate la examenele si evaluarile nationale, evidentiind oportunitatea adoptarii
de cdtre ministrul educatiei si cercetdrii a unor decizii cu privire la factorii care permit
imbundtétirea performantelor scolare.

G. Sustinerea progresului in cariera al cadrelor didactice, prin:

a) coordonarea formadrii de experti evaluatori pentru evaludrile, examenele si concursurile
nationale prin derularea de programe de formare;

b) organizarea programelor de pregitire a membrilor comisiilor de examen, a
examinatorilor si a altor persoane implicate In desfdsurarea evaluarilor, examenelor si
concursurilor nationale si sprijinirea actiunile de perfectionare a personalului didactic
in realizarea proceselor de evaluare curentd a progresului scolar;

c) dezvoltarea de programe In domeniul evaludrii de proces, sustindnd invatarea
permanenta.

H. Participarea la implementarea de programe si proiecte finantate din fonduri structurale si cu
finantare externa, relevante pentru cresterea capacitatii interne a CNCE si pentru indeplinirea
atributiilor in domeniul de activitate al SEECN, prin:

a) participarea la Studiul International privind Procesul de Predare - Invatare, dezvoltat de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica — TALIS;

b) participarea la alte proiecte si programe nationale si/sau internationale in domeniul
evaludrii in invatdmantul preuniversitar, in care este nominalizat prin hotarari ale
Guvernului.

1. Indeplinirea altor sarcini de lucru din sfera de activitate a DCEE pentru care salariatii SEECN
sunt numiti prin decizie a directorului general.

J. Gestionarea activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor pe domeniul de activitate al
SEECN, prin:

a) analizarea problemelor semnalate in textul petitiilor si al memoriilor si transmiterea
raspunsurilor cdtre petenti, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

b) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de propuneri de masuri corective si/sau de
imbunatatire a activitatii;

c) elaborarea, la cererea MEC, de rapoarte anuale privind derularea activitatilor din
domeniile aflate in responsabilitatea SEECN.

Art. 27. — (1) Activitatea SEMAD este subsecventd prevederilor Hotérarii Guvernului nr.
251/2025 privind organizarea si functionarea CNCE.

(2) Functii si atributii:

A. Coordonarea grupurilor de lucru formate din specialisti si cadre didactice cu experienta,
conform art. 8 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 251/2025, in scopul desfasurarii activitatilor
specifice ale SEMAD, conform reglementarilor specifice, prin:

a) colaborarea cu Compartimentul IT pentru configurarea platformelor privind apelurile
expertilor cooptati pentru evaluarea proiectelor de manuale scolare manualele scolare
st auxiliarele didactice, respectiv, pentru reevaluarea manualelor scolare;

b) organizarea programelor de pregitire a cadrelor didactice pentru evaluarea proiectelor
de manuale scolare si a auxiliarelor didactice.

B. Coordonarea activitatilor de evaluare a proiectelor de manuale scolare si a auxiliarelor
didactice, prin:

a) initierea si transmiterea cdtre MEC a unor proiecte de acte normative privind
implementarea politicilor MEC referitoare la manualele scolare si auxiliarele didactice;
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b) elaborarea de metodologii, proceduri si regulamente ce vizeaza politica educationala a
MEC referitoare la evaluarea proiectelor de manuale scolare si a auxiliarelor didactice;

c) derularea activitatilor de evaluare a calititii proiectelor de manuale scolare si
auxiliarelor didactice;

d) stabilirea, in vederea aprobdrii prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, a
categoriilor de auxiliare didactice care intrad in procedura derulatd de catre CNCE in
vederea aprobarii acestora;

e) derularea activitatilor de evaluare a calitdtii proiectelor de manuale pentru invatdmantul
tehnologic, impreund cu CNITTD;

f) derularea activitdtilor In vederea aprobarii/avizdrii auxiliarelor didactice pentru
invatdmantul preuniversitar;

g) coordonarea organizdrii cadrului general al difuzdrii manualelor scolare si al
auxiliarelor didactice;

h) realizarea de expertize si sondaje cu privire la procesul de alegere si utilizare a
manualelor scolare, la solicitarea MEC;

1) verificarea respectdrii de catre edituri a conditiilor tehnice de editare a manualelor
scolare si auxiliarelor didactice;

j) actualizarea permanentd a Catalogului manualelor scolare valabile in invdatamdntul
preuniversitar.

k) colaboreazd cu Compartimentul Achizitii Publice din CNCE in vederea asigurrii
manualelor scolare pentru invatdmantul preuniversitar.

C. Sustinerea progresului in carierd al cadrelor didactice, prin:

a) formarea de experti evaluatori de manuale scolare si auxiliare didactice, prin derularea
de programe de formare;

b) formarea expertilor evaluatori privind evaluarea manualelor scolare si a auxiliarelor
didactice din punct de vedere al accesibilitatii, adaptabilitdtii, nediscrimindrii,
respectdrii si recunoasterii identitatii etnice, culturale, lingvistice si religioase a tuturor
cetdtenilor romani, impreund cu CNEI.

D. Participarea la implementarea de programe si proiecte finantate din fonduri structurale si cu
finantare externa, relevante pentru cresterea capacitatii interne a CNCE si pentru indeplinirea
atributiilor in domeniul de activitate al SEMAD.

E. Indeplinirea altor sarcini de lucru din sfera de activitate a DCEE pentru care salariatii
SEMAD sunt numiti prin decizie a directorului general.

F. Gestionarea activitdtii de solutionare a petitiilor si memoriilor pe domeniul de activitate al
SEMAD, prin:

a) analizarea problemelor semnalate in textul petitiilor si al memoriilor si transmiterea
raspunsurilor cétre petenti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de propuneri de masuri corective si/sau de
imbundtétire a activitatii;

c) elaborarea, la cererea MEC, de rapoarte anuale privind derularea activitdtilor din
domeniile aflate in responsabilitatea SEMAD.

Capitolul V
Organizarea si functionarea altor structuri functionale ale
Centrului National pentru Curriculum si Evaluare

Art. 28. Activitatea SFCA este subsecventd prevederilor Hotararii Guvernului nr. 251/2025
privind organizarea si functionarea CNCE.

(1) SFCA are drept obiectiv general asigurarea si gestionarea eficienta si eficace a resurselor
financiare pentru a sprijini indeplinirea obiectivelor CNCE, precum si asigurarea functiondrii
si dezvoltarii infrastructurii CNCE.

(2) Functii si atributii:
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A. Fundamentarea si executarea bugetului anual al CNCE, prin:

a)
b)

c)

consultarea factorilor interesati si colectarea datelor pentru intocmirea bugetului anual;
actualizarea bugetului, dupa caz;
executarea bugetului.

B. Asigurarea planificarii, organizarii, coordonarii, efectudrii si controlului activitatilor de
incasari si plati, prin.

a)
b)

c)

d)
e)

efectuarea operatiunilor de incasari si plati prin casierie si virament bancar;
intocmirea si verificarea deconturilor, elaborarea documentelor de platd/incasare pentru
drepturile ce revin titularilor de deconturi;

asigurarea legaturii CNCE cu unitatile de trezorerie ale statului si cu unitdtile bancare,
urmdrirea cu maxima operativitate a operatiunilor si fluxurilor financiare care se
deruleaza prin aceste unitéti;

organizarea, functionarea si verificarea casieriei;

asigurarea gestiunii conturilor bancare deschise la Trezorerie si banci comerciale.

C. Asigurarea planificarii, organizarii, coordonarii si controlului activitatilor contabile, prin:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

inregistrarea  cronologica s sistematicd,  prelucrarea  si  pdstrarea

informatiilor/documentelor cu privire la situatia financiara;

pregdtirea si Intocmirea raportarilor financiare proprii, cat si pentru MEC si alte

institutii, conform prevederilor legale in vigoare;

constituirea, inregistrarea, urmarirea si intocmirea documentelor financiar contabile

necesare recuperarii debitelor provenite din reclamatii si litigii conform procedurilor;

intocmirea, aprobarea si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale,

conform dispozitiilor legale in vigoare;

monitorizarea executiei bugetare lunare;

monitorizarea creditorilor si recuperarea debitelor;

organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

organizarea si functionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si plata

cheltuielilor;

monitorizarea executdrii Intocmai si la timp a contractelor, precum cele de furnizare de

manuale scolare, mentenanta soft etc.;

Acordarea vizei de control financiar preventiv propriu asupra documentelor in care sunt

consemnate operatiuni patrimoniale inainte ca acestea sd devind acte juridice prin

aprobarea lor de cétre ordonatorul principal de credite, respectiv:

- deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

- angajamente legale din care rezulta, direct sau indirect, obligatii de plat,

- ordonantarea cheltuielilor;

- transmiterea bunurilor din patrimoniul CNCE, prin proces-verbal de predare-
preluare avand ca obiect transmiterea bunului fara plata;

- alte operatiuni.

D. Asigurarea functionarii infrastructurii CNCE, prin:

a)
b)

c)
d)

e)

administrarea sediilor, asigurarea intretinerii si deservirii acestora, precum s$i In
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

asigurarea si gestionarea furnizarii de servicii, utilitati, paza, transport si baza materiala,
necesare functiondrii CNCE;

gestionarea patrimoniului CNCE;

administrarea si gestionarea bunurilor mobile si imobile din patrimoniul propriu;
organizarea gestionarii mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor si
pieselor de schimb, a carburantilor si a altor valori materiale aflate in dotare si
asigurarea inscrierii numerelor de inventar pe mijloacele fixe;

monitorizarea executarii intocmai si la timp a contractelor de lucrari, furnizare si de
servicii;
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g) intocmirea planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice, de medicina muncii si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor,
corespunzator conditiilor de munca specifice CNCE, asigura si urmareste indeplinirea
acestuia.

E. Participarea la implementarea de programe si proiecte finantate din fonduri structurale si cu
finantare externa, relevante pentru cresterea capacitatii interne a CNCE si pentru indeplinirea
atributiilor in domeniile sale de activitate.

F. Gestionarea activitdtii de solutionare a petitiilor si memoriilor pe domeniul de activitate al
SFCA, prin:

a) analizarea problemelor semnalate in textul petitiilor si al memoriilor si transmiterea
raspunsurilor cétre petenti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de propuneri de masuri corective si/sau de
imbunatatire a activitatii;

c) elaborarea, la cererea MEC, de rapoarte anuale privind derularea activitdtilor din
domeniile aflate in responsabilitatea SFCA.

Art. 29. — (1) Activitatea Compartimentului Audit Public Intern serveste indeplinirii
obiectivelor prevazute prin Hotdrarea Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea si
functionarea CNCE.

(2) Compartimentul Audit Public Intern are drept obiectiv general derularea activitatilor
independente si obiective de audit intern, cu scopul de a asigura CNCE in ceea ce priveste
gradul de control detinut asupra operatiunilor, de a o indruma pentru a-1 imbunétati operatiunile
si de a contribui la addugarea unui plus de valoare.

(3) Auditul intern ajutd CNCE sd 1si atingd obiectivele, evaluand, printr-o abordare sistematica
si metodica, procesele sale de management al riscurilor, de control si de conducere a
organizatiei si facand propuneri pentru a le consolida eficacitatea.

(4) Compartimentul Audit Public Intern are ca functie exercitarea, intr-o maniera independenta,
a controlului intern in vederea imbunatatirea managementului CNCE.

(5) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii specifice:

a) efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale CNCE sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

b) verifica aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, regulamentelor, codurilor, bunelor-
practici nationale si internationale, procedurilor interne aprobate prin decizie la nivelul
structurilor CNCE, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) aplica normele specifice de audit prevazute de legislatia in vigoare;

d) aplicd, la nivelul CNCE, principiile Cartei auditului public intern;

e) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern, conform prevederilor legale in vigoare;

f) actualizeaza planul multianual si planul anual de audit public intern in functie de
solicitdrile compartimentului de audit al MEC sau de cétre Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, denumit in continuare UCAAPI;

g) raporteaza periodic constatarile, concluziile si recomanddrile rezultate din activitatile
de audit conform prevederilor legale in vigoare;

h) raporteazd cu celeritate directorului general adjunct al CNCE iregularititile sau
posibilele prejudicii constatate in activitatea de auditare;

1) informeazd UCAAPI — compartimentul de audit public intern de 1a nivelul MEC despre
recomandarile neinsusite de cétre conducerea CNCE si/sau de catre structura auditata,

j) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, il supune avizarii
conducerii CNCE si 1l transmite compartimentului de audit al MEC, precum si altor
autoritati, conform prevederilor legale in vigoare;
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k) elaboreaza proceduri operationale aplicabile Compartimentului Audit Public Intern;
1) actualizeazd periodic Carta auditului public intern, la nivelul CNCE, precum si
procedurile operationale elaborate la nivelul Compartimentului Audit Public Intern.

Art. 30 - (1) Activitatea Compartimentului Comunicatii virtuale si Relatii Publice serveste
indeplinirii obiectivelor prevazute prin Hotdrarea Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea
st functionarea CNCE.

(2) Compartimentul Comunicatii virtuale si Relatii Publice are urmétoarele atributii specifice
in domeniul Comunicatiilor Virtuale:

a) realizeaza activitatile specifice din domeniul comunicdrii virtuale si a structurilor de
date in vederea derularii activitatilor specifice subsecvente domeniilor de activitate ale
CNCE;

b) gestioneaza si configureazd platforma dedicatd examenelor si evaludrilor nationale;

c) elaboreaza procedurile specifice ce reglementeazda activititile din domeniul
Comunicarii virtuale si a structurilor de date necesare activitatilor specifice ale CNCE
cu membrii grupurilor de lucru;

d) gestioneaza centralizarea datelor de contact si a contractelor de furnizare servicii pentru
membrii grupurilor de lucru ale CNCE;

e) administreaza platforma privind transferurile de subiecte de la evaludrile si examenele
si concursurile nationale;

f) colaboreaza cu directiile specializate din MEC si cu SEECN din CNCE la transmiterea
subiectelor pentru fazele judetene si nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare;

g) administreaza, impreund cu SEECN, banca de instrumente de evaluare;

h) ofera suport de specialitate in realizarea a bancii de instrumente de evaluare avand
functie orientativa pentru evaluare;

1) ofera suport de specialitate in realizarea, a platformelor dedicate digitalizarii evaludrilor
si examenelor nationale;

j) actualizeazd permanent website-ul dedicat manualelor scolare prin postarea pe
platforma dedicatd a manualelor in format PDF si digital;

k) asigurd transmiterea documentelor si informatiilor catre inspectoratele scolare;

1) asigura cu soft de actualitate retelele de calculatoare din CNCE si efectueaza
demersuri in procurarea licentelor software;

m) Intocmeste documente privind specificatiile tehnice pentru echipamente hardware;

n) organizeaza si monitorizeaza procesul ce vizeaza intocmirea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese, conform prevederilor legale in vigoare;

0) asigura asistentd tehnica de specialitate utilizatorilor aplicatiilor specifice CNCE.

(3) Functii si atributii ale Compartimentului Comunicatii virtuale si Relatii Publice in domeniul
Relatiilor Publice:
A. Comunicare interna si interinstitutionala, prin:

a) asigurarea relatiei de comunicare, preluarea si gestionarea de date referitoare la
comunicarea CNCE cu MEC, cu institutiile aflate in coordonarea si subordonarea MEC,
cu ISJ/ISMB si cu alte institutii cu care CNCE stabileste relatii,

b) asigurarea activitatilor privind comunicarea, circuitul informatiilor si al documentelor
din cadrul CNCE, respectiv inregistrarea, repartizarea si expedierea documentelor;

¢) elaborarea/actualizarea procedurii care reglementeaza protectia integritatii datelor de la
nivelul CNCE.

B. Gestionarea activitdtii de solutionare a petitiilor si memoriilor pe domeniul de activitate al
CNCE, prin:

a) repartizarea petitiilor si memoriilor catre structurile CNCE si transmiterea raspunsurilor
catre petenti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) urmadrirea lucrdrilor repartizate pentru solutionarea in termenul legal si arhivarea unei
copii a raspunsului transmis;
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asigurarea programului de audiente.

C. Promovarea activitdtilor CNCE, prin:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

colaborarea cu SEECN in vederea postarii modelelor de subiecte si subiectele
administrate pe website-ul dedicat evaluarilor, examenelor si concursurilor nationale;
colaborarea cu SEMAD pentru postarea, pe platforma dedicatd, a manualelor in format
PDF si digital;

colaborarea cu SDC, SEECN si SEMAD pentru elaborarea de rapoarte, la solicitarea
MEQC, in vederea informarii publice;

asigurarea disemindrii informatiilor relevante privind activitatea CNCE, de interes
pentru publicul larg, prin instrumente specifice comunicarii cu mass-media;
asigurarea de materiale promotionale pentru diverse evenimente organizate de CNCE;
sustinerea MEC 1n organizarea si desfasurarea campaniilor publice de promovare si
comunicare, in domeniul de activitate al CNCE.

D. Organizarea activitatilor privind asigurarea aplicarii Legii 544/2001 privind accesul la
informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, prin:

a)

b)
©)

d)

e)

f)

aplicarea prevederilor acestei legi si monitorizarea respectdrii termenelor de
comunicarea informatiilor de interes public;

intocmirea raportul anual de implementare a acestei legi;

asigurarea, la solicitarea scrisd sau verbald, a accesului cetatenilor la informatiile de
interes public;

asigurarea comunicarii din oficiu a informatiilor de interes public prevdzute in aceasta
lege;

transmiterea raspunsurilor formulate de directia/serviciile/compartimentele CNCE la
solicitdrile de informatii de interes public in termenele de raspuns prevazute de aceasta
lege;

asigurarea accesului la informatiile de interes public in format electronic, dupa caz.

(4) Specialistii Compartimentului Comunicatii virtuale si Relatii Publice participd la
implementarea de programe si proiecte finantate din fonduri structurale si cu finantare externa,
relevante pentru cresterea capacititii interne a CNCE si pentru indeplinirea atributiilor in
domeniile sale de activitate.

Art. 31. — (1) Activitatea Compartimentului IT serveste Indeplinirii obiectivelor prevdzute prin
Hotararea Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea si functionarea CNCE.

(2) Compartimentului IT are ca functie principala sustinerea infrastructurii de tehnologie a
informatiei in cadrul CNCE.

(3) Compartimentul IT are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

d)

realizeazd/reactualizeaza aplicatiile IT ori de cate ori este nevoie;

gestioneaza si configureaza aplicatiile de apel in vederea constituirii grupurilor de lucru
pentru curriculum, examenele si evaludrile nationale, precum si pentru evaludrile
proiectelor de manuale si proiectelor auxiliarelor didactice; configureaza si gestioneaza
bazele de date aferente acestora;

dezvolta, configureazd si gestioneaza aplicatiile pentru evaluarea proiectelor de
manuale scolare si auxiliare didactice, configureaza si gestioneaza bazele de date
aferente acestora;

dezvolta si gestioneaza platformele dedicate Raportului descriptiv de evaluare referitor
la dezvoltarea fizicd si la formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale
copilului la finalul grupei mari a gradinitei, Raportului descriptiv de evaluare referitor
la dezvoltarea fizicd si la formarea competentelor cognitive si socio-emotionale, cu
centrare pe abilitatile de citit, scris si calcul matematic ale elevului — la finalul clasei
pregdtitoare si la finalul clasei I, precum si evaludrilor nationale de la finalul claselor a
II-a, a[V-asia Vl-a;
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asigurd suport si mentenantd evolutiva pentru platformele prevazute la lit. d);
configureaza si gestioneaza bazele de date aferente platformelor prevazute la lit. d).
analizeazd necesarul si intocmeste documentele privind specificatiile tehnice pentru
achizitiile specifice necesare CNCE in domeniului IT si ofera consultantd in vederea
achizitionarii de noi echipamente de calcul;

instruieste salariatiit CNCE in vederea utilizarii aplicatiilor IT utilizate;

oferda suport de specialitate in realizarea a bancii de instrumente de evaluare avand
functie orientativa pentru evaluare;

ofera suport de specialitate in realizarea, a platformelor dedicate digitalizarii evaluarilor
si examenelor nationale;

colaboreaza cu Unitatea Executivd pentru Suport Mentenantd si Asistentd Tehnica
pentru Digitalizare si cu alte institutii cu atributii in domeniul educatiei in vederea
dezvolta si configureazd website-ul CNCE, asigurd update-urile si upgrade-urile
necesare;

m) asigurd asistentd tehnica utilizatorilor aplicatiilor specifice CNCE, pe domeniul IT;

n)
0)

asigurd comunicarea cu informaticienii din inspectoratele scolare si din MEC, pe
domeniul IT;
oferd suport de specialitate in realizarea diferitelor instruiri organizate de CNCE.

(4) Specialistii Compartimentului IT participa la implementarea de programe si proiecte
finantate din fonduri structurale si cu finantare externa, relevante pentru cresterea capacitatii
interne a CNCE si pentru indeplinirea atributiilor in domeniile sale de activitate.

Art. 32.— (1) Activitatea Compartimentului Juridic serveste Indeplinirii obiectivelor prevazute
prin Hotararea Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea si functionarea CNCE.

CNCE.

(3) Compartimentul juridic are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)
c)

d)

2)
h)

3

k)

D

apara drepturile si interesele legitime ale CNCE, in conformitate cu Constitutia
Romaniei si cu legile tarii, in raporturile acestuia cu celelalte autoritéti publice, institutii
de orice naturd, precum si cu orice persoand juridicd sau fizicd, romana sau strdina, In
conditiile legii, in dosarele repartizate;

reprezintd interesele legitime ale CNCE 1n fata instantelor judecétoresti de orice nivel;
intocmeste actele procedurale necesare apdrarii intereselor CNCE in fata instantelor de
drept;

exercitd cdile de atac ordinare si extraordinare impotriva hotararilor netemeinice si
nelegale pronuntate in cauzele aflate in instrumentarea compartimentului;

intocmeste referate pentru neexercitarea cdilor de atac, In cazuri justificate, pentru
cauzele aflate in instrumentarea compartimentului;

claseaza dosarele de instantd in care existd hotarari definitive sau in care s-au intocmit
referate de neexercitare a cailor de atac, prin intocmirea referatelor de clasare;

asigurd consultantd de specialitate directiei/serviciilor/compartimentelor CNCE, cu
privire la documentele al caror continut necesitd informatii de naturd juridica;

asigura pastrarea evidentei documentelor realizate si a dosarelor de instanta;

raspunde de indeplinirea atributiilor si de realizarea documentelor la termenele stabilite
de legislatia in vigoare, respectiv, decise de conducerea CNCE;

oferd sprijin juridic directiei/serviciilor/compartimentelor CNCE pentru realizarea
diferitelor activitati;

asigurd solutionarea legald a adreselor, memoriilor si sesizarilor repartizate, adresate
CNCE, dupa caz;

avizarea pentru legalitate a actelor juridice care ar putea angaja raspunderea CNCE;
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m) avizarea pentru legalitate a proiectelor de acte normative initiate de CNCE, potrivit

n)
0)

regulilor de tehnica legislativa;

avizarea pentru legalitate a acordurilor-cadru, a contractelor, conventiilor,
protocoalelor, in care este parte CNCE;

elaboreaza, in cadrul colectivelor special constituite, propuneri si observatii pentru
proiectele de acte normative initiate de CNCE, precum si pentru actele administrative
cu caracter normativ si instructiuni, pe care le propune conducerii CNCE.

(4) Consilierii juridici din cadrul Compartimentului Juridic participa la implementarea de
programe si proiecte finantate din fonduri structurale si cu finantare externa, relevante pentru
cresterea capacitatii interne a CNCE si pentru indeplinirea atributiilor in domeniile sale de
activitate.

Art. 33. — (1) Activitatea Compartimentului Resurse Umane serveste Indeplinirii obiectivelor
prevazute prin Hotararea Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea si functionarea CNCE.
(2) Compartimentul Resurse Umane are urmdtoarele atributii specifice:

a)
b)

g)
h)
i)
j)
k)

t)

D

organizarea, realizarea, monitorizarea si gestionarea resurselor umane, a functiilor
publice si contractuale din CNCE;

asigurarea elaborarii documentatiei specifice si efectudrii lucrarilor aferente in ceea ce
priveste organizarea si functionarea CNCE, in vederea aprobdrii structurilor
organizatorice si de functii (propuneri de proiecte de acte normative/administrative 1n
domeniul de activitate, organigrame, state de functii/personal, Regulament de
organizare si functionare);

organizarea §i  realizarea activitdtilor de recrutare, selectie, numire,
avansare/promovare, modificare suspendare sau 1Incetare a raporturilor de
serviciu/contractelor de munca, dupa caz, pentru salariatii CNCE;

completarea Registrului Electronic de Evidenta a Salariatilor — REVISAL, respectiv a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor - REGES Online pentru salariatii angajati
cu contracte individuale de munca;

identificarea nevoilor de formare profesionald si gestionarea instruirii si perfectionarii
salariatii CNCE prin prezentarea ofertelor de cursuri de formare;

gestionarea si monitorizarea activitatilor privind intocmirea si actualizarea fiselor de
post, asigurand totodatd asistenta si indrumare in acest domeniu;

intocmirea statului de personal al CNCE pe baza organigramei aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea si functionarea CNCE;

intocmirea documentelor necesare pensionarii salariatilor, potrivit prevederilor legale
in vigoare;

organizarea procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale salariatilor;
redactarea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a deciziilor de numire,
incadrare, salarizare, detasare sau delegare, de incetare, precum si orice alte dispozitii
referitoare la modificarea raporturilor de munca/serviciu;

stabilirea vechimii in specialitate si vechimii asimilatd, in vederea acordérii unor
drepturi conform legislatiei in vigoare;

formularea de raspunsuri la solicitarile adresate CNCE in domeniul resurselor umane;
informarea, de indatd, a responsabilului cu protectia datelor din cadrul CNCE despre
orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incdlcat securitatea datelor cu
caracter personal;

asigurarea accesului controlat al persoanelor desemnate de catre conducerea CNCE, la
documentele si informatiile privind resursele umane, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

m) informarea salariatilor CNCE cu privire la noile aparitii sau modificdri de acte

legislative din domeniul resurselor umane si salarizare, respectiv, informarea
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salariatilor CNCE cu privire la modificarile drepturilor salariale si inmanarea deciziilor
de incadrare;

asigurarea promovdrii salariatilor, la propunerea directorului general/directorului
general adjunct/directorului/sefilor de serviciu, avand in vedere cerintele specifice de
ocupare prevazute de lege, necesititile CNCE, standardele si performantele
profesionale individuale ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
pe baza sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie;

eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru salariatii CNCE;

intocmirea, actualizarea, gestionarea si pastrarea dosarelor profesionale/personale ale
salariatilor CNCE;

intocmirea de adeverinte pentru salariatit CNCE, pentru certificarea calitétii de salariat,
pentru atestarea vechimii in munca si in specialitatea studiilor si altele asemenea;
asigurarea si gestionarea comunicarii cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
denumita in continuare ANFP;

efectuarea demersurilor necesare pentru stabilirea competentelor specifice necesare
ocupdrii functiilor publice, in vederea avizdrii acestora de cidtre ANFP, conform
prevederilor legale 1n vigoare;

gestionarea activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor pe domeniul de activitate
al Compartimentului Resurse Umane.

(3) Specialistii Compartimentului Resurse Umane participa la implementarea de programe si
proiecte finantate din fonduri structurale si cu finantare externa, relevante pentru cresterea
capacitatii interne a CNCE si pentru indeplinirea atributiilor in domeniile sale de activitate.

Art. 34. — (1) Activitatea Compartimentului Achizitii Publice serveste indeplinirii obiectivelor
prevazute prin Hotararea Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea si functionarea CNCE.
(2) Compartimentul Achizitii Publice are urmétoarele atributii specifice:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

intreprinde  demersurile necesare pentru  inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice, denumit
in continuare SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul

centralizarea necesarului de achizitii pentru desfasurarea activitatilor specifice ale
CNCE;

elaborarea, actualizarea si monitorizarea programului anual de achizitii publice,
denumit in continuare PAAP;

stabilirea codului unic de identificare pe categorii de elemente de contract pentru care
se deruleaza o procedura de atribuire inclusa in PAAP;

participarea in comisiile de evaluare;

elaborarea documentelor obligatorii pentru demararea si derularea procedurilor de
achizitie publica de produse, servicii si lucréri, cu respectarea legislatiei in vigoare;
intocmirea documentatiei aferente procedurilor de achizitie, avdnd in vedere
concordanta dintre documentele solicitate in documentatia de atribuire si cele
prezentate de ofertanti, in vederea asigurdrii respectarii prevederilor legale in vigoare;
asigurarea publicarii anunturilor in SEAP, cu respectarea termenele legale in vigoare;
elaborarea caietelor de sarcini specifice;

elaborarea strategiei de contractare, prin stabilirea criteriilor de evaluare si de calificare
in cadrul procedurii de achizitie publica;

evaluarea ofertelor depuse;

gestionarea si publicarea in SEAP a contestatiilor formulate in procedurile de atribuire;
intocmirea acordurilor-cadru/furnizare/prestari servicii/executie de lucrari;

intocmirea dosarelor de licitatie publica;

intocmirea evidentei dosarelor de achizitii publice;

asigurarea pastrarii dosarelor de achizitii publice, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
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q) intocmirea si transmiterea de rapoarte, la solicitarea conducerii CNCE sau a MEC,
privind procedurile de achizitii publice desfisurate, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

r) gestionarea activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor pe domeniul de activitate
al Compartimentului Achizitii Publice.

(3) Specialistii Compartimentului Achizitii Publice participa la implementarea de programe si
proiecte finantate din fonduri structurale si cu finantare externa, relevante pentru cresterea
capacitatii interne a CNCE si pentru indeplinirea atributiilor in domeniile sale de activitate.

Art. 35. — (1) Toate structurile din cadrul CNCE elaboreazéd/actualizeaza proceduri
operationale si/sau de sistem, care decurg din aplicarea prezentului Regulament.

(2) Toate structurile din cadrul CNCE asigura respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE si asigura
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal prelucrate.

Capitolul VI
Grupurile de lucru ale Centrului National pentru Curriculum si Evaluare

Art. 36. — (1) In indeplinirea obiectivelor prevazute prin Hotirarea Guvernului nr. 251/2025
privind organizarea si functionarea CNCE, institutia colaboreaza cu grupuri de lucru constituite
pe discipline/arii curriculare/domenii de studiu/module de pregatire.

(2) Membrii grupurilor de lucru isi desfasoard activitatea in conformitate cu procedurile
specifice ale CNCE.

(3) Activitatea grupurilor de lucru se deruleaza pe o perioada consideratda optima pentru a duce
la indeplinire in bune conditii activitatile specifice pentru care grupul de lucru a fost constituit.
(4) CNCE asigura organizarea programelor de pregatire a membrilor grupurilor de lucru.

(5) Activitatea grupurilor de lucru este coordonata de specialistiit CNCE, in functie de specificul
activitatilor pentru care grupul de lucru a fost constituit.

Art. 37. — (1) Grupurile de lucru ale CNCE pot fi constituite din:

a) cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar/superior, selectate in baza apelurilor
publice de selectie;

b) cadre didactice din invatamantul preuniversitar/superior, selectate in baza apelurilor
publice de selectie din anii scolari precedenti, care si-au dovedit eficienta in activitatile
specifice ale CNCE;

c) cadre didactice din invatamantul preuniversitar/superior desemnate de MEC/institutiile
subordonate/inspectoratele scolare/unitétile de Invatamant, la cererea CNCE;

d) cadre didactice din Tnvatdamantul preuniversitar/superior desemnate de specialistiit CNCE
(in baza unei motivatii scrise ce cuprinde activitatea didactica si/sau stiintifica a
respectivului cadru didactic);

e) consilieri/inspectori/experti din MEC si/sau din structurile subordonate;

f) alte categorii de specialisti, conform prevederilor din Apelurile/Anunturile publice pentru
exprimarea interesului includerii in grupurile de lucru ale CNCE.

(2) Selectarea specialistilor pentru constituirea/completarea grupurilor de lucru ale CNCE se

face pe baza competentei si a experientei acumulate si, dupa caz, probate, precum si a afirmarii

constituit, precum si a indeplinirii conditiilor prevazute in Apelurile/Anunturile publice pentru
exprimarea interesului includerii in grupurile de lucru ale CNCE.

(3) in componenta grupurilor de lucru ale SDC pot fi cooptati si specialisti din celelalte servicii

ale DCEEN.
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(4) In componenta grupurilor de lucru ale SEECN pot fi cooptati si specialisti din celelalte
servicii ale DCEEN.

Art. 38. — (1) In grupurile de lucru ale CNCE nu pot fi inclusi specialisti care se afla in situatiile
de incompatibilitate specificate in Apelurile/Anunturile publice pentru exprimarea interesului
includerii in grupurile de lucru ale CNCE.

(2) In grupurile de lucru pentru evaluarile, examenele si concursurile nationale nu sunt incluse

cadrele didactice care au rude sau afini pand la gradul al doilea in situatia de a sustine probe la

disciplina/disciplinele corespunzétoare evaluarilor/examenelor/concursurilor nationale la care
isi vor desfdsura activitatea in anul scolar pentru care se face selectia.

(3) In grupurile de lucru pentru evaluarea manualelor scolare si auxiliarelor didactice nu sunt

incluse cadrele didactice care:

a) sunt autori ai proiectelor de manuale scolare/auxiliare didactice care urmeaza sa fie
evaluate;

b) detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al vreunui ofertant de
manuale scolare/auxiliare didactice care urmeaza sa fie evaluate;

c) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv fatd de vreun autor
de manuale scolare/auxiliare didactice care urmeaza sa fie evaluate sau fatd de vreun asociat
sau fatd de vreun membru al consiliului de administratie/conducerii ofertantului de manuale
scolare/auxiliare didactice care urmeaza sa fie evaluate;

d) potavea un interes de naturd sa le afecteze impartialitatea pe parcursul evaludrii proiectelor
de manuale scolare si auxiliarelor didactice, situatie constatatd in perioada de selectie.

Art. 39. — (1) Activitdtile pe care le desfdsoard membrii grupurilor de lucru sunt prevazute in
procedurile specifice ale CNCE.

(2) Plata membrilor grupurilor de lucru se realizeaza in baza contractelor civile incheiate
inainte de demararea activitatilor specifice din domeniile aflate in responsabilitatea CNCE, cu
respectarea prevederilor ordinului ministrului educatiei si cercetarii privind tarifele pentru plata
colaboratorilor CNCE.

Capitolul VII
Incompatibilititile si conflictele de interese privind calitatea de salariat
al Centrului National pentru Curriculum si Evaluare

Art. 40. — (1) Conflictele de interese si incompatibilitatile ce decurg din acestea privind
salariatii CNCE, sunt cele reglementate prin prevederile art. 79 si 94-98 din Legea nr. 161/2003
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
Sfunctiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale art. 46 si urm. din OUG nr. 57/2017 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 12 lit. a) si b) din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 59-61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 301 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu
modificarile si completdrile ulterioare, prevederi completate cu cele ale Recomandarii nr.
10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei.

(2) Prevederile legale mentionate la alin. (1) se aplica si personalului contractual din CNCE,
mai putin cele prevazute special in legislatie pentru functionarii publici.

1o w e

publici si/sau contractuali, de a desfasura activitati similare celor prevazute in fisa postului, in
cadrul unor alte contracte individuale de munca/de prestari servicii/de drepturi de autor, cu
exceptia activitatilor in domeniul didactic.
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a) participarea salariatilor SDC la activitdti, remunerate sau neremunerate, care vizeaza
elaborarea de planuri-cadru de invatamant, programe scolare si standarde nationale de
evaluare, daca aceste activitati sunt similare cu cele prevazute in fisa postului; aceleasi
prevederi se aplica si salariatilor SEECN si SEMAD in situatia in care sunt numiti, prin
decizie a directorului general, in grupurile de lucru ale SDC;

b) participarea salariatilor SEECN la activitati, remunerate sau neremunerate, care vizeaza
proiectarea/elaborarea de itemi/teste, elaborarea unor produse pentru evaluarea de proces
(culegeri, ghiduri, softuri educationale pentru evaludri, examene si concursuri nationale) la
disciplina/disciplinele aflate in responsabilitate/coordonare, daca aceste activitati sunt
similare cu cele prevazute in fisa postului; aceleasi prevederi se aplica si salariatilor SDC
st SEMAD 1in situatia in care sunt numiti, prin decizie a directorului general, in grupurile
de lucru ale SEECN;

¢) participarea salariatilor SEMAD la activitati, remunerate sau neremunerate, care vizeaza
elaborarea/proiectarea/editarea (in calitate de autor, referent stiintific, editor, redactor sau de
asociat) de manuale scolare/auxiliare didactice care urmeaza sa fie evaluate.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art. 42. Regulile privind protectia, igiena si securitatea in muncd, respectarea principiului
nediscrimindrii si al Tnldturarii oricérei forme de incalcare a demnitétii, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, regulile referitoare la procedura disciplinard, modalititile de aplicare a
altor dispozitii legale sau contractuale specifice se stabilesc prin Regulamentul intern al CNCE,
aprobat prin decizie a directorului general.

Art. 43 Normele de conduita profesionald si de integritate ale functionarilor publici, respectiv
ale personalului contractual se stabilesc prin Codul de eticd, aprobat prin Decizie a directorului
general.



