" INSPECTORATUL SCOLAR Editia: 1, Revizia: 3

| JUDETEAN MARAMURES Nr. exemplare: 1

et S T
Nr. 8628/ 12.09.2022

2.

Numele activititii (Proceduri operationald): Fisa postului — director si director adjunct
Data intririi in vigoare: 12.09.2022

Elemente privind responsabilii privind elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea
_procedurii

Operagiunea | Numesiprenume  Funcia | Data Semngtura
Elaborare Fomvald Natalia | ISMI 12.09.2022

:-_Elaborare | Pop Vasile- Graném ~IsMI 12.09.2022

Elaborare ” ' Cormu Mircea-Dunutru -  ISMI i 12.09.2022
| Verificare |
Avizare |

Aprobare

ISGA 12.09.2022
~ISG 12.09.2022
ISG 12.09.2022

Formular de distribuire/difuzare a procedurii

i Scopul Nr. Domeniu/C | Nume si ]:Irenume ' Functia
difuzdrii ~ exempl. = ompar- |
: | timent

10A |1 ' Mana- - Pop Mihai-Cosmin | ISG

10A | | Mana- Muntean [oan ISGA
I0A L1 ' Juridic Consilior 2.00F L. €
| | juridic | 2022

I0A 1 DM | Fagi Andrea- IMRU 00T X e, ~

' Moldovan Carmen- IMRU 12.09. M\ Yoer)
Camelia | 2022 | (M

;M]CU.IalCluC Halena | IS 12.09. JW/W ) — ;

oA DM | Chindris Vasile 1§ 1209, jﬂe

I0A 1 ' DC Babosan Andrei- IS 12.09. /U-L
| Ovidiu 2022 | |

10A 1 DC pr. Hoban Florin | I$ 12.09. | Famry

oA 1 e " Tiudic Adelin-Petru | 1§ 12.09.

T e oo P 202
: ] ____ Simona " 12022 —
‘oA 1 DM " Kadar loana- IS 1 12.09. /
| . Gabriela 2022 7

o8 .. 1 DC  Ardelean Simona- __ IS 1209, | Gl |




I0A B DC - Sabau Adrian- 'S 12.09. . _
___________________________________________________________________________________________________________ Vesile | 202 | %
I0A 1 DC - Bona Ioan- IS B2 W e
_______________ Gheorghe o |
I0A 1 I DC ' Dorca Onorica IS 12097 -,
TR L | 2022 0/7\
I0A 1 - DM . Dipse Andrei- IS 12.09. AN A
I Claudiu 2022 /ﬁﬁbf
I0A 1 DM Fornvald Natalia ISMI 12.09. i
ORI T S| S, | 1.2022 :
I0A 1 DM ~ Coroiu Mircea- ISMI | 12.09. \¢ \
____________________________________________ | S— | Dumitru 2022 g' :
IOA 1 DM ' Pop Vasile-Gratian | ISMI 12.09. ,
o 2022 | ¥
| DC - Vank Mircea-loan | IS 12.09. ?YM
g e i s e = | 2022 .
I0A il . DM - Coza Ancuta-Maria = I$ 12.09.
S N St s w02 | O
I0A i DC ! Pirvu Maria- IS 12.09. f———
| . Gabricla 2022 =4
DC | Ulici Carmen- IS 12.09. Y P
| DC IS 12.09. I
| Ciprian-Vasile 2022 gL
10A 1 DM Durus Ligia IS 12.09. ﬂ/
[T 2022 Z 7
I0A 1 - Cl Dancu-Chereches | Informa- 12.09. ’% N
_______________________________________________________________ v Liliana-Gretta tician 2022
I0A 1 CI Heil Robert-Tosif Informa- 12.09, . é&
IIIIIII tician 2022 ‘:;'—*(&>|
I0A 1 - CSA Todorca loana- Secretar 1200, | 5=
Arhivare . |Maria 2022 I
I0A {1 Mana-  Site - D&DA 12.09.
gement i . (inclusiv 2022
vey 4  fosti)

Documente de referinta aplicabile activitatii

Constitutia Romaéniei

Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile 5i completdrile ulterioare
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 4183/04.07.2022

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr.
5530/05.10.2011, cu modificarile si completdrile ulterioare

OSGG nr. 600/20.04.2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

OSGGR nr. 1054/08.10.2019, pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementérii i dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitétile publice

— Metodologia privind evaluarea anuald a activitdfii manageriale desfagurate de directorii si directorii
adjuncti din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 3623/11.04.2017

— Metodologia privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitiile de invatamant preuniversitar de stat, aprobatd prin OME nr.
4597/06.08.2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare (in continuare Metodologia de concurs)
— Legea nr. 363/28.12.2018, privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, .




urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date

— Normele metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalulm de conducere
din inspectoratele scolare, unitatile de invi{amant, unitatile conexe, precum si a personalului de
indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic,
aprobate prin OMECTS nr. 4865/16.08.201 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare (in
continuare Norme obligatia de predare)

4. Descrierea activititii

Definitii si abrevieri

ISG(A) — Inspector Scolar General (Adjunct)

IS — inspector/i scolar/i

IMRU — inspector/i scolar/i pentru managementul resurselor umane
I$ — inspector/i scolar/i pentru management institutional
D/DA — director(i)/director(i) adjunct/adjuncti

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

UPJ — unitate de invatdmént cu personalitate juridica
CA — consiliul de administratie

DM — Domeniul Management

DC — Domeniul Curriculum si Inspectie Scolar

CD - cadru didactic/cadre didactice

DIIT — detasare in ineteresul invatamantului

PO - procedura operationala

FP - fisa/fise de post

LEN — Legea educatiei nafionale nr. 1/05.01.2011, cu modificdrile si completérile ulterioare
site — http://www.isimm.ro

a.s. —anul scolar 2021-2022

a.c. — anul curent

IOA — Informare/Operare/Aplicare

Prolog

— Informaticienii ISJ vor posta pe site-ul ISJ, butonul Management continutul prezentei PO si anexele
sale.

— D si DA numiti prin concurs nu fac obiectul prezentei PO in privinta FP, pentru ci ei
functioneaza in baza unei FP pe care au semnat-o pentru 4 ani, pe intreaga perioadi a numirii.

— D si DA numiti prin concurs fac obiectul prezentei PO, doar in momentul in care vor fi

eliberati din functie prin numirea prin concurs si dacd sunt numiti (chiar si in cursul anului
colar) prin DIII.

— De asemenea, D si DA numiti prin concurs li se poate intocmi un act aditional, in eazul
semnaldrii unei erori in FP, conform Anexei 7 la prezenta PO.

— FP pentru D/DA numiti prin DIII sunt cele preluate din Metodologia de concurs. Acestea pot avea
mici modificiri, care se regisesc in cele doud anexe atasate prezentei.

— Prezenta PO se aprobd, inainte de a fi distribuita, in CA al ISJ, impreuna cu anexele sale.

Termen. septembrie-octombrie a.c.

Completarea si depunerea FP de ciitre D& DA numit prin DITI

— FP D/DA se completeazi de citre persoana numité prin DIII in format electronic si se listeazi si
semneazi in doudi exemplare originale. Ambele se inregistreaza la secretariatul UPJ cu acelasi
numir de inregistrare, fiind ulterior predate unui I$MI din cadrul DM din cadrul ISJ.

— Daci la completarea FP, D&DA intdmpina dificultati la cdmpul ,,Obligatia de predare”, chiar si dupa
ce au consultat Normele obligatiei de predare, acesta va lua legatura cu IMRU in vederea clarificarii
problemei. FP trebuie predatd completatd integral $i nu cu cdmpuri lipsa. fn campul/rubrica
,,Obligatia de predare” de pe FP nu se trece numarul de ore efectuat de D/DA in timpul a.s., ci asa
cum este previzut in Normele de predare (de exemplu: 4-6 ore/sdptdmana).

— FP D/DA se depune o singura data intr-un an scolar, in dousi exemplare originale.

Led



— Daci D/DA este numit prin DIII in timpul anului scolar, acesta va transmite ISJ in termen de
cel mult 10 zile de la numirea sa — FP, completata integral, inregistrati la UPJ si semnat3!

— Dacé D/DA sau I§ constata erori in redactarea FP in rubrica ,,Obligatia de predare” sau in alti
£ubricé, D/DA va transmite [SJ fie un act aditional la FP spre semnare, conform Anexei 6.

— In cazul D/DA numiti prin concurs, actul aditional la FP care se trimite spre semnare este
conform Anexei 7 la prezenta PO.

Termen: septembrie-noiembrie a.c.

Inregistrarea la DM, semnarea FP de ciitre ISG sau un imputernicit al acestuia (unul dintre ISGA)

— FP se Inainteazi spre semnare ISG sau ISGA imputernicit/desemnat de citre ISG. Dupa semnare si
stampilare, acesta le va inregistra in Registrul DM din cadrul ISJ. Acest registru se inregistreaza, de
reguld, la inceputul fiecarui an financiar in Registrul de Intriri-lesiri al ISJ.

— Un exemplar original se pastreaza in ISJ, iar cel de-al doilea exemplar original se depune la
Corespondenta cu UPJ din IS] in vederea ridicérii lui de citre D/DA semnatar, care a §i completat
documentul.

— Gestionarea operatiunilor de la acest punct nu poate dura mai mult de 30 de zile de la
depunerea FP de citre D/DA!

Termen: octombrie-decembrie a.c.

Ridicarea unui exemplar original de cdtre D/DA

— D/DA numit prin DIII va ridica exemplarul completat, inregistrat si asumat de la Corespondenta cu
UPJ din ISJ.

— Obligatia ridicarii de la Corespondenta cu UPJ (ISJ, parter) al celui de-al doilea exemplar in
original, din FP, atit pentru D cit si pentru DA, revine exclusiv D in functie al UPJ.

Termen: octombrie-decembrie a.c.

Arhivarea documentelor
— Documentele se predau responsabilului cu arhiva din ISJ spre arhivare la termen.

5. Responsabili si raspunderi in derularea activitatii

a) D&DA numit prin DIII — completeaza integral, inregistreaza si semneazd FP In doud exemplare;
poate solicita ajutorul IMRU pentru completarea cAmpului ,,Obligatia de predare”, dacd nu intelege
prevederilor Normelor obligatiei de predare; ridica un exemplar semnat de la Corespondenta cu UPJ
din ISJ

b) D&DA numit prin concurs — completeaza actul aditional in caul semnaldrii unor erori, inregistreazi
si semneazi FP in doud exemplare; poate solicita ajutorul IMRU pentru completarea campului
,,Obligatia de predare”, dacd nu intelege prevederilor Normelor obligatiei de predare; ridica un
exemplar semnat de la Corespondenta cu UPJ din [SJ

¢) IMRU - acorda sprijinul D&DA numit prin DIII in completarea cdmpului ,,Obligatia de predare” de

e FP

d) ?SM] (unul dintre ei) — gestioneaza semnarea, inregistrarea si distribuirea FP finalizate; preda
documentele in formatul final spre ahivarea lor, conform Nomenclatorului arhivistic al ISJ

e) ISG sau reprezentantul acestuia (unul dintre ISGA) — semneazi FP D&DA numifi prin DIII

f) Responsabilul cu arhiva — preia documentele si le arhiveaza conform Nomenclatorului arhivistic al
IS]

6. Formular de analizi a procedurii
Exprimarea punctului de vedere ca urmare a consultarii domeniilor/compartimentelor implicate in

aplicarea (implementarea) procedurii:

| Denumire Domeniuf’Compaftiment Avnz favorabil i Aviz nefavorabil E
!1 implicat Data si sernnatura conducétor Precizarea explicitia |
. domeniwcompartiment, observafiilor |
| DM, ISGA Muntean loan | 12.002022DA M * I J
/
7. Anexe / / -
./\.‘. .




Anexa nr. 0 — Extras Norme — obligatia de predare

Anexa nr. 1 — Figsa post Director unitate de invataméant

Anexa nr. 2 — Fisa post Director adjunct unitate de invatamant
Anexa nr. 3 — Fisa post Director centru judetean de excelentd
Anexa nr. 4 — Fisa post Director club sportiv scolar

Anexa nr. 5 — Fisa post Director palat/club al copiilor

Anexa nr. 6 — Act aditional la Fisa post director

Anexa nr. 7 — Act aditional la Fisa post director cu concurs



| InsPECTORATUL SCOLAR
| JUDETEAN MARAMURES

MINISTERUL EDUCATIEI

Extras Norme - obligatia de predare

[prevazutd de OMECTS nr. 4865/2011, cu modificérile $§i completérile ulterioare]

Nr.crt. | Functia i Criterii de normare g:;;g:-.{m de | Tip activitate
_____ 1. ...J.DGPN Aupeste8grupedecopii 1 post 7
i . 2-4 hisapt.
...................................................................... inalte UPJ |~
Activitati specifice |
functiei de metodist al
2 D-GPP Persoana numita este absolvent al liceelor ISJ sau activitati
pedagogice/scolilor postliceale sau absolventi ai specializarii | 2-4 h/sapt. specifice functiei de
.Pedagogia invatdmantului primar si prescolar”. profesor-metodist,
respectiv formator in
Pl ] AR — ot i ccb
. D-urJ [ Aumaipuinde25declase 6-8 hisapt. -
- (primar, |
. gimnazial,
g ! liceal,
' . postliceal) | Au peste 25 de clase 4-6 hisapt. -
. D-LPS !
| D-Vlaicu
D-saligny ;
i Persoana numité este profesor.
i Pentru una din situatiile:
i a) au peste 30 de clase de elevi
b) au intre 20 si 30 de clase de elevi si indeplinesc una
| dintre urmatoarele conditii:
 DA-UPJ i - functioneaza cel putin 10 clase de elevi sifsau grupe de
4. | (primar, copii la invatamantul primar si/sau prescolar 6-8 h/sapt. -
. gimnazial) - au secfii cu predare in limbile minoritatilor nationale, in
scoala in care invatamantul se desfagoara in limba romana
I - au sectii cu predare in limba roména, in scoala in care
invatamantul se desfasoara in limbile minoritétilor nationale
| ¢) au cel putin 20 de clase si unitatea de invatamant are
___________________ 15 il
| Persoana numita este profesor.
| Pentru una din situatiile:
a) au peste 25 de clase de elevi;
| b)auintre 18 si 25 de clase de elevi i indeplinesc una
+ dintre urmatoarele conditii:
! - funclioneaza cel putin 10 clase de elevi si/sau grupe de
' DA-UP.J copii la invatdmantul gimnazial sifsau primar si/sau
5. (liceal pregcolal"l: . T ; 4 6-8 h/sapt. -
5 osm'éeaf) - au sectii cu predarfz in Ilm?l ale minoritatilor na[jonalev,'ln
| P scoala sau in liceul in care invatamantul se desfagoard in
{ limba roména;
- au sectii cu predare in limba roména, in scoala sau in
liceul in care Tnvatdmantul se desfagoara in limbile
minoritatilor nationale;
c) au cel pufin 18 clase si unitatea de invatimant are
..... internat i cantina
| Persoana numita este profesor pentru invatamantul 1
: post -
|_prima '
| - 4-6 h/sépt. o
: 4-6 hisapt. -

DA-CSS
b-paiat

12 D-Club copi

'PM-CCD
! 1$G

[ 15. | ISGA
R 0T

elevi

9-12 hisapt.

6-9 hisapt.

10-12
h/sapt.

6-8 hispt.

Sub 10 norme

10-12
h/sapt.

8-10 h/sapt.

2-4 hisapt.

2-4 h/sapt,

2-4 hisipt.

Nota. Prezenta situatie nu inlocuieste continutul OMECTS nr. 4865/2011. D/DA vor lua, din timp, legatura cu inspectorii
scolari pentru managementul resurselor umane pentru asigurarea obligatiei de predare, acolo unde aceasta este o problema.




'l INSPECTORATUL SCOLAR Unitatea scolara
| JUDETEAN MARAMURES
Nr.

Nr.

FISA POSTULUI'
Director unitate de invatamant
An scolar 2022-2023

Functia: Director
Numele si prenumele:
Telefon/Mobil:
Unitatea de invatamant:
Studii:

Anul absolvirii:
Specialitatea:
Vechime in invatamant: ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare®: ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Tnvatamant

Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de inva{&mant, autoritafi ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alfi furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invaidmant, organizaji
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitatii de Tnvétamant.

Atributiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de fnvatdmant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizéarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hot&rarile consiliului de administratie al unitatii de Tnvaiamant.

I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executivd a unitétii de invatimant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si
cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitstile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivérii pentru formare
continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

3. Raspunde de fntreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite §i
coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de Indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

' Parsoana numitd va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate si semnate la Domeniul
Management din cadrul ISJ Maramures, in vederea inregistrarii, semndrii gi distribuirii unui exemplar
2 pentru stabilirea obligatiei de predare, persoana numita va lua legétura cu unul dintre inspectorii colari pentru
managementul resurselor umane din cadrul ISJ Maramures (se vor trece reperele din legislaie, de exemplu 4-6 ore la
una dintre categoriile de persoane numite i nu exact cat au in anul numirii)

1



5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezint4 rapoarte
anuale.

Il. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaz conducerea executiva a acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educationala:

) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei Tn vigoare, la nivelul unitétii de
fnvatdmant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de Tnvatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitati de invatdmant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionrii unitatii de
fnvatamant;

h) asiguréa aplicarea si respectarea normelor de sanétate si securitate in munca:

i) semneaza parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitafii educatiei in unitatea de Tnva{amant pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat
in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar;

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant, prin care se
stabileste politica educationald a acesteia;

I) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte
zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor gi, cdupa caz, consiliului local/consiliului judetean si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente;

0) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participad la
olimpiade, concursuri, competifii sportive si festivaluri naticnale si internationale;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii i note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rédspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncé ale personalului din
unitate;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe.educative gcolare si extrascolare, in
functie de specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare si contractului colectiv de muncé aplicabil,

h) aprob& concediul fara plata gi zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munc3 aplicabil, pentru Tntreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitaii acestora;

i) coordoneazé comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant de la
o gradatie salarial3 la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale Codului muncii §i propune aprobarea
acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaz& implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic.

3. in calitate de evaluator:



a) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care fl
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unit&tii de fnvatdmant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
fnvatamant;

e) urméregte modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare:

h) raspunde de organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazé si rédspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Inv&tamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Tnvatadmant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hot&rarii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte gl programe educative scolare si extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, n baza hotararii consiliului de administratie. coordonatorii structurilor care apartin de unitatea
de invatamant, din randul cadrelor didactice, de regula, titulare, care isi desfasoard activitatea in structurile
respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitafi de Tnvatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de administratie;

) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului diclactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare;, calendarul activitatilor educative ale unitatii de
invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitafilor care se desfdsoara in unitatea de fnvatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

q) asigurd aplicarea planului de invatamant, a prograrnelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

r) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si
prin participari la diverse activitdfi educative extracurriculare si extragcolare; in cursul unui an gcolar,
directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic s& fie asistat cel putin o
data pe semestru;

s) monitorizeaza activitatea de formare continua a perscnalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de Tnvatamant;

u) consemneaza zilnic Tn condica de prezen{d absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar $i nedidactic
de la programul de lucru;
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v) Tsi asuma, al&turi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitaii de
fnvatdmant pe care o conduce;

w) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unit&tii de invatamant;

X) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

y) réspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; r&spunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolaré;

z) aprobd vizitarea unitati de invatdmant, de catre persoane din afara unitaii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastéd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea gi modernizarea bazei materiale si sportive
a unitatii de nvatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

bb) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

cc) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor
pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de invatdmant,
conform legislatiei in vigoare,

ee) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend gcolara, de protectie gi
securitate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de fnvatamant;

ff) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

gg) aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

hh) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

i) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd s& afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

ji) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau,
dup# caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Tnvatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

Inspector gcolar general, Director,
prof. Pop Mihai-Cosmin prof.



'I INSPECTORATUL SCOLAR Untiates gcolard
| JUDETEAN MARAMURES
Nr.

Nr.

FISA POSTULUI'
Director adjunct unitate de invatamant
An gscolar 2022-2023

Functia: Director adjunct
Numele si prenumele:
Telefon/Mobil:
Unitatea de invatamant:
Studii:

Anul absolvirii:
Specialitatea:
Vechime in invatamant: ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare?: ore/saptamana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: Directorul unitaii de invatamant
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant

Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitétii de invaiamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitéti de invatamant, autoritati ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate,
organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu Planul de
dezvoltare institutionala (PDI)/Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de fnvatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza, fmpreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de Tnvatamant, consiliul de administratie si consiliul profesoral la
alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de gcolarizare pentru anul scolar urmator,;

e) coordoneazd activitdtile de realizare a ofertei gcolii pentru curriculum la decizia gcolii
(CDS)/eurriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de invatamant,
aprobata de directorul unitatii de fnvatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

1 Persoana numitd va prezenta documentul fn doué exemplare, completate, inregistrate si semnate la Domeniul
Management din cadrul ISJ Maramures, in vederea inregistrarii, semndrii i distribuirii unui exemplar
2 Pentru stabilirea obligatiei de predare, persoana numita va lua legétura cu unul dintre inspectorii gcolari pentru
managementul resurselor umane din cadrul ISJ Maramureg (se vor trece reperele din legislatie, de exemplu 4-6 ore la
una dintre categoriile de persoane numite si nu exact cat au in anul numirii)
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i) colaboreaza cu directorul unitatii de nvatamant la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutétilor legislative la avizier/site-ul unitatii de invatdmant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l) Tmpreuna cu directorul unitatii de nvatamant se ocupa de asigurarea prezentei personalului didactic la
ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic;

n) raspunde, aldturi de director, de asigurarea desfasurérii procesului instructiv-educativ:

0) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea directorului:

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile, activititile de
pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoard la nivelul unitatii de
fnvatamant;

s) planifica  stagile de  pregatire  practica si  monitorizeaza  instruirea  practici
sdptamanala/comasaté/laboratoarele tehnice de profil:

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitafii de invatdmant si de membrii consiliului de administratie,
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitaii de invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si informeaza
directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generala a unitéatii de invatdmant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legaturd cu oferta educationald a unitatii de
fnvatamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitafii de nvatdmant si de membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

¢) asigura, alaturi de directorul unitatii de Tnvatamant si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii, consultants,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa directorului,
in baza unei decizii;

b) coordoneaza, indruma si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii de invatamant;

c) apreciaza, alaturi de directorul unitati de Tnvatdmant, personalul didactic de predare si instruire
practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare
si control pentru activitatea desfasurata conform figei postului.

5. Raspunderea disciplinara _
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
prof. Pop Mihai-Cosmin prof.

Director adjunct,
prof.



'l INSPECTORATUL SCOLAR Unitatea gcolara
| JUDETEAN MARAMURES
Nr.

Nr.

FISA POSTULUI'
Director centru judetean de excelenta
An scolar 2022-2023

Functia: Director
Numele si prenumele:

Telefon/Mobil:

Unitatea de invatamant: Centrul Judetean de Excelentd Maramures
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant; ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare: ore/saptamana

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii Tn functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de fnvatamant

Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjunc{i ai altor unitati de nv&tamant, autoritati ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alfi furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, organizatii
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiala a unit3tii de invatamant.

Atributiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de nva{amant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

I. Atributii generale

1. Realizeaz& conducerea executivd a unitatii de invatiimant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, precum si
cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de Invatamant, credibilitate si responsabilitate Tn deciziile sale,
incredere n capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivéarii pentru formare
continud gi pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
fnvatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

! Persoana numitd va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate si semnate la Domeniul
Management din cadrul ISJ Maramures, in vederea inregistrarii, semnarii i distribuirii unui exemplar
2 Pentru stabilirea obligatiei de predare, persoana numitd va lua legatura cu unul dintre inspectorii scolari pentru
managementul resurselor umane din cadrul 1ISJ Maramures (se vor trece reperele din legislalie, de exemplu 4-6 ore la
una dintre categoriile de persoane numite si nu exact cat au in anul numirii)
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5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata cérora prezints rapoarte
anuale.

Il. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitati de
fnvatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de fnvatamant, in colaborare cu autoritstile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de fnvatadmant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de nvatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatdmant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in muncé;

i) semneaza parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitaii educatiei in unitatea de inva{amant pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat
in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar;

k) coordoneazé elaborarea proiectului de dezvoltare institufionald a unitatii de invatamant, prin care se
stabileste politica educationald a acesteia;

) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte
zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al pdrintilor si, cdupa caz, consiliului local/consiliului judetean si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant;

n) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

0) in exercitarea atributiilor si a responsabilittilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din
unitate;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

vacanteaza n timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor,

f) stabilegte atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare gi extragcolare, in
functie de specificul unitatji;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare si contractului colectiv de munca aplicabil;

h) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatdmant de la
o gradatie salariald la alta, n conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Codului_muncii $i propune aprobarea
acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaz& implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic auxiliar gi nedidactic.

3. In calitate de evaluator:



a) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care 1l
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) réspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
inva{amant;

e) urmaresgte modul de ncasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii i utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea gi tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanfurilor contabile si
a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazé si rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare gi functionare a unitatii
de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baze hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare;

h) numeste, in baza hot&rarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care aparfin de unitatea
de Tnvatdmant, din randul cadrelor didactice, de reguld, titulare, care Tsi desfasoara activitatea in structurile
respective;

i) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitafi de fnvatdmant, in baza hotarérii
consiliului de administratie;

j) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

k) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitafilor educative ale unitafii de
invatédmant,

m) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatjilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de fnvatdmant in baza hotérarii consiliului de administratie;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de nvatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigurd aplicarea planului de invatamant, a programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

p) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore
si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare; fn cursul unui an gcolar,
directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pufin o
data pe semestru;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitafii
de Tnvatamant;

s) consemneaz zilnic Tn condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practica, precum si Intarzierile personalului didactic auxiliar i nedidactic
de la programul de lucru;

s) Tsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unitaii de
invatdmant pe care o conduce,

f) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
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t) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

v) aprobd vizitarea unitdti de invatdmant, de catre persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
ndrumare gi control asupra unitatilor de nvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitaii sistemului de invatamant,

w) r&spunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale i sportive a
unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

x) réspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale,

y) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din fnvatdmantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea gi alegerea manualelor
pentru elevi;

aa) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare gi a altor facilitati la nivelul unitatii de fnvaiamant,
conform legislatiei in vigoare;

bb) raspunde de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie si
securitate in muncé, de protectie civil3 si de paza contra incendiilor, in unitatea de invaiamant;

cc) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitétii de Tnvatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

dd) aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

ee) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul gcolar;

ff) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de natura sa afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

gg) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributji ce rezult din prevederile legale Tn vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatdmant si/sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

Inspector scolar general, Director,
prof. Pop Mihai-Cosmin prof.



| JUDETEAN MARAMURES

'I INSPECTORATUL $COLAR Unitatea scolaré
Nr.

Nr.

FISA POSTULUI"
Director club sportiv scolar
An scolar 2022-2023

Functia: Director
Numele si prenumele:
Telefon/Mobil:
Unitatea de invatamant: Clubul Sportiv Scolar
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:
Vechime In Tnvatamant: ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare?: ore/s@ptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de tnvatdmant

Relatii de munca

lerarhice: inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de nvatamant, autoritsti ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alii furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatdmant, organizatji
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiala a unitatii de Tnvatamant.

Atributiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invaidmant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotérarile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executiva a unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia Tn vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si
cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatdmant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatdmant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitétii de
invdatdmant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

' Persoana numita va prezenta documentul in doud exemplare, completate, Inregistrate si semnate la Domeniul
Management din cadrul ISJ Maramures, in vederea inregistrérii, semndrii si distribuirii unui exemplar
2 Pentru stabilirea obligatiei de predare, persoana numité va lua legétura cu unul dintre inspectorii gcolari pentru
managementul resurselor umane din cadrul ISJ Maramures (se vor trece reperele din legisiatie, de exemplu 4-6 ore la
una dintre categoriile de persoane numite si nu exact cat au in anul numirii)
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5. ’Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata c&rora prezinta rapoarte
anuale.

Il. Atributii specifice

1.Tn exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educational;

c) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatimant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatdmant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local:

g) coordoneaza procesul de obiinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare function&rii unitatii de
fnvatdmant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanétate si securitate tn munca:

i) semneaza parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor:;

J) prezint&, anual, un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de invatdmant pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat
in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar;

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatadmant, prin care se
stabileste politica educationala a acesteia;

I) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din Uniunea Europeand sau din alte
zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupd caz, consiliului local/consiliului judetean si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente;

0) coordoneaza activitdtile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii i note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din
unitate;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
predare din fnvatdmantul preuniversitar, de Melodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza n timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor,

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare gi extragcolare, in
functie de specificul unitatii;

g) aprob concediile de odihn ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si contractului colectiv de muncé aplicabil;

h) aprob& concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatdmant de la
o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Codului muncii $i propune aprobarea
acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic auxiliar i nedidactic.

3. In calitate de evaluator:



a) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru obfinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune Tn consiliul de administraiie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invatamant;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde n ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate n administrare;

h) réspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unitatii de invdataméant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant gi o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza si rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare gi functionare a unitatii
de fnvatdmant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile Tn care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea
de Invatdamant, din randul cadrelor didactice, de reguld, titulare, care Tsi desfégoara activitatea in structurile
respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotérarii
consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de Tntocmire a orarului si l propune spre aprobare consiliului de administratie;

) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitailor educative ale unitatii de
fnvatamant;

n) aprobé graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de administratie,

p) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate 'n activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de nvatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

q) asigura aplicarea planului de Tnvatamant, a programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

r) controleaz calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si
prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare; in cursul unui an scolar,
directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o
data pe semestru;

s) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora In colectivul unitatii
de fnvatdmant;

u) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si ntarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar i nedidactic
de la programul de lucru;
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V) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

w) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatimant;

X) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

y) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolarg;

z) aproba vizitarea unita{ii de fnvatdmant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participé la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive
a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

bb) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

cc) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatdmantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor
pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitai la nivelul unitatii de invatamant,
conform legislatiei in vigoare;

ee) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie si
securitate Tn munca, de proteciie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

ff) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale Tn vigoare;

gg) aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

hh) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul gcolar;

i) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd sa afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea gcolii;

ji) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii ce rezulta din prevederile legale in vigoare gi contractele colective de muncé aplicabile,

kk) respectd prevedrile OMECTS nr. 5570/07.10.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmént cu program sportiv suplimentar, cu modificarile $i completdrile
ulterioare.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de fnvaiamant, in conformitate cu prevederile legale.

n lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinaré
si se sanctioneaza conform legii.

Inspector scolar general, Director,
prof. Pop Mihai-Cosmin prof.
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vl INSPECTORATUL SCOLAR Unitatea gcolara
| JUDETEAN MARAMURES
Nr.

Nr.

FISA POSTULUI'
Director palat/club al copiilor
An scolar 2022-2023

Functia: Director
Numele si prenumele:
Telefon/Mobil:
Unitatea de invatamant: Palatul Copiilor Baia Mare
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:
Vechime in invatamant: ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare?: ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:
Vechime in functie: ani

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant

Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncfi ai altor unitati de Invatamant, autoritati ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din nvatamant, organizatii
sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitatii de fnvatdmant.

Atributiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul gcolar general;

- hotararile consiliului de administratie al unitatii de fnviatamant.

1. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executivd a unitafii de fnvétamant preuniversitar, in conformitate cu atributjile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitatii de inva{dmant, precum si
cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fatad de unitatea de fnvatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere n capacitdtile angajatilor, incurajeazé si sustine colegii, Tn vederea motivarii pentru formare
continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4 Realizeaza activitatea de fndrumare si control asupra activitétii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

1 Persoana numitd va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate si semnate la Domeniul
Management din cadrul 1SJ Maramures, in vederea inregistrarii, semndrii i distribuirii unui exemplar

2 Pentru stabilirea obligatiei de predare, persoana numita va Jua legatura cu unul dintre inspectorii scolari pentru
managementul resurselor umane din cadrul ISJ Maramures (se vor trece reperele din legislatie, de exemplu 4-6 ore la
una dintre categoriile de persoane numite si nu exact cét au in anul numirii)
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5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte
anuale.

Il. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitafi de
fnvatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali i a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitdti de invatamant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatamant,

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvétdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneazé procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
fnvatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sénatate i securitate in munca;

i) semneazé parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administraie, este prezentat
in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale gi a inspectoratului scolar;

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a unitatii de fnvatamant, prin care se
stabileste politica educationala a acesteia;

) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitafi de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte
zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor n consiliul de administratie al unitatii de
invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente;

0) coordoneaza activitdtile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii i note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selecfia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munca ale personalului din
unitate;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea gi desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare, in
functie de specificul unitatji;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2005 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare si contractului colectiv de munca eplicabil;

h) aprob# concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munc? aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare i aproba trecerea personalului salariat al unitatii de fnvatdmant de la
o gradatie salariala la alta, in condifiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald fn concordantd cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Codului_muncii si propune aprobarea
acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic.

3. in calitate de evaluator:



a) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetars;

b) raspunde de incadrarea In bugetul aprobat al unitatii de Tnvatamant;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) réspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
fnvatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si réspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Inv&tamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii
de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérérii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotaréarii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, Tn conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, Tn baza hot&rérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea
de invatamant, din randul cadrelor didactice, de reguld, titulare, care isi desfégoara activitatea in structurile
respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitai de invé{&mant, In baza hotararii
consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de Tntocmire a orarului $i 1l propune spre aprobare consiliului de administratie;

) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitafii de
fnvatadmant;

n) aprobéa graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

o) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Tnvatadmant in baza hotararii consiliului de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare a
tuturor activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

q) asigura aplicarea planului de Tnvatamant, a programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

r) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si
prin particip&ri la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare; n cursul unui an scolar,
directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pufin o
data pe semestru;

s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatdmant;

u) consemneaza zilnic in condica de prezenid absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic
de la programul de lucru;
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v) Tsi asuma, aléturi de consiliul de administratie, réspunderea publica pentru performantele unitaii de
nvatdmant pe care o conduce,

w) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

X) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta gcolara;

Z) aprobd vizitarea unititi de nvatamant, de catre persoane din afara unitafii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de Tnvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive
a unitatii de Tnva{dmant, coordoneaza activitatea din internat si de la canting;

bb) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

cc) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatdmantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor
pentru elevi,

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse gcolare i a altor facilitai la nivelul unitatii de invatamant,
conform legislatiei in vigoare;

ee) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie si
securitate In munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

ff) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatdmant, in limita
prevederilor legale in vigoare,

gg) aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi,

hh) raspunde de transmiterea corecta i la termen a datelor solicitate de inspectoratul gcolar;

ii) comunica inspectorului gcolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd sad afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

ji) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii ce rezulté din prevederile legale Tn vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

kk) asigura activitatea extrascolaré/activitatea educativa nonformald a pregcolarifor gi elevilor;

I) atesti competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice,
antreprenoriale dobéndite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor unitéfi de
invatamant, in baza reglementérilor prevézute la art. 13 din Regulamentul privind organizarea gi functionarea
palatelor si cluburilor copiilor, Anex& 1 la OMECTS nr. 5567/07.10.2011, pentru aprobarea Regulamentului
de organizare i functionare a unitétilor care oferd activitate extrascolard, cu modificarile si completarile
ulterioare;

mm) organizeazd activitati extragcolare la nivel local, judetean, regional, national gi international;

nn) pot sprijini programe tip Scoald dupa scoald organizate in unitati de invatamant, in calitate de furnizori
de activititi extrascolare/activitatea educativd nonformala;

0o) oferd consultantd, consiliere si asistentd In domeniul activitdtii educative nonformale/activitatif
extragcolare;

pp) desfisoard activitéti de mentorat in domeniul activititilor extrascolare/activitatii educative nonformale;

qq) organizeazé cursuri de formare, simpozioane, ateliere de lucru in diverse domenii ale activitatilor
extrascolare/activitatii educative nonformale;

rr) elaboreazd suporturi de cursuri de formare, materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice, studii
de cercetare, programe scolare etc. in domeniul activitatilor extragcolare/activitéfii educative nonformale;

ss) colaboreazé cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale acreditate in furnizarea programelor
de formare cu credite transferabile, in diverse domenii ale activitatilor extragcolare/activitatii educative
nonformale;

ss) modificd profilul si denumirea cercurilor, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures si cu
respectarea altor prevederi legale in vigoare;

tt) palatul copiilor coordoneazd activitatea educativd de specialitate a cluburilor copiilor la nivel judefean.

Pentru realizarea atributilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant sifsau,
dupé caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

Inspector gcolar general, Director,
prof. Pop Mihai-Cosmin prof.



| JUDETEAN MARAMURES

vl INSPECTORATUL SCOLAR Unitatea scolara
Nr.

Nr.

Act aditional la
FISA POSTULUI' - Director unitate de invatamant
An scolar 2022-2023,
inregistrata la ISJ Maramures cu nr.

Se modifica datele completate in Figa postului — Director unitate de invatimant pentru:
Functia: Director
Numele si prenumele:

dupa cum urmeaza?:
Telefon/Mobil:
Unitatea de invatamant:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in Invatamant: ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare?®: orefsaptamana

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie: ani
Inspector scolar general, Director,
prof. Pop Mihai-Cosmin prof.

1 Persoana numitd va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate i semnate la Domeniul
Management din cadrul ISJ Maramures, in vederea inregistrérii, semndrii gi distribuirii unui exemp!a( _ '

2 Din cele de mai jos se pastreazé doar acele date care se modificd, pentru a fi conforme cu legislafia $i {eah(atea
3 Pentru stabilirea obligatiei de predare, persoana numita va lua legétura cu unul dintre inspectorii gcolari pentru

managementul resurselor umane din cadrul ISJ Maramureg (se vor trece reperele din legislatie, de exemplu 4-6 ore la

una dintre categoriile de persoane numite si nu exact cat au In anul numirii)
1



| JUDETEAN MARAMURES

'i INSPECTORATUL SCOLAR Unitatea scolara
Nr.

Nr.

Act aditional la
FISA POSTULUI" - Director unitate de invatamant
(anexa la Contractul de management nr. )s
inregistrata la ISJ Maramures cu nr.

Se modifica datele completate in Fisa postului — Director unitate de invatdmant pentru:
Functia: Director
Numele si prenumele:

dupd cum urmeaza?:
Telefon/Mobil:
Unitatea de invatamant;
Studii:

Anul absolvirii:
Specialitatea:
Vechime in nvatamant; ani

Gradul didactic:

Obligatia de predare®: ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii Tn functia de conducere:

Vechime in functie: ani
Inspector scolar general, Director,
prof. Pop Mihai-Cosmin prof.

1 Persoana numitd va prezenta documentul in doud exemplare, completate, inregistrate si semnate la Domeniul
Management din cadrul ISJ Maramures, In vederea inregistrérii, semnérii $i distribuirii unui exen?pta{ _ _
2 Din cele de mai jos se péstreaza doar acele date care se modificd, pentru a fi coqforme cu ieg:;{apa si (ea!flarea
3 Pentru stabilirea obligatiei de predare, persoana numitd va lua legétura cu unul d:qtre in;peq(om scolari pentru
managementul resurselor umane din cadrul ISJ Maramureg (se vor trece reperele din legislatie, de exemplu 4-6 ore la
una dintre categoriile de persoane numite si nu exact cét au in anul numirii)
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