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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru modificarea Metodologiei privind organizarea si desfagurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021

In temeiul prevederilor art. 257, 258 si ale art. 259 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in baza art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. . — Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 771 si 771 bis
din 10 august 2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5 alineatul (4) litera c¢) punctul 2,
subpunctul (ii) va avea urmatorul cuprins:

,(if) un reprezentant al consiliului local si un membru
supleant, desemnati prin hotaréare a consiliului local,
respectiv un reprezentant al consiliului judetean/
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti si
un membru supleant, desemnati prin hotarare a
consiliului judetean/local al sectorului, in cazul
unitatilor de invatamant special, centrelor scolare
pentru educatie incluziva si CJRAE/CMBRAE.
Reprezentantul consiliului local/judetean nu poate fi
cadru didactic in unitatea de invatamant pentru care
se desfasoara interviul si nici cadru didactic inscris
la sesiunea curenta a concursului sau cadru didactic
care ocupé functia de director/director adjunct. In
cazul cluburilor sportive scolare, palatelor si cluburilor
copiilor si centrelor de excelenta, reprezentantul
consiliului local este inlocuit de un reprezentant al
Ministerului Educatiei. Tn cazul unitatilor de
invatamant preuniversitar militar, de ordine publica si
securitate nationala, din comisia de evaluare a probei
de interviu pentru ocuparea functiei de director
adjunct, reprezentantul consiliului local este inlocuit
de un reprezentant desemnat de ministerul care
coordoneaza si controleaza unitatile respective. in
cazul unitatilor de invatamant unice la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, in situatia in care nu pot fi
desemnate doua cadre didactice titulare ca
reprezentanti ai unitatii de invatamant, din comisie
pot face parte si cadre didactice cu contract de
munca pe perioada determinata, cu norma de baza
in acea unitate;”.

2. La articolul 12, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — (1) Probele din cadrul concursului pentru
ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
de invatamant sunt urmatoarele:

a) proba scrisa — rezolvarea de catre candidati, in maximum
120 de minute, a unui test standardizat cu 50 de itemi, cu un
singur raspuns corect, prin care se evalueaza capacitati si
competente relevante pentru activitatea de management
educational:

1. capacitati cognitive;

2. competente de management si leadership.

Fiecare item corect rezolvat se noteaza cu doua puncte.
Nota fiecarui evaluator se obtine prin impartirea la 10 a sumei
punctajelor acordate de acesta. Nota candidatului la proba
scrisa se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate de
fiecare evaluator. Nu se admit diferente de notare intre memobrii
comisiei de evaluare a probei scrise.

Evaluarea testului standardizat se face i1n prezenta
candidatului si a observatorilor. Notele obtinute la proba scrisa
se pot contesta in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor. Contestatiile se adreseaza presedintelui comisiei
de organizare a concursului si se depun la secretariatul
inspectoratului scolar. Solutionarea contestatiilor se realizeaza
in perioada stabilitd in calendarul de desfasurare a concursului,
prevazut in anexa nr. 8 la prezenta metodologie. Nu se admit
diferente de notare intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor la reevaluarea probei scrise. In cazul constatarii
diferentelor de notare intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, presedintele comisiei de organizare reevalueaza
testul in prezenta candidatului si acorda nota finala.

Rezultatele solutionarii contestatiilor de catre comisiile de
solutionare a contestatiilor se afiseaza la sediul si pe site-ul
inspectoratului scolar si se comunica, in scris, contestatarului, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor. Rezultatele stabilite de comisiile
de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate
numai la instanta de contencios administrativ competenta.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie asigura
elaborarea testelor standardizate, in colaborare cu experti in
domeniul stiintelor educatiei, selectati in baza unei proceduri
proprii si numiti prin ordin al ministrului educatiei. Colectivul de
elaborare a testelor standardizate si toate persoanele care au
dreptul de a opera cu acestea semneaza acord de
confidentialitate privind continutul testelor.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie este
responsabil si de transmiterea testelor standardizate catre
centrele speciale, in conditii de securitate informatica;

b) interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat,
sustinut in limba roméana, in cadrul céruia se evalueaza:

1. competentele de management strategic, operational si de
comunicare, prin prezentarea unei strategii de dezvoltare a
unitatii de invatamant pentru care candideaza;

2. abilitétle de rezolvare a unor situatii-problema, prin
raportare la contextul si specificul unitatii de invatamant pentru
care candideaza;

3. competentele digitale, pe baza utilizarii calculatorului.
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Strategia de dezvoltare a unitatii de Tnvatamant contine
maximum 5 pagini Si este pusa la dispozitia membrilor comisiei
de evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatului
pentru sustinerea probei.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere de
la 0 la 10 de catre fiecare membru al comisiei, punctajul final
fiind media aritmetica a punctajelor acordate de catre cei cinci
membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se inregistreaza in
borderoul de notare, conform anexei nr. 2 la prezenta
metodologie. Nu se admit diferente mai mari de trei puncte intre
oricare doi evaluatori. In cazul diferentelor mai mari de trei
puncte, presedintele comisiei are obligatia sa medieze
divergentele de punctaj intre evaluatori. In urma medierii,
evaluatorii pot acorda alte punctaje decét cele initiale si se
intocmeste un nou borderou de punctaj, in care evaluatorii isi
motiveaza, in scris, punctajul acordat.

In cazul in care, in urma medierii, diferentele de punctaj
raman mai mari de trei puncte, se calculeaza media aritmetica
a punctajelor acordate dupa mediere, iar daca diferenta intre
media obtinuta si unul sau mai multe dintre punctajele acordate
este mai mare sau egala cu doua puncte, punctajul sau
punctajele respectiv(e) se elimina din calculul mediei si se
calculeaza media din punctajele ramase.

Daca in urma aplicarii metodei de calcul nu se poate constitui
media, presedintele comisiei de organizare a concursului
informeaza in scris comisia nationald pentru analiza si masuri.
Informarea este insotita de inregistrarea audio-video a probei si
de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta
in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului. In
vederea solutionarii contestatiilor, inregistrarile audio-video se
predau de catre presedintele comisiei de evaluare a interviului
catre presedintele comisiei de organizare a concursului.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza la nivelul comisiilor
constituite in alt judet decat cel in care are loc proba de interviu,
conform repartizarii realizate de comisia nationald de
monitorizare si coordonare a concursului.

Transmiterea inregistrarilor audio-video este asigurata de
presedintele comisiei de organizare a concursului.

Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
este definitiv si poate fi atacat numai la instanta de contencios
administrativ competenta.”

3. La articolul 24, alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

»(6) In urma promovarii concursului, directorul unitatii de
invatamant de stat incheie, cu exceptia directorilor din cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, centrele de
excelenta, pe o perioada de 4 ani de la data numirii in functie,
contract de management administrativ-financiar cu
primarul/primarul de sector al unitatii administrativ-teritoriale.”

4. La articolul 30, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Abaterile mentionate la alin. (1), precum si constatarea
unor vicii Tn acordarea punctajelor aferente probelor de concurs
confirmate dupa finalizarea concursului, dar ihainte de emiterea
deciziei/ordinului de numire, daca vizeaza castigatorul
concursului, conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si
validarea urmatorului candidat admis. In cazul in care nu exista
niciun alt candidat admis, functia raméane vacanta.”

5. Anexele nr. 4, 8 si 11 la metodologie se modifica si
se inlocuiesc cu anexele nr. 1—3 care fac parte integranta
din prezentul ordin.

Art. ll. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant
preuniversitar de stat duc la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 23 iunie 2022.
Nr. 4.098.

Unitatea de invatamant

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 4 la metodologie)

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul ... , legitimata/legitimat cu CI/Bl seria ....... o] AU ,
cod numeric personal ...........ccccceiiiiiiniiieniiene, , Indeplineste urmatoarele conditii:
1. este cadru didactic titular in unitatea/unitatile de TNVALAMANT ..o

avand incheiat contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu o vechime in invatamant de ............. ani ............ luni,
raportata la data de 28 iunie 2022;

2. a obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii doi ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in
functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul
Educatiei ori in functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

3. nu a fost sanctionat(a) disciplinar in anul scolar curent si nici in ultimii doi ani scolari lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al
Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului
Educatiei sau a intervenit radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Director, Secretar,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 623/24.V1.2022 15

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 8 la metodologie)
CALENDARUL CONCURSULUI

pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invataméant preuniversitar de stat —

sesiunea iunie—octombrie 2022

Data

Activitatea

27 iunie

Anuntarea concursului (publicarea functiilor vacante pentru care se organizeaza concursul)
Constituirea comisiei nationale, a comisiilor de organizare la nivel judetean si a comisiilor de evaluare
a documentelor de inscriere

28 iunie—17 iulie

Depunerea dosarelor de inscriere la proba scrisa

18—21 iulie Evaluarea dosarelor de inscriere

22 iulie Afisarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor

25 iulie Depunerea solicitarilor de analiza a cauzelor si remedierea eventualelor erori la etapa de inscriere
26—27 iulie Remedierea eventualelor erori la etapa de inscriere

28 iulie Afisarea listei finale a candidatilor admisi la evaluarea dosarelor

29 iulie Stabilirea centrelor speciale de desfasurare a probei scrise

Repartizarea candidatilor pe centre

1 august—o6 septembrie

Transmiterea solicitarilor 1SJ/ISMB catre consiliile profesorale, autoritatile locale si companii/
universitati, in vederea desemnarii membrilor comisiilor de interviu

8 septembrie

Desfasurarea probei scrise

8 septembrie

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

8—9 septembrie

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

12—13 septembrie

Solutionarea contestatiilor la proba scrisa

13 septembrie

Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

14—18 septembrie

Inregistrarea optiunilor candidatilor pentru unitatea la care candideaza si, in functie de optiune,
depunerea documentelor pentru unitatile de Tnvatamant care necesita avize suplimentare, conform
art. 8 alin. (1) lit. n) din Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021, cu modificarile si completarile ulterioare

19—20 septembrie

Constituirea comisiilor pentru proba de interviu

21 septembrie

Publicarea graficului de desfasurare a interviurilor

22—29 septembrie

Desfasurarea probei de interviu

23—30 septembrie

Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba de interviu

30 septembrie

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

3 octombrie Exprimarea optiunilor candidatilor declarati admisi pentru mai multe functii/unitati de invatamant
4 octombrie Validarea rezultatelor finale
5 octombrie Emiterea deciziilor de numire
ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 11 la metodologie)
DECLARATIE
Subsemnata/Subsemnatul, .............ooeeeiiieiiiiiii, ,avandfunctiade ... = T

posesoare/posesor a/al Cl seria ....

Nr. e , eliberatad de la data de .............. , In calitate de presedinte/

membru/secretar/observator in cadrul comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de Tnvatamant preuniversitar, sesiunea iunie—octombrie 2022, declar pe propria rdspundere ca nu am in randul candidatilor
sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

Declar, de asemenea, ca am luat cunostinta si imi asum responsabilitatea pentru respectarea intocmai a prevederilor
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de Tnvatamant preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a procedurilor specifice, iar in cazul nerespectarii acestora voi suporta consecintele potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

Semnatura




