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Subtest Analogii A

Instructiuni:
In ceea ce urmeaza, veti vedea o pereche de cuvinte. Trebuie sa va hotarati prin ce se aseamana ele
si sa marcati raspunsul care descrie CEL MAI BINE modul in care ele se aseamana.

Exemplu:
0. Prin ce se aseamana cutitul si lingura?
a. au forme diferite
b. cutitul este mai periculos decat lingura
c. amandoua cantaresc mai putin de un kilogram
d. amandoua sunt folosite pentru a manca

Raspunsul corect este ,,d”. Raspunsurile ,,a” si ,,0” nu reprezinta asemanari. Raspunsul ,,c” este
adevarat, dar nu este cea mai importanta asemanare dintre cutit si lingura.

1. Prin ce se aseamdna cariocile si acuarelele?
a. cariocile sunt mai apreciate de copii decét acuarelele
b. amandoua sunt folosite pentru a colora
c. amandoua sunt achizitionate de la librarie
d. amandoua fac parte din rechizitele fiecarui elev

2. Prin ce se aseamana elevul si profesorul?
a. unul preda, celalalt invata
b. améndoi au aceleasi drepturi si obligatii
c. amandoi desfasoara activitdti intr-0 unitate de invatamant
d. unul este copil, celalalt este adult

3. Prin ce se aseamana examenul de bacalaureat si examenul de admitere in facultate?
a. amandoud sunt examene de finalizare a unui ciclu de invatdmant
b. examenul de bacalaureat este mai usor decat cel de admitere
c. amandoua se desfasoara sub supravegherea unui singur profesor
d. amandoua presupun stapanirea unor competente corespunzatoare



Subtest Analogii B

Instructiuni:

In acest grup de sarcini veti primi trei cuvinte. Primul si al doilea cuvant sunt conectate intr-un anumit
mod. Sarcina dumneavoastra este de a gasi cuvantul care are o legatura similara cu cel de-al treilea
cuvant, alegand dintr-o lista de cuvinte date.

Exemplul 1:

padure : copaci = pajiste : ?

a) iarba b) fan c) hrana d) verde

Raspuns:

,larbd” este raspunsul corect. Asadar, ,,a” trebuie marcat pe foaia dumneavoastra de raspuns.

Exemplul 2:

intuneric : luminda =ud : ?

a) ploaie b) ziua c) umed d) uscat

Raspuns:

Asa cum ,,intuneric” este opusul ,,luminii”, trebuie acum sa gasiti opusul cuvantului ,,ud”. Prin
urmare, ,,d” - ,,uscat” - este raspunsul corect.

4. penar : creion = ghiozdan : ?
a. uniforma

b. birou

c. elev

d. caiet

5. echer : compas = pensula : ?
a. penar
b. acuarele
C.

creta
d. pictura

6. geometrie : algebra = gramatica : ?
a. substantiv
b. literatura
c. trigonometrie
d. poezie



Subtest Rationament Verbal

Instructiuni:

In acest set de sarcini veti primi un fragment de text, pe care va trebui sa il cititi. Veti primi apoi un
set de enunturi si va trebui sa estimati pe baza informatiilor oferite in fragment daca acele enunturi
(a) sunt adevarate, (b) sunt false sau (c) nu se poate spune nimic despre valoarea lor de adevar.
Amintiti-va in fiecare caz si la fiecare problema sa va bazati raspunsurile numai pe informatiile
oferite in fragment!

La orele de geografie din acest an, elevilor le este predat faptul ca trecem prin schimbari dramatice
ale sistemului climatic, lucru confirmat de cresterea cu 10-15 cm a nivelului marilor in ultimii 100 de
ani si de accentuarea conditiilor severe ale vremii. Desi schimbdrile climatice apar Tn mod natural,
oamenii de stiintd cred cd activitdtile umane au condus la cresterea concentratiilor de dioxid de
carbon, gaz metan si oxid de azot, cauzand schimbari climatice si, subsecvent, o crestere vizibilad a
nivelului marilor, a temperaturii atmosferice i formarea unor sisteme climatice neregulate. De aceea,
schimbarile climatice din ziua de azi difera dramatic atat ca intensitate, cat si ca frecventd. Cercetarile
stiintifice sugereaza ca nivelul crescut al marilor, temperaturile ridicate si conditiile severe ale vremii,
cauzate de schimbarile climatice, vor avea o sumedenie de consecinte negative, cum ar fi amenintari
la adresa obiceiurilor de comert international, migratia bolilor tropicale si un risc crescut de incendii
forestiere si alunecari de teren.

7. Nivelul marii era mai scazut la inceputul secolului XX.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune

8. Schimbarile climatice nu sunt cauzate numai de activitatile umane.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune

9. Toti oamenti de stiintd sunt de parere ca Pamantul sufera schimbari climatice.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune

*k*k

La ora de biologie sunt prezentati o serie de factori pe care horticultorii trebuie sa ii aiba in vedere
atunci cand planificd reproducerea plantelor. Propagarea prin seminte este cea mai comuna metoda,
fiind relativ usoara si avand o probabilitate mare de germinare, desi aceasta poate sda scadd daca
semintele au fost ambalate pentru mai mult de un an. Multe seminte pot ramane viabile pentru o
perioadd de pand la 5 ani dacd sunt depozitate corespunzdtor, deoarece invelisurile de protectie pot
preveni germinarea pana cand exista conditiile ideale de crestere. Conditiile externe pot fi modificate
pentru a scoate semintele din starea de hibernare si pentru a grabi germinarea. Cu toate acestea, chiar
si In conditii optime, unele seminte nu vor germina.

10. Germinarea semintelor depinde frecvent de temperatura.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune



11. Reproducerea plantelor cu ajutorul semintelor este cea mai comuna activitate a gradinarilor.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune

12. Gestionarea factorilor externi poate scoate simanta din starea sa de hibernare.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune

*k*x

Domeniul educational a recunoscut intotdeauna ca pregatirea pentru acordarea primului ajutor este
imperativa pentru personalul sdu. Avand in vedere numarul tot mai mare de elevi Inscrisi in scoli,
personalul unitatilor de invatamant va trebui sa fie chiar mai alert si mai bine echipat pentru a face
fata oricdrei posibile urgente medicale. Profesorii trebuie sd fie capabili sa identifice detaliile si
severitatea situatiei de criza si sa administreze primul ajutor in mod eficient si cu calm. Pentru a se
asigura faptul ca aceste cerinte sunt indeplinite, cursurile de prim ajutor si simularile procedurilor de
urgentd au devenit practici obisnuite Tnh majoritatea unitatilor de invatdmant din straindtate. Aceste
cursuri de pregatire continud au facut ca personalul didactic sa poata reactiona cu mai mare luciditate,
calm si meticulozitate decét inainte.

13. Pregatirea obisnuitd pentru acordarea primului ajutor a facut ca personalul didactic s reactioneze
mai rapid.

a. Adevarat

b. Fals

c. Nu se poate spune

14. Simularile procedurilor de urgentd au devenit practici obisnuite in toate unitatile de Tnvatamant
din strdinatate.

a. Adevarat

b. Fals

c. Nu se poate spune

15. Tot mai multi elevi au nevoie de primul ajutor din partea personalului didactic din scoli.
a. Adevdrat
b. Fals
c. Nu se poate spune



Subtest Rationament Numeric

Instructiuni:
In acest set de sarcini veti primi cate un tabel sau grafic ce contine informatii cheie pentru rezolvarea
cerintelor. Analizati cu atentie tabelul/graficul si apoi raspundeti la intrebarile aferente.

Graficul de mai jos prezintd estimari ale exporturilor de rechizite scolare spre tari din Europa si Asia
intre 2016 si 2020 (in milioane RON). Va rugam sa raspundeti la cele 3 Intrebari de mai jos utilizand
datele din acest grafic.

Estimari ale exporturilor de rechizite scolare spre tari din Europa si
Asia, intre 2016 si 2020 (in milioane RON)
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16. Care este cresterea procentuald estimata pentru exportul de rechizite scolare spre Europa si Asia
intre anii 2016 si 2020?

a. 10%

b. 20%

c. 30%

d. 50%

17. Care este cresterea procentuald estimatd pentru exportul de rechizite scolare spre Europa si Asia
intre anii 2016 s1 2018?

a. 8,3%

b. 13,0%

c. 16,5%

d. 19,4%

18. Presupunand o ratd de schimb constanta de 5 RON pentru 1 EUR, care este valoarea estimata
(exprimata in milioane de Euro) obtinuta din exportul de rechizite scolare spre Europa in anul 20207
a. 450 milioane EUR
b. 50 milioane EUR
c. 90 milioane EUR
d. Nu se poate spune



*k%k

Tabelul de mai jos prezinta numarul magazinelor care fac parte din grupul de magazine HappyFood.
Magazinele vand mancare sdndtoasa si sunt amplasate in proximitatea institutiilor de Invatdmant.
Datele sunt prezentate in functie de valoarea vanzarilor lor saptdmanale si de tipul magazinului (unele
au si mese pentru clienti, iar altele sunt chioscuri, adicd nu au mese pentru clienti). Va rugdm sa
raspundeti la cele 3 intrebari de mai jos utilizand datele din acest tabel.

A < s < A Numar magazine Numar magazine fara mese
Vanzari saptamanale . .
CU mese (chioscuri)

Sub 30 000 RON 18 60
30 000 - 39 999 RON 124 548
40 000 - 49 999 RON 315 961
50 000 - 59 999 RON 412 1650
60 000 - 69 999 RON 652 2 365
70 000 - 79 999 RON 470 3150
80 000 - 89 999 RON 220 2754
90 000 - 100 000 RON 75 1679
Peste 100 000 RON 4 42

19. Cate magazine inregistreaza vanzari saptamanale intre 40 000 si 59 999 RON?

a. 961
b. 1296
c.2 316
d. 3338

20. Cu cat este mai mic numarul magazinelor cu mese, care inregistreazd vanzari saptamanale intre
60 000 si 79 999 RON decat numarul magazinelor fara mese (chioscuri), care inregistreaza vanzari
saptamanale intre 60 000 si 79 999 RON?

a. 6 152

b. 5503

c. 4 856

d. 4393

21. Cate magazine cu mese Inregistreaza vanzari saptdmanale de peste 80 000 RON?
a. 79
b. 295
c. 299
d. 470



*k%k

Graficul de mai jos prezintd repartitia fortei de munca in educatie, in functie de gen si de tipul de
invatamant. Va rugam sa raspundeti la urmatoarele 3 intrebari utilizand datele din acest grafic.

Repartitia fortei de munca in educatie, in functie de gen si de tipul
de invatamant
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22. Care este raportul dintre numarul de barbati din ciclul gimnazial si numarul de barbati din ciclul
prescolar?

a.2:5

b.5:2

c. 57

d. 23:18

23. Se preconizeaza o scadere a fortei de munca masculine in ciclul gimnazial cu 20% din volumul
el existent, in fiecare an, in timp ce procentul de femei ramane constant. Dacd aceastd tendintd
continud, cat timp va dura pana cand procentul femeilor angajate in acest ciclu de Invatdmant va
depasi procentul barbatilor din acest sector?

a.lan

b. 2 ani

c. 3ani

d. 4 ani

24. Aproximativ cate femei sunt in plus fata de barbati in ciclul liceal de invatdmant?
a. 1 000 000
b. 1 500 000
c. 2 000 000
d. Nu se poate spune



Subtest Itemi Situationali - Leadership

Instructiuni:

In acest set de sarcini veti primi un scenariu de munci, pe care va trebui sa il cititi. Veti primi apoi
un numar de posibile comportamente pe care le puteti manifesta in acea situatie. E posibil sa vi se
para adecvate mai multe comportamente, insa va trebui sa alegeti o singura alternativa, anume acea
decizie care este cea mai adecvata in acea situatie.

25. Sunteti responsabil() de conducerea echipei in cadrul proiectului Scoala Verde. In timpul unei
sedinte, unul dintre colegi vine cu o idee noud de care este foarte incantat, dar cu care dvs. nu rezonati
neaparat. Care este decizia cea mai adecvata?
a. {i spuneti colegului ca va veti gandi la ideea lui, dar planuiti si nu mai aduceti acest subiect
in discutie.
b. Ii explicati colegului de ce considerati ci ideea lui nu este buni si decideti si nu o puneti
in practica.
c. Ascultati argumentele colegului si discutati ideea acestuia pana cand ajungeti la un punct
comun.
d. Incercati sa vd convingeti colegul si renunte singur la idee, astfel incat sd nu aiba impresia
ca opinia lui nu conteaza.

26. Tn urma unui sondaj, s-a constatat faptul ca parintii elevilor din clasa intai si-ar dori sa fie mai
conectati la activitdtile copiilor in cadrul orelor de curs. Colegii dvs. organizeaza o sedintd pentru a
discuta acest aspect. Tn calitate de director, care este decizia cea mai adecvata?
a. Mergeti la sedintd si propuneti utilizarea unui software securizat pe care profesorii pot
incarca poze cu elevii in timpul orelor de curs, daca toti parintii isi vor da acordul in acest
Sens.
b. Mergeti la sedintd doar pentru a vedea ce parere au colegii dvs., dar decideti sd nu va
implicati in aceasta problema.
c. Nu mergeti la sedinta. Problema nu va priveste In mod direct din moment ce nu predati la
clasa intai.
d. Mergeti la sedinta cu scopul de a va convinge colegii s nu se implice n aceasta problema.
Sunt alte lucruri mai importante in care merita sa va investiti cu totii energia.

27. Sunteti anuntat(d) ca este nevoie sa preluati rolul colegului dvs. responsabil cu organizarea
olimpiadei nationale de specialitate deoarece acesta s-a retras din motive de sanatate. Sunteti deja
implicat(a) in alte proiecte importante si nu aveti prea mult timp la dispozitie, dar decideti totusi sa
dati o mana de ajutor. Urmatoarea zi constatati cd respectivul coleg nu a pus la punct detalii
importante si sunteti in criza de timp. Care este decizia cea mai adecvata?
a. li comunicati directorului ci in conditiile date vi este imposibil si organizati la timp
olimpiada si decideti sa va retrageti.
b. Decideti sd petreceti urmatoarea perioada lucrand mai mult pentru a putea acoperi sarcinile
ramase — desi e posibil ca, chiar lucrand mai mult, in anumite lucruri sd ratati anumite lucruri.
c. Decideti sa renuntati la o parte din celelalte proiecte in care sunteti implicat(a), chiar daca
promiseserdti sa le duceti la bun sfarsit, pentru a va putea concentra pe organizarea olimpiadei
deoarece este un eveniment important pentru scoala dvs.
d. Realizati o listd de prioritdti pe care le organizati in functie de importanta si discutati cu
directorul dvs. sarcinile care nu vor fi realizate din cauza timpului scurt.



28. Volumul de munca al colegilor pe care ii coordonati in echipa dvs. devine din ce in ce mai mare,
iar multi dintre membrii echipei au mai mult de munca decat pot face fata. Care este decizia cea mai
adecvata?

a. Ii incurajati pe colegi si lucreze mai mult.

b. Creati o competitie internd pentru a creste productivitatea.

c. Prioritizati sarcinile lor de munca 1n functie de importanta.

d. Cereti - daca e nevoie, In mod agresiv - resurse suplimentare pentru echipa, chiar daca

directorul dvs. v-a spus clar de mai multe ori ca nu are de unde sa va dea resurse in plus.

29. Sunteti liderul grupului dvs. de lucru. Moralul echipei dvs. este scazut din cauza reducerilor de
personal recente, iar in plus scoala dvs. e obligatd sd introducd o noud procedura de gestionare a
sarcinilor despre care stiti cd va crea probleme echipei. Care este decizia cea mai adecvata?
a. Lasati echipa sa continue gestionarea muncii asa cum o facea pana acum si nu le spuneti
inca nimic despre noua procedurd, ca sa evitati problemele legate de productivitate.
b. Asteptati cateva saptamani sau luni pana moralul echipei isi revine si doar apoi comunicati
echipei noua procedura.
c. Initiati o sedinta si permiteti echipei sd voteze in legiturd cu implementarea acestei noi
proceduri.
d. Comunicati de indata echipei aceastd noud procedura, dar le permiteti membrilor echipei
sd Tnceapa sa o utilizeze in mod flexibil pentru o perioada.

30. Directorul dvs. v-a alocat cateva proiecte foarte importante, care ar putea sa va ajute in demersul
de promovare. Toate ar trebui sa fie finalizate in aproximativ acelasi timp. Sunteti deja foarte
ocupat(d), dar colegii dvs. v-ar putea ajuta. Care este decizia cea mai adecvata?
a. Faceti toata planificarea singur(d) si mai apoi realizati toate proiectele tot singur(d), chiar
daca exista astfel un risc foarte mare sa faceti erori sau sa nu finalizati o parte din proiecte.
b. Faceti planificarea proiectelor singur(a), dar le cereti colegilor ajutorul acolo unde e nevoie,
pentru a finaliza proiectele la timp.
c. Faceti toatd planificarea proiectelor singur(d), dar delegati apoi integral munca spre colegii
dvs. - aveti deja destule de lucru.
d. Ti implicati pe ceilalti colegi in planificare, dar apoi faceti dvs. in intregime munca pentru
toate proiectele.



Subtest Itemi Cunostinte Manageriale

Instructiuni:
In acest set de sarcini veti primi o intrebare urmata de 4 raspunsuri posibile. Doar unul din aceste
raspunsuri este corect, iar celelalte 3 sunt eronate sau partiale. Trebuie sa marcati raspunsul corect.

31. In conceptia lui J. Hattie, profesorii / liderii vad evaluarea mai degrabi ca:
a. un instrument valoros de diagnoza a performantelor elevilor
b. 0 activitate formativa, importanta pentru elevi
c. o obligatie necesara de indeplinit, conform regulamentelor in vigoare
d. un instrument de feedback cu privire la propriul impact

32.J. Hattie apreciaza ca, in mod esential, liderii care isi asuma rolul de a dezvolta relatii pozitive in
salile de clasa si in cancelarii:
a. petrec cea mai mare parte a timpului in discutii directe si deschise cu profesorii si elevii din
scoala
b. asigurd un climat de incredere, un mediu confortabil care Incurajeaza eroarea si stimuleaza
invatarea
c. se preocupa de asigurarea unor interactiuni bazate pe echitate si respect reciproc
d. asigura programe de formare si dezvoltare personald pentru intreaga echipa

33.J. Hattie considera ca imbunatatirile semnificative in scoala devin posibile atunci cand:
a. devenim evaluatorii propriului nostru impact
b. dezvoltam relatii interpersonale de cea mai buna calitate la nivelul colectivului
c. ne centram pe parcurgerea integrald a curriculum-ului scolar
d. asiguram o mare diversitate de activitati extrascolare pentru elevi, pe tot parcursul anului

34. Care dintre urmatoarele exemple nu este un model de leadership si nu a fost descris in analiza
facuta de Bush si Glover (in T. Bush):

a. transformational

b. empiric

C. participativ

d. distribuit

35. Modelele formale de conducere presupun (in acceptiunea lui T. Bush) faptul ca:
a. organizatiile sunt sisteme ierarhice, in care managerii folosesc metode rationale pentru a
urmari scopuri stabilite
b. organizatiile sunt structuri bazate in principal pe buna intelegere dintre angajati
c. organizatiile functionale sunt structuri dinamice care ignora normele formale
d. organizatiile se bazeazd pe formalismul relatiilor interumane

36. Conform opiniei lui T. Bush, leadership-ul transformational presupune:
a. focalizarea pe implicarea in activitati de formare
b. focalizarea centrala a leadership-ului pe angajamentele si capacititile membrilor organizatiei
c. in primul rand cresterea numarului de parteneriate institutionale
d. niciuna dintre variantele de mai sus

37. In acceptiunea lui P. Senge, implicarea reprezinti una dintre cele patru competente cheie ale
leadership-ului educational. Una dintre componentele implicarii se refera la:

a. implicarea exclusiva a liderului in rezolvarea problemelor

b. convocarea oamenilor potriviti din sistem si facilitarea conversatiilor dintre ei

c. convocarea unor profesori in rezolvarea problemelor

d. convocarea profesorilor si parintilor in rezolvarea problemelor

10



38. Care dintre cele patru competente cheie ale leadership-ului educational este definita ca fiind
»abilitatea de a recunoaste dinamicile ascunse ale sistemelor complexe si de a gasi parghiile
potrivite”, in acceptiunea lui P. Senge?

a. implicarea

b. gestionarea situatiilor de criza

c. gandirea sistemica

d. gestionarea conflictelor

39. Potrivit lui P. Senge, cele trei idei directoare ale ,,comunitatilor care Invatd” sunt:
a. identitatea, comunicarea, planificarea
b. identitatea, comunicarea, conexiunile
c. identitatea, conexiunile, sustenabilitatea
d. conexiunile, sustenabilitatea, planificarea

11



Subtest Itemi Legislatie si Metodologii

Instructiuni:
In acest set de sarcini veti primi o intrebare urmatd de 4 raspunsuri posibile. Unul din aceste
raspunsuri e corect, iar celelalte 3 sunt eronate. Trebuie sa marcati raspunsul corect.

40. Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor
la functiile didactice, din categoria personalului didactic asociat nu face parte:

a. personalul didactic auxiliar

b. personalul didactic titular la alta scoala

c. personalul didactic pensionat platit in regim de plata cu ora

d. personalul format din specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare

41. Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor
la functiile de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar, in cadrul
inspectoratelor scolare functia de indrumare si de control este:

a. inspector scolar

b. inspector scolar general

C. inspector scolar general adjunct

d. auditor

42. Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe sdaptamana. Dintre tipurile generale de activitati enumerate mai jos, cea care
nu este prevazuta de LEN 1/2011 in cadrul activitatii personalului didactic, se refera la:
a. activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari
/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de Invatare
remediala
b. activitdti de pregatire metodico-stiintificd, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii,
n acord cu nevoile elevilor
c. activitdti de educatie, complementare procesului de nvatdmant: mentorat, scoala dupa
scoald, Invatare pe tot parcursul vietii
d. activitati specifice scrierii, completarii si evaludrii bazelor de date nationale privind
populatia scolara din unitatea de invatamant

43. Conform Statutului Elevului aprobat prin OMEC nr. 4742/2016, este interzisa sanctionarea
elevilor care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, prin:

a. observatie individuala

b. mustrare scrisa

c. mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Tnvatamant

d. mustrare in fata colectivului clasei sau al scolii

44. Conform Statutului Elevului aprobat prin OMEC nr. 4742/2016, elevii au drept de acces la baza
materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii de sport, computere
conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitdtilor si proiectelor scolare:
a. doar in timpul programului scolar, sub supravegherea unui cadru didactic
b. in timpul si in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile
c. in afara programului scolar, prin inchirierea spatiului
d. Tn orice moment in care se formuleaza o solicitare in acest sens, indiferent de resursele
disponibile
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45. Conform documentului Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului
national. Cadrul de referinta al Curriculumului national, aprobat prin OME nr. 3239/2021, valorile
promovate in sistemul educational romanesc reflecta:

a. In egald masurd, cultura si spiritualitatea in spatiul romanesc si valorile promovate in

comunitatile romanesti din diaspora

b. in egald masura, cultura si spiritualitatea in spatiul romanesc si valorile promovate la nivel

european si global

c. predominant, cultura si spiritualitatea n spatiul romanesc

d. predominant, valorile promovate la nivel european si global

46. Conform documentului Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului
national. Cadrul de referintd al Curriculumului national, aprobat prin OME nr. 3239/2021,
curriculumul national promoveaza valori pe care fiecare persoana ar trebui sa le internalizeze si sa le
practice in viata personald, sociald si profesionald. Dintre acestea, spiritul inovator si creativitatea Se
referd la:

a. raspundere asumatd pentru comportamentul si actiunile proprii, asumare constientd a

responsabilitatilor sociale

b. deschiderea spre punerea 1n practica a ideilor creative prin solutii inovatoare

c. solidaritate si participare pentru binele comun

d. aspiratia spre performanta si rezultate, Tn acord cu potentialul fiecaruia

47. Conform documentului Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului
national. Cadrul de referinta al Curriculumului national, aprobat prin OME nr. 3239/2021,
finalitatile Tnvatamantului obligatoriu si postobligatoriu deriva deopotriva din idealul educational si
din orientarea formulata in Legea Educatiei Nationale referitoare la formarea, dezvoltarea si
diversificarea competentelor-cheie recomandate la nivel european. Dintre urmatoarele, competenta-
cheie prevazuta in documentul amintit, este:

a. competenta de rezolvare de probleme

b. competenta de comunicare in limba engleza

c. competenta matematica si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie

d. competenta practic - aplicativa

48. Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OM nr. 5447/31.08.2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invatdmantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare:

a. cu amenda cuprinsd Intre 500 lei si 5.000 lei ori este obligat sd faca voluntariat in cadrul

unitatii de invatamant

b. cu amenda cuprinsa intre 100 lei i 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul

comunitatii

c. cu sanctiune disciplinara ori este obligat sd participe la sesiuni de consiliere

d. niciuna dintre variantele de mai sus

49. Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt
preuniversitar, aprobat prin OM nr. 5447/31.08.2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul profesoral nu are atributii in ceea ce priveste:
a. alegerea, prin vot secret, a reprezentantilor personalului didactic in consiliul de
administratie
b. avizarea ofertei de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si propunerea
spre aprobare consiliului de administratie
c. dezbaterea si aprobarea rapoartelor de activitate anuale, precum si a eventualelor completari
sau modificari ale acestora
d. realizarea unei analize semestriale a progresului scolar si a comportamentului fiecarui elev
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50. Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt
preuniversitar, aprobat prin OM nr. 5447/31.08.2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, fiecare director al unei unitdti de Invatdmant de stat incheie contract de
management administrativ-financiar cu:

a. consiliul de administratie al unitatii de invatdmant in care isi desfasoara activitatea

b. inspectorul scolar general

c. primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afla unitatea de

invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de Invatamant

special

d. consiliul local al unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea

de Invatamant
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