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Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Maramures, denumit in
continuare CLDPS Maramures, statutar constituit prin decizia nr. 2685 din 06.10.2023 a
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures in conformitate cu Cadrul general de organizare si
functionare a Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social, aprobat prin OMECS nr.
4456 din 8 iulie 2015, adoptd urmitorul Regulament de organizare si functionare.

1. Calitatea de membru al CLDPS

o Institutiile/Organizatiile din componenta CLDPS pot nominaliza un reprezentant titular si unul
supleant ca membri ai CLDPS;
luni, institutia/organizatia in cauzi va desemna un nou titular sau supleant;

e Calitatea de membru al CLDPS inceteaza prin demisie, prin revocarea reprezentantului
desemnat de institutia in cauzi, dupi o absentd fird motive intemeiate mai mare de 6 luni de la
activititile CLDPS sau de la trei intdlniri succesive, prin acordul partilor sau prin retragerea
calitatii de membru, la propunerea membrilor CLDPS, cu votul a doud treimi din membrii
acestuia;

e CLDPS poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din membrii séi si/sau din
reprezentanti ai altor institufii/organizatii, care sd contribuie tematic la realizarea obiectivelor
propuse.

II. Functionarea CLDPS

e CLDPS functioneaza in baza prezentului regulament de organizare si functionare, elaborat si
adoptat 1n baza cadrului general de organizare si functionare a CLDPS din OMECS Nr. 4456 /
8 iulie 2015;

o Activitatea CLDPS se desfagoara in plen, fati in fati sau online, si/sau pe grupuri de lucruy;

e Hotérarile CLDPS se adoptd prin consens, in plen, fatd in fatd sau online, in prezenta a cel pufin
jumdtate plus unu din numdrul membrilor, cu exceptia situatiei mentionate la Art. 11 din
OMECS Nr. 4456 / 8 iulie 2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si
functionare a structurilor parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic;

o in situatia in care nu se poate obtine consensul in conditiile prevazute la aliniatul precedent,
hotérérile se considerd statutar adoptate dacd sunt votate in plen, fatd in fatd sau online, sau
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validate in scris de majoritatea simpla din numéarul membrilor CLDPS si cu conditia ca fiecare
categorie de parteneri sociali si fie reprezentata.

Fiecare membru al CLDPS are dreptul la un singur vot. in cazul in care la adoptarea hotararilor
CLDPS participa atit reprezentantul titular cat si cel supleant, va fi luat in considerare doar
votul exprimat de reprezentantul titular al institutiei/organizatiei respective.

Dezbaterile din sedintele CLDPS se consemneazi in registrul de procese-verbale, care se
pastreazd la secretariatul CLDPS. Continutul procesului-verbal este transmis spre informarea
membrilor, pand cel mai tirziu la sedinta urmatoare.

Hotararile adoptate in cadrul CLDPS se transmit, imediat dupé adoptarea acestora, institutiilor
interesate, prin grija secretariatului CLDPS.

Hotarérile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru institutiile vizate.

Hotararile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei institutionale a institutiilor / organizatiilor
care fac parte din structura CLDPS, 1n privinta atributiilor ce le revin prin propriul statut.
Inspectoratul gcolar are obligatia sd informeze CLDPS cu privire la mésurile luate de cétre
acesta pentru aplicarea avizelor, recomandarilor si punctelor de vedere formulate in cadrul
sedintelor CLDPS.

Institutiile / Organizatiile membre ale CLDPS pot formula propuneri pentru imbunétatirea
activitatii si hotararilor CLDPS.

CLDPS se convoacd in plen, fatd in fata sau online, ori de céte ori este nevoie, din inifiativa
inspectoratului scolar, a presedintelui CLDPS sau a cel putin o treime din numdrul total al
membrilor sdi. Convocarea se realizeazd de cdtre secretariatul CLDPS prin invitatie scrisd
transmisa pe grupul de whatsapp sau pe email, inainte de derularea sedintei si cu transmiterea
materialelor si a ordinii de zi.

I11. Atributiile membrilor CLDPS

Membrii CLDPS au urmatoarele atributii:

elaboreazd si adoptd regulamentul de organizare si functionare a CLDPS, precum si planul
anual de activitate si proceduri specifice;

contribuie la elaborarea / actualizarea PLAI, monitorizarea PAS, precum sgi alte actiuni
convenite prin planul anual de activitate si planurile operationale;

contribuie la analizarea §i avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar privind
proiectele planurilor de scolarizare pentru invédtimantul profesional si tehnic, pe unitdti de
invatdmant, domenii de formare profesionald si calificéri profesionale;

contribuie la avizarea oportunititii autorizarii unititilor de Invdtdimént pentru noi calificéri
profesionale;

contribuie la furnizarea de date si informatii relevante de care dispune institutia/organizatia pe
care o reprezintd In scopul indeplinirea atributiilor CLDPS;

participd, In urma desemndrii de cdtre CLDPS, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia
desfasurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatdméantului profesional si
tehnic, conform reglementérilor in vigoare;

contribuie la avizarea CDL, conform reglementérilor in vigoare;

contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea pregatirii
practice a elevilor la operatorii economici;

contribuie la facilitarea identificarii reprezentantilor institutiilor/organizatiilor cu atributii in
realizarea consilierii, orientdrii gi informarii privind cariera;

contribuie la identificarea si promovarea actiunilor ce vizeaza tranzifia de la gcoald la locul de
muncd al absolventilor, in vederea realizérii integrarii socio-profesionale a acestora;



colaboreazi cu alte structuri judetene / locale pentru elaborarea / actualizarea, monitorizarea §i
implementarea altor documente strategice in domeniul resurselor umane, la solicitarea acestor
institutii;

contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a invafdméantului
profesional si tehnic la nivel national / regional / judetean;

promoveazd proiectele initiate de unitdtile de nvatamant ce vizeazd dezvoltarea resurselor
umane;

contribuie la monitorizarea situatiei parteneriatului social la nivelul unitatilor de invatdmant si
propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

informeaza conducerea institutiei pe care o reprezintd cu privire la sarcinile §1 activitétile
desfagurate, precum si cu privire la hotérérile, documentele dezb#tute sau elaborate in cadrul
CLDPS 1in vederea asigurarii coerentei cu punctul de vedere oficial al institutiei / organizafiei
pe care o reprezintd in cadrul CLDPS;

disemineazi citre membrii CLDPS materiale si informatii de care dispune, relevante pentru
obiectivele, rolul si atributiile CLDPS;

participd la diseminarea cétre alte institutii si organizatii cu care se afld in raporturi
institutionale a informatiilor relevante referitoare la activitatea CLDPS si a priorititilor si
masurilor din PLAI

IV. Conducerea CLDPS

CLDPS este condus de un presedinte si doi vicepresedinti, alesi din rdndul membrilor

acestuia prin vot cu majoritatea simpla a membrilor CLDPS, fiind obligatorie reprezentarea a celor
trei categorii de parteneri sociali.

Secretariatul CLDPS este asigurat de cétre inspectorul scolar pentru Invatdmant profesional

si tehnic al Inspectoratului Scolar Judetean Maramures.
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Atributiile presedintelui CLDPS sunt:
asigurd conducerea operativd a CLDPS, prin consultare cu vicepresedintii;
asigurd adoptarea si respectarea regulamentului de organizare si functionare a CLDPS;
solicitd nominalizarea / actualizarea reprezentantilor din partea institutitlor membre ale
CLDPS;
aprobd agenda Intélnirilor §i convoacd participantii la activitatile CLDPS;
conduce intélnirile in plen ale CLDPS;
reprezintd CLDPS in relatiile cu alte institutii;
urmdreste indeplinirea planului de activitate anual pentru activitatile CLDPS;
semneazd minutele si hotéararile adoptate in intdlnirile CLDPS;
stabileste secretariatul intélnirilor de lucru CLDPS;
asigurd, in colaborare cu institutiile membre, spatiul si conditiile logistice necesare pentru
intalnirile CLDPS;
initiaza gi coordoneaza atragerea de surse de finanfare in sprijinul activitatii CLDPS;
transmite, spre aprobare metodologica, reprezentantului regional al CNDIPT, PLAI inainte de
a fi supus adoptarii prin hotarare a CLDPS;
transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, cédtre membrii CLDPS documentele de lucru,
PLAI si alte documente supuse dezbaterii si adoptérii in cadrul CLDPS;
transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, cétre alte institufii / autoritéti interesate sinteza
dezbaterilor, hotérarile adoptate, propunerile si solicitarile formulate in cadrul CLDPS.

in situatia de indisponibilitate temporard a presedintelui CLDPS, atributiile acestuia vor fi

preluate, prin delegare, de cétre unul dintre vicepresedinti.

Atributiile secretarului CLDPS sunt:
pregiateste agenda Intalnirilor pe care o supune aprobarii presedintelui CLDPS;
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asigura convocarea CLDPS in conditiile stabilite prin prezentul cadru general;

pregéteste si transmite invitatiile si documentele pentru intalnirile CLDPS;

asigurd multiplicarea materialelor, intocmeste procesul-verbal al 1intalnirilor, redacteaza
hotararile adoptate si le transmite membrilor CLDPS si institutiilor vizate, dupd validarea de
catre presedintele CLDPS;

gestioneazd datele si informatiile necesare grupurilor de lucru implicate in procesul de
elaborare / actualizare PLAI si in activitdfile de monitorizare a PAS;

primeste, sintetizeazi si distribuie propunerile si observatiile transmise de membrii CLDPS sau
de persoanele cu statut de invitat;

asigurd primirea, pastrarea si, dupa caz, distribuirea documentelor §i altor materiale primite de
la membrii CLDPS sau, dupd caz, de la persoanele cu statut de invitat;

pregéteste conditiile logistice necesare pentru intélnirile CLDPS;

asigurd fluxul de informatii in cadrul CLDPS, in conformitate cu planul anual de activitate si
procedurile specifice operationale;

asigurd fluxul de informatii cu institutiile/organizatiile reprezentate in CLDPS si cu alfi actori
sociali din afara CLDPS.

Adoptat in gedinta in plen din data de: 9§ . ¥ . o3

Avizat,

Inspector scolar general adjunct,

prof. Muntean loan

Elaborat:
Inspector scolar pentru invitimant profesional si tehnic,
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