
 

 

Acordarea gradului didactic I pe baza titlului științific de doctor  

Conform O.M. nr. 5.561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind 

formarea continuă a personalului din învățământul preuniversitar, cu modificările și 

completările ulterioare 

– extras metodologie - 

 

Articolul 42 

(1) Personalul didactic încadrat în învățământul preuniversitar care a obținut titlul științific de 

doctor și îndeplinește condițiile prevăzute de art. 242 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, poate solicita echivalarea titlului științific de doctor cu 

gradul didactic I în domeniul științific al disciplinei/disciplinelor în care poate fi încadrat 

conform competențelor certificate prin diplomă de licență/master, potrivit Centralizatorului 

disciplinelor, sau în domeniul științelor educației, în următoarele condiții: 

a) are o vechime efectivă la catedră de minimum 4 ani de la obținerea definitivării în 

învățământ; 

b) a obținut calificativul «foarte bine» la evaluările anuale din ultimii 2 ani de activitate la 

catedră premergători înscrierii; 

c) în anul școlar premergător înscrierii a susținut o inspecție curentă la care a obținut 

calificativul «foarte bine».  

Prin excepție, în anul școlar 2021-2022, candidații pentru acordarea gradului didactic I pe baza 

titlului științific de doctor pot programa inspecția curentă, în vederea înscrierii, în același an în 

care se depune dosarul de înscriere, dar anterior depunerii acestuia, conform calendarului 

prevăzut la alin. (2).  

(1^1) În stabilirea vechimii efective la catedră necesară pentru acordarea gradului didactic I pe 

baza titlului științific de doctor se vor avea în vedere următoarele: 

a) condițiile de vechime necesare înscrierii pentru acordarea gradului didactic I pe baza titlului 

științific de doctor se referă la vechimea de predare efectivă la catedră și nu se confundă cu 

vechimea în muncă, recunoscută ca vechime în învățământ în vederea stabilirii drepturilor 

salariale. Pentru vechimea la catedră se ia în calcul perioada în care s-a prestat activitate 

efectivă de predare, ca personal didactic calificat cu studii de specialitate absolvite cu examen 

de diplomă sau de licență, după caz, cu normă întreagă și cu îndeplinirea condițiilor de formare 

inițială, conform legii;  

b) cadrele didactice încadrate în învățământul particular beneficiază de recunoașterea vechimii 

la catedră, necesară pentru obținerea gradului didactic I pe baza titlului științific de doctor, de 

la data obținerii autorizației de funcționare provizorie de către unitatea de învățământ 

respectivă, conform legislației în vigoare; 
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c) perioada de suspendare a contractului individual de muncă din inițiativa salariatului nu se 

consideră vechime la catedră; 

d) perioada concediului de maternitate este considerată vechime la catedră; 

e) pentru personalul didactic calificat care nu a funcționat cu o normă întreagă sau care a 

funcționat cu ore peste norma întreagă se poate calcula un coeficient anual de vechime la 

catedră prin împărțirea numărului de ore prestate de candidat în anul respectiv la numărul anual 

de ore corespunzător funcției didactice cu normă întreagă din care a prestat ore, avându-se în 

vedere numărul de săptămâni de activitate didactică din structura anului școlar. Coeficientul se 

calculează pentru fiecare dintre anii de funcționare la catedră după obținerea definitivării în 

învățământ. Condiția de vechime la catedră prevăzută se consideră îndeplinită atunci când suma 

coeficienților anuali astfel calculați este de cel puțin 4. 

f) perioada suspendării cursurilor ca urmare a declarării stării de urgență/alertă se consideră 

vechime la catedră. 

(2) În acest scop, candidatul va depune la inspectoratul școlar, în perioada 1 septembrie-15 

martie a anului școlar în curs, un dosar cuprinzând următoarele documente: 

a) cerere adresată conducerii inspectoratului școlar; 

b) copie conformă cu originalul a certificatului de naștere și, după caz, copii conforme cu 

originalul ale documentelor care atestă schimbarea numelui; 

c) copie a diplomei de doctor, certificată «conform cu originalul» de către conducerea 

inspectoratului școlar; 

d) copie a diplomei de studii, însoțită de foaia matricolă/suplimentul la diplomă, certificate 

«conform cu originalul» de către conducerea inspectoratului școlar; 

e) document certificat «conform cu originalul» de către conducerea inspectoratului școlar din 

care să rezulte că sunt îndeplinite condițiile legale privind pregătirea psihopedagogică și 

metodică; 

f) copie certificată «conform cu originalul» de către conducerea inspectoratului școlar a 

certificatului/adeverinței privind obținerea definitivării în învățământ; 

g) document/decizie de repartizare emis/emisă de inspectoratul școlar din care să rezulte 

încadrarea în învățământul preuniversitar, în original sau copie certificată «conform cu 

originalul» de către conducerea inspectoratului școlar, după caz; 

h) adeverințe certificate «conform cu originalul» de către conducerea unității de învățământ 

privind calificativul anual pentru fiecare din ultimii 2 ani de activitate la catedră; 

i) copie certificată «conform cu originalul» de către conducerea unității de învățământ a 

procesului-verbal încheiat în urma efectuării inspecției curente, din registrul de procese-verbale 

al unității școlare; 

j) recomandarea consiliului profesoral al unității de învățământ în care este încadrat sau în care 

și-a desfășurat activitatea. 



k) Adeverință/e de vechime certificată/e «conform cu originalul» de către conducerea unității 

de învățământ, din care să rezulte îndeplinirea condițiilor de vechime prevăzute la alin (1) lit. 

a).  

(3) Inspectorul școlar pentru dezvoltarea resurselor umane verifică existența și legalitatea 

documentelor din dosarele de înscriere și îndeplinirea condițiilor de înscriere, inclusiv cele de 

vechime, și supune spre aprobare consiliului de administrație.  

(4) Inspectorul școlar pentru dezvoltarea resurselor umane transmite instituțiilor de învățământ 

superior - centre de perfecționare, în termen de 30 de zile de la data depunerii, dar nu mai târziu 

de data de 31 martie a anului școlar în curs, dosarele candidaților, aprobate în consiliul de 

administrație al inspectoratului școlar.  

Articolul 43 

(1) Instituțiile de învățământ superior - centre de perfecționare înregistrează dosarele 

candidaților în propriile documente de evidență și transmit spre aprobare Ministerului Educației 

Naționale și Cercetării Științifice, în termen de 30 de zile de la data primirii dosarului, dar nu 

mai târziu de data de 30 aprilie a anului școlar în curs, propunerile de comisii pentru efectuarea 

inspecției speciale.   

(2) Propunerile de comisii vor fi trimise spre aprobare separat, pentru fiecare candidat, însoțite 

de documentele menționate la art. 42 alin. (2) lit. b)-k).    

(3) Instituțiile de învățământ superior - centre de perfecționare păstrează dosarul pentru fiecare 

candidat în copie conformă cu originalul.   

(4) Comisiile au următoarea componență: 

a) președinte: un cadru didactic din învățământul superior având cel puțin funcția didactică de 

lector, cu specialitatea în care candidatul susține inspecția specială sau cu specialitatea 

pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie specială, psihologie; 

b) membru: un inspector școlar de specialitate de la inspectoratele școlare sau din Ministerul 

Educației Naționale și Cercetării Științifice ori un cadru didactic metodist cu delegație, având 

specialitatea în care candidatul susține inspecția specială, precum și gradul didactic I în 

învățământul preuniversitar, sau un cadru didactic cu titlul științific de doctor în domeniul 

corespunzător specializării candidatului.   

(5) Modificarea componenței comisiei se poate realiza în cazuri bine justificate, numai cu 

aprobarea Ministerului Educației Naționale. 

(6) Aprobarea propunerilor de comisii este valabilă 6 luni, iar, la propunerea obiectiv 

întemeiată și argumentată a centrelor de perfecționare, direcția de specialitate din Ministerul 

Educației poate aproba prelungirea valabilității comisiei pentru perioade succesive, după caz, 

dar nu mai mult de 12 luni calendaristice de la data aprobării inițiale a comisiei pentru 

efectuarea inspecției speciale.   

(7) În situația în care centrul de perfecționare nu programează inspecția specială în perioada de 

valabilitate a aprobării comisiei sau candidatul nu efectuează inspecția specială, candidatul 

pierde dreptul de obținere a gradului didactic I pe baza titlului științific de doctor prin demersul 

inițiat și trebuie să reia toate etapele.  



 

 

Articolul 44 

(1)Inspecția specială de acordare a gradului didactic I pe baza titlului științific de doctor se 

efectuează în perioada 1 octombrie - 31 mai a anului școlar, în unitatea de învățământ în care 

candidatul este încadrat sau, cu avizul inspectorului școlar pentru dezvoltarea resurselor umane 

și al directorului unității școlare respective, într-o altă unitate de învățământ. 

(1^1) Abrogat 

(1^2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în anul școlar 2022-2023, inspecția specială de 

acordare a gradului didactic I pe baza titlului științific de doctor se efectuează până la 

finalizarea perioadei cursurilor școlare, conform structurii anului școlar.  

(2) Inspecția specială se desfășoară la 4 activități didactice în prezența comisiei aprobate de 

Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice și este valabilă numai pentru anul școlar 

în care a fost efectuată.   

(3) La inspecția specială se încheie un raport scris după modelul prevăzut în anexa 14  la 

prezenta metodologie, respectiv anexa 15  pentru profesorii documentariști. Raportul de 

inspecție va fi consemnat în registrul de inspecții al unității de învățământ unde se desfășoară 

inspecția.   

(4) Inspecția specială nu poate fi efectuată în perioada concediului de creștere a copilului și a 

concediului fără plată. 

(5) La inspecția specială poate asista directorul unității de învățământ. Acesta poate să facă 

observații și aprecieri privind activitățile didactice asistate, dar nu acordă notă. 

(6) Activitatea cadrului didactic se evaluează de fiecare membru al comisiei. Media aritmetică 

a notelor acordate de către aceștia reprezintă nota la inspecție. 

(7) Nota minimă de promovare a inspecției speciale este 9 (nouă). 

(8) Candidații care nu au primit nota minimă se consideră respinși și pot relua procedura de 

acordare a gradului didactic I pe baza titlului științific de doctor în anul școlar următor 

(9) Nota acordată la inspecția specială nu poate fi contestată. 

(10) După transmiterea de către centrele de perfecționare a raportului de inspecție specială 

consemnat în registrul de procese-verbale al unității școlare, în copie certificată pentru 

conformitate cu originalul de către directorul unității de învățământ în care s-a desfășurat 

inspecția, Ministerul Educației Naționale finalizează procedura de acordare a gradului didactic 

I pe baza titlului științific de doctor prin emiterea ordinului ministrului.    

(11) Ordinul ministrului educației naționale pentru acordarea gradului didactic I pe baza titlului 

științific de doctor se eliberează individual și reprezintă documentul în baza căruia titularul 

beneficiază de drepturile salariale corespunzătoare încadrării în învățământ ca profesor cu 

gradul didactic I. 



(12) Ordinul ministrului educației naționale se transmite titularului de către inspectoratul școlar 

județean/al municipiului București în exemplar original. Ministerul Educației Naționale 

informează centrele de perfecționare cu privire la emiterea ordinului ministrului pentru 

acordarea gradului didactic I pe baza titlului științific de doctor.   

(13) Drepturile salariale se acordă de la data emiterii ordinului ministrului educației naționale 

pentru acordarea gradului didactic I. 

(14) În cazul cadrelor didactice cu o vechime în învățământ mai mică de 6 ani, salarizarea se 

face la nivelul corespunzător tranșei de vechime 2-6 ani.  

(15) Cadrelor didactice cărora li s-a acordat gradul didactic I pe baza titlului științific de doctor 

li se consideră îndeplinită condiția de participare periodică la programe de formare continuă.   


