| InsPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN MARAMURES

| MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa 6 la Metodologie

Fisa sinteticide (auto) evaluare pentru cadrele didactice din inviitimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal

PROFESORI DOCUMENTARISTI

Categoria
{domeniu, disciplinii sau specializare)

Unitatea scolard

Numele si prenumele complet al candidatului

Functia

Ani vechime in invitamaint

Gradul didactic
Total punctaj autoevaluare , puncte
s _____ puncte

Total punctaj acordat de consiliul consultativ

®NUS ACTIVITATIFARA DOCUMENTE DOVEDITOAREN
. Punctaj .
Nr. L , o Pungtaj autoeval Punctaj
Criteriile generale/subcriterii maxim evaluare
crt, i uare
90

L. | Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi

a) Rezultate deosebite obtinute In pregitirea elevilor, materializate in progresul elevilor pe domenii de 10
dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a progresulut elevilor, ca o confirmare aparcurgerii coerente i cu
consecventd a curriculumului in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competen{d mentionate in
acesta, rezuitate deosebite obfinute in pregitirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasi sau 1n
rezultate ale elevilor la clasa, la testdri si examene nationale de sfirsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si
individual la disciplinele de specialitate din Invd{imantul tehnologic si vocational, pe baza datelor statistice
de la nivelul unitatii de invdtdmant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse
de curriculumul gcolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in activitifi specifice de consiliere
psihopedagogica i de management al vietii personale gi al carierei in scopul imbundtitirii performantelor
scolare, de reducere a abandonului scolar §i de crestere a frecveniei elevilor la cursuri, in activitifi de
facilitare a procesului de incluziune gcolard si In remedierea limbajului si comunicarii cu impact in integrarea
scolard i sociald a copiluluj

+ 8,2 punete/activitate — min 5 activiy

eRITY

rogramate /

b) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor din categorii dezavantajate (elevi cu cerinte educationale 10
speciale integrati in Tnvatiméntul de masd, copii din familii monoparentale, copiiin plasament, copii din
comunitdfi sdrace/comunitdfi izolate, parinti-plecafi in striiindtate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital
etc.)
4 é‘}t

eyratl in invaambanod de

; beltiu seu fn spdial, coptd o HIV ete - 2 numcie
¢) Initierea sx/sau aphcaxea la clasd a unor metode, pxocedee si tehnici de abordare a predirii- invagirii- 10
evaludrii inovative, preluate din cercetarca educationald de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu
finanfare externd (inclusiv schimburi de experient sau mobilitifi), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu institufii de invitimdnt superior de profil sau organizafii neguvernamentale cu experientd
relevantd in domeniu) si/sau promovate de Ministerul Educafiei prin scrisori metodice, respectiv in
activitatea de consiliere psihopedagogici/de interventie logopedicd a unor metode, procedee si tehnici
novative
42 g
d) Performante dovcdllc in pregdtirea elevilor distingi la olimpiade oolare si/sau concursuri deprofil corelat 10
cu disciplina predatd, materializate prin obginerea premiilor I. 1. 111, mentiunilor/premiilor $i mentiunilor
speciale la etapa judefeand si a municipiului Bucuresti/sector/interjudeteand/nationald/internationald, incluse
in programul de activititi si incalendarul inspectoratului seolar/Ministerului Educatiei si/sau pregéitirea
loturilor olimpice de elevi
tapa judeteand/inrerindeteani: . T punste
Prepiul L~ 2,5 punete
Premiud H -7 puncte
Premind I~ L8 puncie

¥
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Pregitive lot~ 1 pungt

e) Rezultate deosebite obfinute la competijiile organizate de societatile de stiinte pe discipline, precum siin
centrele de excelentd, Tn centrele de resurse pentru educatie §i dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru
educatie timpurie, certificate de inspectorul scolar care coordoneazd disciplina/organizatia coordonatoare
si/sau rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invatare,
certificate de directorul unititii deinvatamant/inspectorul scolar care coordoneazi disciplina sau directorul
centrului judetean deresurse §i asistenjd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse s
Asistentd Educ

{) Participarea, in calitale de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele i concursurile de

profil, etapele pe sector. judetene, interjudefene. nationale si internationale incluse in programul de activitagi

st in calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei

+ Pregitives loturilor de elevi max 4 pundie
- Judetean/Interiudetean - b punct Gudn 2 participan )

-
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educationale si/sau in implementarea activitafilor de invatare remediald, ca activitate neremuneratd
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h) Implementarea unor proiecte educational
interjudefean/national/international (in domenii precum: educafie parentald, educafie ecologicd, educafie
pentru sdnitate, educatie financiard, educafie emotionald, educatic incluzivd, educatie intercultural,
educatie pentru miscare etc.) si/sau implicarea in implementarea programului "Scoala dupd scoald”,
respectiv a programului "A doua sansd” ca activiti{l neremunerate

+ Coordonstor prafect eds 3 pinete/ {pyosran

SETTTOIN
3 I
3

§
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- Premin speciu
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sanete nin. 2 premib
8 puneie

=
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i) Participarea, In calitate de autor/coautor. la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei,
la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare. la traducerea manualelor gcolare din limba roména
intr-o limbd a unei minoritd{i nationale (inva{amant cu predare in limba maternd) sau la conceperea unor
resurse educafionale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiv/mijloace de invatdmént,
oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor $i paringilor la materiale educafionale de calitate *

12

1.1) |Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei

F R Ehorare monual scolar: ) puseie sudor/conuday

12) |Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare/traducerea de manuale scolare dinromand intr-o
limba a unei minorititi nafionale
: areafveevaingres profecielor dey puncie

: : o unel minoritdd nationale 10 puncie

10

1.3) |Participare, ca formator national, la sesiunile de farmare din cadrul Programului de formare continui
pentru expertii evaluatori de manuale;
3 ty i o




i4) |Flaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea. la cererea MinisteruluiEducatiei/a
inspectoratului scolar, unor lectii pentru clasele gimnaziale (la disciplinele fird manuale scolare la

inceputul anului scolar)

el

tHectie

i.5) IResursd educationald validatd de inspectoratul scolar si publicatd in format electronic pe platforme

educationale destinate elevilor/mijloace de Tnvadmant

N

40

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national/judetean prin elaborarea/participarea
la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetiri in domeniu, la nivel

national/judetean
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gporare f
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b) organizarea/participarea
Fducatiei si Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de lucru pentru
Curriculum National

¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de
inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicafii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national

+ 2 pusctsfindromtor/ghid metedio/syy
+ b punct/articel publivet in revistiVearts oy ISBNE

d) Implementarea/coordonarea la nivel national/judetean a activitafilor din cadrul ProgramuluiTV Telescoald
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoald. Realizarea/participarea la
realizarea de softuri educationale in specialitate. platforme de e-learning pentru susfinerea progresului
scolar, avizate de Ministerul Educatiei
Hrrolvctare/presentare materinVlectle fo cadrad omis seoadit Zpunctedectie/material
ik o - 1 punct/materiad
Amaterinle publivat

Power Paint
terind pe pl e-lonrning 1 opm
formele e-lenrudng Iy i ‘ Wi

e) nafional pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examene,
formator in alte programe de formare continu# acreditate/avizate de Ministerul Educatiei, activitatea susfinuta
in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovirii accesului la o educatie de calitate pentru toti

FActivitate de formator natlonsl irea e fies i

roubag de DrOTEser oV IHRErT BeniYy e

ESEEEE A A

ers il O 1
Lo i Rt ceysurior ped {4

i j ;
) Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii par
calitdiii in educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sdndtate g1 securitate in muncd, comisii
PSI si situatii- de urgentd, activitate In calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice
vacante la nivel judefean/al municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului judefean de
asisten{dl psthopedagogic (CJAP)/centrul logopedic interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere
ale organizagiilor sindicale afiliate federatiifor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de sector de activitate
inviitdmant preuniversitar, precum si in cadrul asociafilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel

st asigurare o ¢

n omuned, PHE

pare 5 posturifor didag seanie o nivel indetoan) ~ 1 puncl/romisie
g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consuitativ de specialitate de la nivelulinspectoratului
seolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupd caz. de inspectorul scolar care coordoneaza
disciplina s1 de inspectorul gcolar general sau de director

+ Activitate de metadis — 1 punct/an

o Activitate ca memben in €




h) Activitate desfisuratd, la solicitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar, in cadrul Comisiei
Nationale/ Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnicesgrupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normativesadministrative, pentru elaborarea/revizuirea programelor/ subiectelor/testelor de antrenament
pentru simuliirile/evalurile/examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de cval.u_qre
constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile
nafionale de organizare si desfigurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru
examenele nationale: activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei; activitate desfisuratd, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru susinerea lectiilor

on-line demonstrative
+ Agtivitute T cadrul £
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i) Participarea cu comunicdri la simpozioane. conferinfe judetene, nationale si/sau internationale, care
demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic In inovarea didactic3, participarea la cursuri de
perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarit

4,5 puncteinar

Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finangare
europeani nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele
similare)/programe de formare profesionala

15

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionala**

a.l) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionald

tprogram de formare

+ 8 puncte - cosrdouator pro
+ % puncte - membru In eching de profectprogram formare

a.2) Participare la proiecte/programe de formare profesionald

ot/ nnyti b

: i formahil
b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene. nationale sauinternationale care vizeazi
domeniul activitdtilor extragcolare §i care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i combaterii abandonului
scolar si a pardsirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personald a prescolarilor/elevilor profesionald***

b.l) Implementare/coordonare proiecte
+ 3 puncte - coordonare pro

+ 7 punete - membry in

rotec

b.2) Participare la proiecte
+ 8.8 puncie - purticipare prodeyt

¢) Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la activitdtile din cadrul Strategiei nationale de
actiune comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitifi in  domeniul
artistic/programare/modelare/roboticd, performante dovedite in pregétirea elevilor la concursuri cultural-
artistice, tehnico-gtilntifice gi sportive etc.

? i §

srannire /o modelnrefreboticd

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unitdfi de invitimant,retele sau

proiecte interscolare
845 nuncte - proiectschimd de exp

Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

a) Atragerea de fonduri europene 1n cadrul unor proiecte cu finanfare europeand nerambursabild (Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondialdl §i altele similare), de alte finan{dri extrabugetare pentru
unitatea de Invatimant, centre de documentaresi informare, laboratoare etc., aviand ca efect cresterea calititii
activitafii institufionale si a procesului de predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare

Lopay ci Nnantare, inchisl Wi B

b) Existenta unui progres semmnificativ in privin{a dotdrii spatitlor unitafii de inva{admént, a mijloacelor de
invitdmant si a altor resurse educationale, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei,
cadre didactice si personal administrativ) §i fintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufionald

+ 1 punet - actiune/profect prin care s-a veutizay dotores

¢)Participare g1 implicare in activitatea comisiilor gi consiliilor la nivel de unitate/institutie local/ judetean/
national, precum si/sau in realizarea de parteneriate institufionale in concordan{i cu nevoile comunititii
scolare g1 cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale 5i dezvoltirii durabile,
inclusiv in calitate de observator

PUNCTAJ TOTAL

150




* La punctul 1.1, in situafia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - 1.3) este mai mare de 12 puncte, se acordd punctajul maxim de

12 puncte. ' .
** La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acordd punctajul maxim
de 5 puncte. A
*#% La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajel
de 5 puncte.

or acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxin

Note(extras din metodologie) ' .
(1) La concursul pentru acordarea gradafiei de merit poate participa: ' . o ‘ .
a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare i control din invagmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract t

muncd pe perioad nedeterminatd sau pe perioadd determinata, cu o vechime in invé;émeintu.l preuniversitar de cel pufin 5 ani, cu calificativul
"“Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata i care a dovedit performanie deosebite in:
(i) activitatea didactic cuantificatd in rezultatele elevilor; o _
(ii) inovarea didactica in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregétirea elevilor prin utilizarea tehnql(_)glel sia mterpqtl}lm sau a altor
modalitati alternative de educatie, in pregatirea elevilor distingi la competitiile scolare recunoscute de ansteruLEducapel/mspectorgtele scglare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa sector/judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudefeand, etapa nafionald i
internationald, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, _ .
(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinfe educationale speciale si/sau
tulburdri de tnvatare in invatamantul de masa, in progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in inifierea §1 managementul unor
proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare §i incluziune;
b) personalul didactic auxiliar din invataméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminaté sau pe
perioada determinat, cu o vechime in inva{Amantul preuniversitar de cel pufin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2016
- 31 august 2021, si calificativul "Foarte bine" in flecare an scolar din perioada evaluata.
(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, au indeplinit si functii de conducere, de indrumare §i control pot
participa la concursul de acordare a gradaiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei specifice op{iunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control din invitimantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in 4 urma evaludrii activitafii din
perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, in funclie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare i control.
(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in pericada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a avut contractul de munca suspendat este
evaluat doar pentru perioada in care si-a desfagurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, precum si pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspenddrii, anterioara intervalului mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva pe o perioadd de 5 ani. In acest
caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 se stabileste astfel incét si nu fi fost tuata in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evalurii, personalul respectiv este evaluat
doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 in care a desfasurat activitate.
(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe perioada evaludrii poate participa la concursul
de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si opfiunea in scris odatd cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga
activitate metodicd si stiintificd desfasurata la fiecare domenivw/disciplind/specializare/functie.
(5) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor inscrisi, inclusi in fisa de evaluare,
sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 sau pentru perioadele corespunzatoare conform
art. 5 alin. (3).
(6) Fisa in baza cireia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreaza {indndu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite de candidat, pe
baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12. (3) Fisele de (auto)evaluare se elaboreazi de citre comisia paritard de la
nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea criteriilor generale st a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6
- 12,
(7) Pentru personalul didactic de predare §i personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie s Indeplineasca
urmétoarele criteriile generale:

1. Criteriul activitdfilor complexe cu valoare instructiv-educativd,

2. Criteriul privind performange deosebite in inovarea didacticd/management educational;

3. Criteriul privind activitdfile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeand nevambursabild:

Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similare)/programe de formare profesionald,

4. Criteriul privind comtributia la dezvoltarea institugionald.
(8) Dupd depunerea dosarului de inscriere la concurs, nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.
(9) Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmil in vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit la conducerea
unitatii/institufier de invigamént in care este titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi destigoara activitatea in doud
sau mai multe unitd{y/institufii de invifamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitd{i de inva{amant.
(10) Dosarul cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate In opis: a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre
care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa §i a conducerii unitatii/institutiei de invatimant, in care sunt consemnate documentele
existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazd opfiunea;

¢) adeverintd/adeverine cu calificativele din anii scolari evaluati; d) adeveringd de vechime in invétdmdnt,

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideazd,
cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare,

J) raportul de activitate pentru perioada evaluald, ce trebuie si respecte ordinea criteriilov/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare gi si
confind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g declarafia pe propria raspundere prin care candidatul confirmd cd documentele depuse la dosar ii apartin i ¢d prin acestea sunt
certificate activitayile desfasurate, conform modeluinlui prevézul in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile st subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborati de
inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideazd. Inspectoratul gcolar poate s stabileascd, prin procedurd proprie,
ca documentele justificative sd fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(11) Candidatul are obligatia s& respecte ordinea criteritlor si subcriteriilor din figa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si
5

ndividual de



paginaia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus mentionatd nu
vor fi luate in considerare in vederea evaludrii $i punctarii. In cazul in care in dosarul candidatului existd documente asypra cdrova comisia de
evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau lecalitatea acestora,_se solicitd candidatului, in scris, in
perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte,_liste cu participarea la
concurswri’olimpiade etc.)., Tn situatia in care candidatul nu poate proba autenticitateq, valabilitatea, veridicitatea say legalitatea documentelor
respective, dosarul acestuia mu se evalueazd, candidatul este eliminat din concurs §i i se interzice participarea la concursul in vederea acorddrii
aradatiei de merit organizat in wmdtorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd data, la un criteriu, pentru un -
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

(12) Fotocopiile documentelor doveditoare din dosarul candidatului vor fi certificate ,,conform cu originalul” de citre director.

(13) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte.
(14) Candidatii participanii la concursul de acordare a gradaiej de merit au dreptul de a contesta punctajul acordat, la inspectoratul scolar.

Reprezentanti organizatii sindicale afiliate federatiilor
ndicale reprezentative la nivel de sector de activitate
inviitimant preuniversitar,

Inspector scolar general,

resedintele Sindicatului Liber din invﬁ;ﬁfnﬁnt Maramures,
prof. Petreus Ioana / . ” :§
Presedintele Sindicatului din Invataimantul Preuniversitar
»opiru Haret” Maramures,

Pop Daniel
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