INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN MARAMURES

INISTERUL EDUCATIE!

Anexa 12

Fisd sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din invatamantul sportiv integrat si suplimentar

in vederea acordérii gradatiei de merit in sesiunea 2022

Categoria
(domeniu, disciplind sau specializare)

Unitatea scolari

Numele si prenumele complet al
candidatului

Functia

Ani vechime in invi{imant

Gradul didactic

Total punctaj autoevaluare s puncte
Total punctaj acordat de consiliul —__s___puncte
consultativ

NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!

. Punctaj Punctaj
T Punctaj . .
Criteriile maxim autoeva | comisia de
generale/subcriterii luare evaluare
1 Criteriul activitatilor complexe cu valoare 45p

instructiv-educativi

a. Rezultate deosebite obtinute in pregitirea
elevilor in atingerea obiectivelor/ competentelor
specifice impuse de curriculumul scolar,
materializate in progresul elevilor la clasd/grupa
obtinute cu clasa i individual la disciplinele de 4p
specialitate din

invatdmantul vocational pe baza datelor statistice
de la nivelul unitatii de invitimant

al. ponderea promovdrii elevilor de la un an la
altul de pregitire sportivi/an studiu

a2. elevi transferati 1
a3. elevi participanti la pregitire, intreceri,
concursuri §i competitii cu loturile 2
nationale
b. Rezultate deosebite obtinute in selectia,
pregdtirea §i promovarea sportivilor cu S5p
calitéti deosebite pentru sportul de performanti
selectia sportivilor cu calititi deosebite 1
regétirea sportivilor cu calitiiti deosebite 1
promovarea sportivilor cu calititi deosebite la
loturile nationale/ 3

echipe seniori

c. Performante in pregitirea elevilor distinsi la
competitiile municipale, nationale si 15p
internationale

cl. Competitii internationale oficiale — locurile

* /3% /Iy k *
VIV/I/IV-VI 4p*/3p*/2p*/1p

c2. Competitii nationale oficiale — locurile

L3 * * k|
VIV/II/IV-VI 3p*/2p*/1p*/0,5p




¢3. Competitii municipale oficiale - locurile

VIU/II 2p"1pm0,5p*
d. Participarea, in calitate de membru al comisiei
de organizare, la olimpiadele si concursurile de
profil, etapele judetene, interjudetene, nationale si
10

internationale incluse in programul de activitati si
in calendarul inspectoratului gcolar/Ministerului
Educatiei si Federatiilor Nationale de Specialitate

- membru al comisiilor/grupurilor nationale de
coordonare

0,5*%*(nr. .comisii)

- membru in comisia de organizare a etapei
judetene

0,25%*

- membru in comisia de organizare a etapei
nationale

%%

- membru in comisia de organizare a
competitiilor internationale oficiale

Dk

e. Rezultate deosebite obtinute la competitiile
organizate de societdtile de stiinte pe discipline,
in centrele de excelentd, certificate de inspectorul
de specialitate sau cu elevi cu cerinte
educationale specialecertificate de directorul
unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate
sau directorul centrului judetean de resurse si
asistentd educationald/Centrului Municipal al
Municipiului Bucuresti de Resurse si

Asistentd Educationald.

f. Implicare in activitatea de tratare diferentiata si
individualizare a sportivilor si
rezultate deosebite obtinute in pregétirea acestora

g. Participarea, in calitate de membru al comisiilor|
de evaluare/jurizare gi profesor-antrenor, la
intrecerile/ concursurile/ competitiile judetene,
interjudetene, nationale

si internationale §i pregitirea loturilor
nationale/olimpice

- membru in comisiile de evaluare/jurizare a
competitiilor de nivel judetean

0,5%*

- membru in comisiile de evaluare/jurizare
competitiilor de nivel zonal

0,75%*

- membru in comisiile de evaluare/jurizare
competitiilor de nivel national

I**

- membru in comisiile de evaluare/jurizare
competitiilor de nivel international

1,5%*

- profesor-antrenor, la intrecerile/ concursurile/
competitiile judetene si
interjudetene

0,25%*

- profesor-antrenor, la intrecerile/ concursurile/
competitiile nationale si
internationale

1**

- pregétirea loturilor nationale/ olimpice

h. Implementarea unor proiecte educationale
inovatoare, recunoscute si aprobate lanivel
local/judetean/interjudetean/national/international

(in domenii precum: educatie sportiva , educatie

2




olimpica educatie pentru sinitate,educatie
emotionald,

educatie incluzivd) cu COSR, AOR,
MTS,Federatiile de specialitate, DJST/DSTMB

i. Participarea, in calitate de autor/coautor, la
elaborarea/traducerea de manuale gcolare aprobate
de MLE,, sau la traducerea de manuale scolare

din limba romén4 intr-o limba a minoritatii
nationale, care are invaimant cu predare

in limba maternd, sau la conceperea unor

resurse educationale deschise/auxiliare 2
curriculare pentru disciplinele sportive/mijloace
de Invatimant, oferite gratuit pentrua asigura
accesul elevilor, profesorilor si parintilor la
materiale educationale de
calitate.
Criteriul privind performantele deosebite in
inovarea didactici/ management 45
educational
a. Elaborarea /participarea la elaborarea de
programe scolare (inclusiv cele pentru
discipline optionale noi), regulamente, 3
metodologii,,studii/cercetdiri in domeniu la
nivel national si judetean.
Ip x or.
- programe scolare, regulamente/metodologii, regulamente/
indrumitoare/ghiduri /metodologii/indru
matoare/ghiduri
- elaborarea de programe scolare pentru
discipline optionale noi, insotite de suportulde 0,25x
curs nr.programe
b. Elaborarea/participarea la elaborarea de
indrumétoare/ghiduri metodice/ suporturide curs 3

avizate de inspectorul gcolar sau de M.E.,
articole in reviste/ publicatii de
specialitate inregistrate cu ISBN/ISSN

(1p x nr. materiale)

¢. Activitatea de formator in formarea continui
a personalului din Inv#tamant, activitate
sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in
vederea promovirii accesuluila o educatie de
calitate pentru toti (se puncteazi programele de
formare care

raspund cerintei)

- activitate de formator

1p x curs

- activitate 1n cadrul cercului pedagogic la nivel
Jjudetean

0,25p x activitate

d. Activitatea 1n cadrul comisiilor de etica,
comisii paritare/de dialog social, comisiide
evaluare si asigurare a calitatii in educatie,

comisii de séndtate i securitate in

muncd, comisii PSI si situatii de urgenta,
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activitate in calitate de membru in comisiilede
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, activitate in
organismele de conducere aleorganizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar

/semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de sector de activitate

invatimant preuniversitar

-activitate Tn cadrul comisiilor

0,5p x activitate

-activitate ca lider sindical la nivel
unitate/judet/national

0,5/1/1,5p

e. Activitatea de metodist, membru in

consiliul consultativ de specialitate de la

nivelul inspectoratului scolar , coordonator

de cerc pedagogic certificati de

inspectorul de specialitate si inspectorul scolar
eneral

10

- activitate ca metodist

2px an

- activitate ca membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar

Ipx an

- coordonator de cerc pedagogic

1px an

f. Activitate desfaguratd, la solicitarea
Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar, in
cadrul Comisiei Nationale/Judetene de
Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de
lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative,  pentru
elaborarea/revizui
reaprogramelor/subiectelor/testelor de
antrenament pentru simularile/evaludrile/
examenele/concursurile nationale, respectiv al
unor comisii de evaluare constituite la nivel
national/al Ministerului Educatiei, in calitate de
reprezentant desemnat de citre comisiile
nationale de organizare i desfiisurare a
examenelor nationale, traducerea variantelor de
subiecte pentruexamenele nationale; activitate
in calitate de membru al Corpului de Experti al
Corpului de Control din Ministerul Educatiei;
activitate desfagurata, la solicitarea
inspectoratului gcolar, pentru sustinerea
lectiilor on-line
demonstrative




- activitate desfiguratd in cadrul unor comisii
tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ

0,5px activitate

-activitate in cadrul comisiei nationale de
specialitate

1px avtivitate

-activitate de evaluator de manuale scolare

1p de manual

g. Participarea cu comuniciri la
simpozioane, conferinfe zonale, judetene,
nationale gi/sau internationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau in
management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii sicare
demonstreaza performantele deosebite ale
cadrului didactic in inovarea

didactica

12

- comunicdri la simpozioane
zonale/judetene/nationale/internationale

1/1,5/2/2,5 x nr
comunicari

-cursuri fara credite/cu credite

0,5/1p x nr cursuri

Criteriul privind activitiitile extracurriculare si
implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finantare europeani

nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, 20p
transfrontaliere, Banca Mondiali si altele
similare) /programe de formare
profesionala
a. Implementarea/coordonarea/participarea la o

. 5p (1p x initiere,
proiecte/programe de formare 1p x participare)

profesionald

b Implementarea/coordonarea/participarea la
proiecte zonale, judetene, nationale sau
internationale care vizeaza domeniul
activitatilor extragcolare, inclusiv cu

COSR. MTS.Federatiile de specialitate, DJST.
DSTMB

Sp (1/1,5/2/2,5 x
nr.proiecte)

¢. Participarea la activitafi de voluntariat, inclusiv
participarea la activitatile din cadrul Strategiei
nationale de actiune comunitara, perfomante
dovedite in pregitirea elevilor

la concursuri sportive in cadrul unor programe
ale M.E., M.T.S., C.O.S.R.

5p (1p activitate)

d.Initierea/organizarea/participarea la schimburi
de experientd cu alte unititi de
invatamant, retele sau proiecte interscolare

5p (1p activitate)

Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionald

40p




a. Atragerea de fonduri europene 1n cadrul unor
proiecte cu finantare

europeand nerambursabild (Erasmus-+, POSDRU, 12p
PQ(;U, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele (2 p/ programe/
similare), de alte finantiri extrabugetare pentru proiecte ed.
unitatea de invitdmant, centre de documentare si 2p /contract
informare, laboratoare etc., avand ca efect /doc. justificativ/
cresterea calitafii activitdfii institutionale si a donatie/

. o sponsorizare/an)
procesului de predare-invitare-evaluare,
incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare
b. Existenta unui progres semnificativ in privinta
dotdrii spatiilor unitatii de invatdmant, a
mijloacelor de invifimant si a altor resurse 11p
educationale, conformnevoilor comunitatii 2 p/ document
scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice gi| care atesta dotarea
personal administrativ) si tintelor de materiald
dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala
¢. participare §i implicare in activitatea comisiilor
si consiliilor la nivel de unitate/ institutie/ local/
Jjudetean/ national, precum si/sau in realizarea de
parteneriate institutionale in concordanti cu " ;/723313 /
nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, comisie
cu efecte pozitive in domeniul 3p/parteneriat
incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv
in calitate de observator
TOTAL 150

NOTA:
* = se inmulteste cu numirul de premii obtinute;

**= se Inmulteste cu numirul de comisii; in situatia in care suma punctajelor
detaliate este mai mare decat punctajul maxim alocat subcriteriului, se acordi
punctajul maxim aferent.

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare gi control din invatimantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncs pe perioadd nedeterminati sau pe
perioadd determinatd, cu o vechime in invatimantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul
"Foarte bine" in fiecare an gcolar din perioada evaluati si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didactici cuantificati in rezultatele elevilor;

(if) inovarea didactici in pregitirea pregcolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea elevilor distinsi
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la  competitiile gcolare recunoscute de  Ministerul Educatiei/inspectoratele  scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti, etapa sector/judeteand si a municipiului
Bucuregti, interjudeteand, etapa nationald si internationals, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august
2021;

(iii) prevenirea i combaterea abandonului gcolar si a parasirii timpurii a gcolii, in integrarea copiilor
cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invitare in invitimantul de masd, in progresele
scolare ale elevilor in risc de abandon gcolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare care au
condus la consolidarea culturii gcolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invitiméantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de muncé pe perioadd nedeterminati sau pe perioadd determinati, cu o vechime in
invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie
2016 - 31 august 2021, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, au indeplinit i functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeazd conform grilei specifice optiunii exprimate In scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control din invitimantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma
evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, in functie de categoria pentru care
opteazd: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a
avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfisurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, precum si pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspendérii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat si se asigure
evaluarea efectivd pe o perioadd de 5 ani. in acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1
septembrie 2016 - 31 august 2021 se stabilegte astfel incat s& nu fi fost luati in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaluirii,
personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august
2021 1n care a desfdsurat activitate.

(4) Personalul didactic incadrat pe doua sau mai multe domenii/ discipline/ specializiri/ functii pe
perioada evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/ discipline/ specializdri/ functii, exprimandu-gi optiunea in scris odati cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/ discipline/
specializdri/ functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si gtiintifici desfisurati la fiecare

w

el e RS R SRR o SRR S Gt v i s bt i ek Skl i el ¢k

(5) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, i
candidatul trebuie si indeplineascd urmitoarele criteriile generale:

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finantare europeand nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca
Mondiald si altele similare)/programe de formare profesionals;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali.

(6) Punctajul se aplici in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se
criteriile/subcriteriile i punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in figele sintetice de
(auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12.

(7) Candidatul intocmegte gi depune dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit la conducerea unitdtii/institutiei de Invdtimint in care este
titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfisoar activitatea in dous
sau mai multe unitati/institutii de Invitimant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitati de invdtdmant. Candidatii de la Palatul National al Copiilor depun dosarele la registratura
Ministerului Educatiei.

drumare si control,



(8) Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate
in opis: }

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si
a conducerii unititii/institutiei de Invdtdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborat3 de inspectoratul gcolar, in care candidatul igi precizeazi optiunea; c)

adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii gcolari evaluati;

d) adeverinti de vechime in invatdmant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul gcolar la categoria de
personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare i sd confind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care candidatul confirma c§ documentele depuse la dosar 1i
aparfin si ca prin acestea sunt certificate activitdtile desfdsurate, conform modelulului prevazut in
anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile gi subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaborati de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideazs.
Inspectoratul gcolar poate si stabileascs, prin procedurd proprie, ca documentele justificative s3 fie
prezentate doar in format electronic, scanate;

i) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din figa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionati nu vor fi luate
in considerare in vederea evaluirii si punctirii. In cazul in care in dosarul candidatului exista
documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada destinatd evaluirii
dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazs, candidatul este
eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit
organizat in urmétorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat gi punctat numai o singurd dats,
la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din figa de (auto)evaluare. Dupd depunerea dosarului de
Inscriere la concurs nu se mai admite completar Stuia cu alte documente.

Réprezentan;i organizatii sindicale afiliate

federatiilor sindicale reprezentative la nivel

< de sector de activitate inviitimant
preuniversitar,

Inspector scolar general, L ,,
prof. Costin-Hendea Anca—Mier’déga
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Presedintele Sindicatului Liber din
Invitimant Maramure

Yo 7
prof. Petreus Ioana égg?— S

Presedintele Sindicatului din invitﬁmﬁntul
Preuniversitar ,,Spiru Haret” Maramures,

prof. Pop Daniel
/4 Lﬁ/

Pregedinte Comisie Judeteans;:
Prof. Hitter Annamaria




