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Anexa 7 la Metodologie

Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invi{imantul pregcolar, primar,
fnvitimant special, profesor consilier, profesor logopezi-2022

‘Categoria CADRE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL |

(domeniu, disciplini sau specializare) SPECIAL N
Unitatea scolari

_Numele si prenumele complet al cand:datulul 4 - -

Functia T S .

“Ani vechime in mvat‘tmant

i - Gradul didactic

o TolalpuuctaJ autoevalua:e - _ ____puncte |
Total plmctdj acordat de consiliul consultativ puncte
OVEDITOARE!!

Punctaj ‘ Punctaj | Punctaj
CRITERII Punctaj {autoevaluare (If}:)l E:El ! Comisia de| Comisia
maxim cadru Cinsalbiiv evaluare de
didactic contestagii

. | Criteriul activititilor complexe cu valoare
|

L | instructiv-educativa,

a) Rezultate deosebite obtmutc in pregdtuea 10 p

90 p

| elevilor, materializate in progresul copiilor pe
' domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de
apreciere a progresului elevilor, ca o
confirmare a parcurgerii coerente s§i cu
consecventd a curriculumului in vigoare si a
atingerii obiectivelor/elementelor de
- competen{d menfionate in acesta, rezultate
deosebite obtinute 1in pregitirea elevilor
' | materializate in progresul elevilor la clasa sau
' in rezultate ale elevilor la clasd, la testiri si
examene nationale de sfirsit de ciclu/rezultate
obtinute cu clasa si individual la disciplinele de
specialitate din inviatimantul tehnologic si
vocational, pe baza datelor statistice de la
nivelul unititii de invatamant, ca o confirmare
a atingerii obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculumul scolar in vigoare,
, respectiv rezultate deosebite in activitari
ispecifice de consiliere psihopedagogica si de
|

| management al vietii personale si al carierei in
' scopul imbunatatirii performantelor scolare,
de reducere a abandonului scolar si de crestere
a frecventei elevilor la cursuri, in activitati de
facilitare a procesului de incluziune scolari si |
I in remedierea limbajului si comunicirii cu
| impact in integrarea scolard si sociali a |

1




" copilului
| - Adeverinta eliberatd de conducerea scolit din
| care s rezulte procentul de promovabilitate al
elevilor cu CLS :
| o Intre 80%-100% - 5p

o Intre 50%-80% - 3p
} *Pentru cadrele didactice care lucreaza cu
| prescolari  se vor acorda 5 puncte pentru
rezultatele  deosebite obtinute in pregatirea
acestora, materializate in adap!area, integrared i
progresul acestora pe domenii de dezvoltare,
sustinute de dovezi, vizate de directorul unitdfii ce
mvdidmadnt.
-leste  specifice disciplinei de  specialitate
terapiilor specifice

e Llaborare , aplicare si interpretare - 2p
-Plan de mdsuri'remediere/recuperare pentru
elevul cu CLESvizat de conducerea unitdtii de
invagamdnt-3p

Nota — Punctajul se cumuleaza, fard a se depési 10
puncte o
| b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea
prescolarilor /elevilor din categorii
dezavantajate (prescolari sau elevi cu cerinte
educationale speciale din invatimantul special,
integrati in invatamantul de masa, copii din
familii monoparentale, copii in plasament,
copii din comunitati sarace /comunitati izolate,
parinti plecati in striinitate, copii scolarizati la
domiciliu sau in spital etc
- Proiecte activitdti cercurt  tematice concursuri
avdnd ca grup fintd prescolari -elevi din categorii
dezavantajate — 1 p/proiect /activitate, dar nu mai
mult de 4 puncte
-Implicarea in activitdti cu elevi cu CES sau din
medii dezavantajate, organizate in colaborare cu
| CJRAE, ISIMM’ CCD MM -2,5 p/activitate, dar
| mai mult de 5 p

-rezultate obtinute in pregatirea prescolarilor
elevilor din categorii dezavantajate, dovedite prin
documente ( diplome) - 3 p

' Nota — Punctajul se cumuleaza , fara a se depasi

| 12 puncte

12 p

' ¢) Inifierea si/sau aplicarea la grupi/clasi a
| unor metode, procedee si tehnici de abordare a
| predarii-invatarii-evaluarii inovative, preluate
din  cercetarea educationaldi de profil,
promovate in cadrul unor proiecte cu finantare
externd (inclusiv schimburi de experienta sau
mobilitagi), al unor proiecte la nivel judefean

10 p

|| (in_parteneriat cu_institufii de invafamant
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B

superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experientd relevanti in
' domeniu) si/sau promovate de Ministerului
Educatiei prin scrisorile metodice, respectiv in
activitatea de consiliere psihopedagogica /de
interventie logopedici a unor metode, procedee
si tehnici inovative

-Modele de bund practica in inifierea si/sau
Caplicarea la grupa clasa a unor metode, procedee
si tehnici de abordare a  predarii-invaycrii-

Cevaludrii inovative (lectii demonstrative, referate,
studii de caz)
. e Lectii demonstrative-3p

o Referate-1p

o Studiu de caz-2p
- Participarea la proiecte cu finantare externd
(inclusiv schimburi de experientd sau mobilitafij -

4p

-Elaborarea de auxiliare curriculare optionale,
vizate de conducerea unitatii de
invatamdnt/inspector de specialitate

2 p/material

Notd — Punctajul se cumuleaza , fard a se depasi
10 puncte -

T

d) Performante dovedite 1in pregatirea
| prescolarilor si elevilor distinsi la olimpiade
| scolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predati, materializate prin obfinerea
premiilor I, TI, ITI, mentiunilor/premiilor si
menfiunilor speciale la etapa judeteand si a
municipiului Bucuresti / sector / interjudeteana
/  nationald / internationald, incluse in
programul de activititi si in calendarul
inspectoratului scolar/ Ministerului Educatiei
si/sau pregatirea loturilor olimpice de elevi )

4 Faza judeteandvinterjudefeand se pot
cumula toate diplomele obtinute, pind la maxim
3 puncte.

- Premiul 1

- Premiul Il 0,75
- Premiul I1I 0,5 p
-Mentiune- 0,25 p

se cumuleazd toate premiile, fiard a depasi 6

2 Faza  regionald nationald internationald- |




;r Nota: Toate premiile se cumuleaza, fard a depdasi
| 3 puncte la fazele judetene interjudetene si 7
| puncte per total diplome la toate fazele.

 *Se  puncteaza  rezultatele  elevilor  cu
| CES si ale cadrului didactic, dovedite cu diplome.
| premii’ elevi:  conform cu originalul, la
| olimpiadele scolare concursuri de profil, corelat
| cu disciplina predaid alte concursuri la care au
| participat elevii cu CLS si au obfinut performanie
| materializate in diplome si premii.

e) Rezultate deosebite obtinute la competitiile
organizate de societatile de stiinte pe discipline,
in centrele de resurse pentru educatie gi
dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru
educatie timpurie, certificate de inspectorul
scolar care coordoneaza disciplina/organizatia
coordonatoare, si/sau rezultate deosebite
obtinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale si /sau tulburdri de
invatare, certificate de directorul unititii de
invitimant/inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina sau directorul centrului
judetean de resurse si asistenta
educationala/Centrului Municipiului Bucuresti
" de Resurse si Asistentid Educationali

-Documente justificative adeverinte eliberate de
directorul unitafii de invaiamdnt/inspectorul de
specialitate sau directorul Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala, pe baza
documentelor prezentate, din care sa reiasd
rezultatele obtinute cu prescolarii sau elevii cu
cerinte educationale speciale si sau tulburari de
| invatare.-2,5 p/activitate dar nu mai mult de 5
puncte.

- Activitati  desfasurate la nivel local, cu
prescolarii sau elevii cu cerinte educationale
speciale si'sau tulburdri de invifare-certificate de
| directorul unitajii - scolare - 2,5 puncte de
| activitate, dar nu mai mult de 5 puncte.

10p

B L n .
| f) Participarea, in calitate de membru al

' comisiei de evaluare /organizare, la olimpiadele
' si concursurile de profil, etapele pe sector,
| judetene, interjudetene, nationale si
?intcrnationale incluse in  programul de
Cactivititi si in  calendarul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei

- Membru in Comisia de organizare (decizii, copii
| documente oficiale conforme cu originalul)

o Judetean interjudetean regional 2 p

o National international 3 p
- Membru in Comisia de evaluare juriu




o Judetean interjudetean regional 1p
o Najional international 2p

grupele/clasele cu regim simultan/alternative
educationale si  /sau in  implementarea
activitatilor de invatare remediald, ca activitate
neremunerati

-Proiecte/activitdti/lectorate parteneriate, avind
ca grup finta prescolarielevi din grupele clasele
cu regim simultan alternative educationale-
2p/activitate, dar nu mai mult de 6 puncte in total

- Desfasurarea unor activiidfi de recuperare
scolara si ameliorare a dificultatilor de invajare,
precum si activitafi recuperatorii caracteristice
terapiilor specifice (planuri remediale, planuri
terapeutice, PIP-uri etc)-2p/activitate, dar nu

| mai mult de 6 puncte in total

_g)_ ]m-[;-licarc in activitatea de tt':a-t:ii'e;
diferentiati a prescolarilor /elevilor din |

12 p

h) Implementarea unor proiecte educationale

local/judetean/interjudetean/national/internati
onal (in domenii precum: educatie parentala,
educatie ecologica, educatie pentru sanitate,
educatie financiard, educatie emotionali,
educatie incluzivid, educatie remediala -
inclusiv prin elaborarea si operationalizarea

' planurilor individualizate de invatare, educatie |

interculturali, educatie pentru miscare etc
si/sau implicarea in implementarea
programului "Scoala dupa scoald" respectiv a
programului "A doua sansa" ca activitati
. neremunerate

| -Proiecte/activitati ~ pe teme de educatie
| parentald, educatie ecologica, educatie penitru
| sandtate, educatie  financiard, educatie

emotionald, educatie incluziva, educafie |
remedialda-, educatie interculturala, educatie |

pentru miscare etc.) 2 p/activitate

-Implicarea in  implementarea  programului
“Scoala dupa scoala”’,,A doua sansi’ respectiv
n

ca programului "A doua sansa” ca activitdyi
| neremuneraie -2 p /program

inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel |

10p

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la
| elaborarea de manuale scolare aprobate de
| Ministerul Educatiei, la evaluarea/reevaluarea
| proiectelor de manuale scolare, la traducerea
| manualelor scolare din limba romana intr-o
| limba a unei minorititi nationale (invatamant
| cu predare in limba materni) sau Ia




unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare pentru disciplinele de
studiu/mijloace de invitdmant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si
parintilor la materiale educationale de calitate *

i.1) Autor/coautor, la elaborarea de manuale
scolare aprobate de Ministerul Educatiei -9
puncte impdrtite la numdrul de autori

i.2) Evaluarea/reevaluarea proiectelor de
manuale scolare/traducerea de manuale
scolare din limba roména intr-o limba a unei
minoritati nationale-9 puncte impdrtite la
numdarul de membri

i.3) Participare, ca formator national, la
sesiunile de formare din cadrul Programului

de formare continui pentru expertii evaluatori
de manuale

i.4) Elaborarea/evaluarea auxiliarelor
curriculare; elaborarea, la cererea
Ministerului Educatiei / inspectoratului scolar,
unor lectii pentru clasele gimnaziale (la
disciplinele fird manuale scolare la inceputul
anului scolar) -4 puncte impdrtite la numdrul de
autori pentru fiecare auxiliar curricular elaborat,
vizat de conducerea unitdtii de
invatdmdnt/inspector de specialitate, dar nu mai
mult de 8 p.

8p

i.5) Resursi educationali validata de
inspectoratul scolar si publicata in format
electronic pe platforme educationale destinate
elevilor/mijloace de invatamant - 4 puncte
impdrtite la numdrul de autori pentru fiecare
resursd educationald publicatd in format
electronic pe platforme educationale

Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactici/management educational

40 p

a) Contributie la implementarea reformei
curriculare la nivel national/judetean, prin
elaborarea/participarea la elaborarea de
programe scolare, regulamente, metodologii,
proceduri, studii/cercetidri in domeniu, la nivel
national/judetean

- Programe gcolare ( Decizie) -2 p/programd

- Regulamente, metodologii ( Decizie ROF,
Decicie R.I, Decizie CIE .) — 1 p/ document

- Proceduri-1 p/procedurd

-Studii/cercetdri in domeniu-1p

b) Organizarea/participarea ca speaker la
sesiunile online de indrumare si consiliere
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| I (N

organizate de Ministerul Educatiei si Centrul
National de Politici si Evaluare in
Educatie/sesiunile grupurilor de lucru pentru
Curriculum National

- Organizarea  participarea ca speaker la
| sesiunile  online  de  indrumare si - consiliere
organizate de Ministerul Educatiei si Centrul
National de Politici si Evaluare in Educafie - 1 p
- Organizarea’ participarea ca speaker la
sesiunile grupurilor de lucru pentru Curriculum
National- 1 p

¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de
indrumaitoare/ghiduri metodice, suporturi de
curs avizate de inspectoratul scolar sau de
Ministerul Educatiei, articole in
reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice
curriculare la nivel nationa)

Indrumdtor Ghiduri metodice/suporturi de curs
vizate de inspectorul de specialitate -2 p/material

-Articole materiale — in  reviste publicatii cu |

[SBN ISSN-2 p/material

d) Implementarea/coordonarea activititilor la
nivel national/judetean a activitatilor din
cadrul Programului TV Telescoala.
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor
in cadrul emisiunilor TV Telescoala.
Realizarea/participarea la realizarea de softuri
educationale in specialitate, platforme de
' elearning pentru sustinerea progresului scolar,
avizate de Ministerul Educatiei
- Implementarea coordonarea la nivel national
Judetean a activitatilor din cadrul Programului
[V Telescoala - 4 p
- Proiectarea prezentarea materialelor/lectiilor in
cadrul emisiunilor TV Telescoald — 4 p
Realizarea de softuri educationale platforme e-
learning -4p
- Participarea la realizarea de softuri
educationale in specialitate, platforme de
elearning pentru sustinerea progresului scolar,
avizate de Ministerul Educafie- 4 p
- Participare la cursuri e-learning- ( diplome,
atestate ) - 1 p/activitate

Nota — Punctajul se cumuleaza, fard a se depasi 4
| e) Activitatea de formator in formarea

| continui a personalului din invatimant, de

| de profesori evaluatori pentru examene,

7
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|
| formator national pentru constituirea corpului J
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|
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activitatea sustinuta in cadrul cercurilor
pedagogice in vederea promovirii accesului la
o educatie de calitate pentru toti
- Activitatea de formator national pentru
constituirea corpului de profesori evaluatori
pentru examene — 2 p
- Formator in alte programe de formare
continua acreditate/avizate de Ministerul
Educatiei- 2 p
- activitatea sustinuta in cadrul cercurilor
pedagogice in vederea promovirii accesului la
o educatie de calitate pentru toti
- Responsabil membru in comisia de  formare
continud-( Decizie ) - 3 p
- Material in cadrul cercurilor pedagogice
( Adeverinta ) -2p /material
- Responsabil comisie metodica ( Decizie) - 1 p

| Notd — Punctajul se va cumula, fira a se depési §
puncte e

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etica,
comisii paritare/de dialog social, comisii de
evaluare si asigurare a calitatii in educatie,
comisii de control intern managerial, comisii de
sinitate si securitate in munca, comisii PST si
situafii de urgentd, activitate in calitate de
' membru in comisiile de ocupare a posturilor
didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului ~ Bucuresti,  activitatea  de
coordonator al centrului judetean de asistenta
psihopedagogica (CJAP)/centrul  logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de
conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare  ale  contractului
colectiv de muncid la nivel de sector de
activitate invagimant preuniversitar, precum si
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor
didactice la nivel
local/judetean/national/international

| - Responsabil * membru CEAC'SCIM ( Decizie) -
3p

-Membru in alte comisii de etica, paritard, de
dialog social, comisie de sandtate si securitate dn
muncd, comisie PSI, activitate in calitate de
| membru in comisiile de ocupare a posturilor
didactice  vacante  la  nivel  judefean al
| municipiului Bucuresti,-( Decizii) - 1p/comisie

| - Activitatea de coordonator al centrului judefean
| de asistenfa  psihopedagogicia (CJAP) centrul
}i logopedic interscolar (CLI)- 5 p

|- Activitate _in_organismele _de_conducere ale

8
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ol gmuzaju!m sindicale afiliate  federafiilor

activitate — invagamdnt — preuniversitar: semnatare
ale contractului colectiv de munca la nivel de
L sector de activitate invatamdnt preuniversitar,
precum si in cadrul asociafiilor profesionale ale
| cadrelor didactice la nivel
local judetean national international — 1 p

‘ sindicale reprezentative la nivel de sector de |
|

Nota — Punctajul se va cumula, fard a se depasi 5
J ¥ 5
puncte

;H_i]lunct_e___ S

L ! -Membru in grup de lucru comisie tehnica la

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul
consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordonator de cerc

' pedagogic, certificati, dupa caz, de inspectorul
care coordoneaza disciplina si de inspectorul
scolar general sau de director

-Metodist ISJMM-( Decizie ) - 2 p

-Membru Consiliu Consultativ 1S MM ( Decizie )
-3p

-Coordonator: Organizator Cerc pedagogic
(Decizie direcior’ Decizie ISJ MM ) -2p/ activitate

| Nota — Punctajul poate fi cumulat, fara a se depasi

h) Activitate dcsfasum!a, la solicitarea
| Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar,
in cadrul Comisiei Nationale/Judetene de
Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de
' lucru pentru  elaborarea  unor  acte
normative/administrative, pentru elaborarea /
| revizuirea programelor / subiectelor /testelor |
' de antrenament pentru simularile /evaluirile/
examenele /concursurile nationale, respectiv al
unor comisii de evaluare constituite la nivel
national/al Ministerului Educatiei, in calitate
de reprezentant desemnat de citre comisiile
nationale de organizare si desfisurare a
examenelor nationale, traducerea variantelor
de subiecte pentru examenele nationale;
activitate in calitate de membru al Corpului de
Experti al Corpului de Control din Ministerul |
Educatiei; activitate desfasurata, la solicitarea
Cinspectoratului  scolar, pentru sustinerea
' lectiilor on-line demonstrative

- -Membru in comisiile judetene de bacalaurea,
EN - CNUT Concurs directori’ alte comisii de
examen national ( Decizii, Adeverinte) -2 p
/eomisie

-Membru in Corpul National de Experti in
Management Liducational  Corpul de Control din
| Ministerul Fducatiei ( Adeverinta Decizie ) -2p




| solicitarea MEC ( Decizie ) -3p/grup//comisie
~Evaluator manual auxiliare mijloace resurse
educationale portofolii-( Decizie) 3p/material

- activitate desfasurata, la solicitarea
inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor
on-line demonstrative- ( Decizie, Adeverintc
emisc de ISJ MM) - 3 p

Nota — Punctajul se va cumula, fard a se depasi 10
puncte

(i) Participarea cu comuniciri la simpozioane,
conferinte judetene, nationale si/sau
internationale, care demonstreazi
 performantele deosebite ale cadrului didactic
in inovarea didacticd, participarea la cursuri
de perfectionare in domeniu sau in

- management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestirii

-Acte doveditoare privind participarea 0,5 p
/activitate

I'p

Criteriul privind activititile extracurriculare si
implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finanfare europeani nerambursabili:
Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere,
- Banca Mondiala si altele similare)/programe de
formare profesionala

a) Implementare/coordonare/participare la

a.l.) Implementare/coordonare
proiecte/programe de formare profesionali
-Inifierea proiecte programe profesionale-3 p/

}_pragm 1 formare profesionald
a.2,) Participare la prmecteﬂpnograme de
_formare profesionald -1,5 p/program

b) Implementare /coordonare / participare la
proiecte zonale, judefene, nationale sau

internationale care vizeaza domeniul
- activitatilor extrascolare si care sunt relevante
(din  perspectiva prevenirii si combaterii
|aband0nului scolar si a parasirii timpurii a
| scolii sau pentru dezvoltarea personali a

Sp

| prescolarilor/elevilor profesionali***

T b.1.) Implementare/coordonare proiecte

| -Consilier educativ ( Decizie) — 3 p

- Coordonator de proiecte, activitdyi si programe |
educative  zonale,  judefene,  nationale  sau

L internafionale care vizeaza domeniul activitcifilor

| extrascolare i care sunt relevante din perspectiva

| prevenirii si combaterii abandonului scolar si a

! parasirii impurii a scolii sau pentru dezvoltarea

| personalcd a prescolarilor/elevilor

| profesionalc*** - cuprinse in CAERI'CAEN- 2,5

10




p/ activitate

Nota — Punctajul se cumuleaza , fari a se depasi S
puncte

' b.2) participare la proiecte

- Participarea la proiecte zonale, judetene,
nationale sau internationale care vizeaza domeniul
activitatilor extragcolare si care sunt relevante din
perspectiva prevenirii §si combaterii abandonului
scolar si a pérasirii timpurii a scolii sau pentru
dezvoltarea personala a prescolarilor/elevilor
profesionala*** - 1 p / activitate

3p

' ¢) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv

participarea la activitétile din cadrul Strategiei

| nationale de actiune comunitard, indrumarea de

formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in

domeniul artistic/programare/modelare/robotica,

performante dovedite in pregatirea elevilor la

concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si

sportive etc.

-Coordonator activititi SNAC' Evaluator

concursuri SNAC ( Decizii -2 p /activitate )

-Participare la activitdli SNAC- 1 p/activitate

s indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu
activitati in domeniul artistic / programare

‘ /modelare /robotica- 1 p

| - Performante dovedite in pregitirea elevilor la

‘ concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si

sportive ete. ( Diplome) — 1,5 p/ activitate

I‘ Notéa - Punctajul se cumuleazi, fard a se depisi 4
| puncte

4p

' d) Initierea/organizarea/participarea la
‘ schimburi de experienti cu alte unititi de
invitimant, retele sau proiecte interscolare
Inifierea , organizarea de parteneriate proiecte-
schimburi de experientc -1p
-Participarea la parteneriate proiecte 0,50 p
| Jactivitate
| Nota — Punctajul se cumuleaza , fara a se depisi 1
| punct

Ip

i
|

4, f Criteriul privind contributia la dezvoltarea
- | institutionali

Sp

La)  Atragerea de fonduri curopenc in cadrul |
unor proiecte cu finantare europeani
nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiald si altele
similare), de alte finanfiri extrabugetare
pentru unitatea de invitimant, centre de
‘documentare si informare, laboratoare etc.,
cavind ca efect cresterea calitiitii activititii

;imtitutionale si a procesului de predare-
J_mvat‘ue—evaluau, incadrarea in bugetul alocat |
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| calculat conform formulei de finantare
| -Atragerea de fonduri europene in cadrul unor

i proiecte cu finantare europeand nerambursabild-
|2p
| ~Altragerea de finantari extrabugetare, de minim
| 300 lei, pentru unitatea de mvaiamdnt avand ca
efect cresterea calitdfii activitdtii institutionale si
a procesului de predare-invatare-evaluare
Ip/activitate

b)  Existenta unui progres semnificativ in | 2 p
privinfa  dotirii  spatiilor  unititi  de
invitimant, a mijloacelor de inviatimant si a
altor resurse educationale, conform nevoilor |
comunitafii scolare (beneficiari ai educatici, | '
cadre didactice si personal administrativ) si
tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de
' dezvoltare institutionali

! | Membru CA ( Decizie) -2 p

| ~Coordonator membru PDI'PAS ( Decizie) - 1 P
-Documente justificative referitoare la existenta

| unui progres semnificativ in privinta dotdrii |
| spafiilor unitdfii de invégiament, a mijloacelor de
| invagamdnt si a altor resurse educagionale, | '
! conform nevoilor comunitifii scolare (beneficiari
[ ai educaiei, cadre didactice si personal

| administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite

| prin proiectul de dezvoltare -( Adeverinti) Ip

| ¢) Participare si implicare in activitatea Ip
comisiilor si consiliilor la nivel de
unitate/institutie/local/judefean/national,
precum si/sau in realizarea de parteneriate |
l institufionale in concordantii cu nevoile ,.
i comunitafii scolare si cu tintele stabilite, cu

: efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si
| dezvoltarii durabile, inclusiv n calitate de

[ observator

| | “Activitate in diferite comisii, dovedite prin

{ decizii adeveringe eliberate de directorul UNitciii-
- 0,5p/comisie

I__m___
|

| Punctajtotal 150p
- . | Semnatura |Semnitura
8 Semnatura : ;
Semns.ltura Dresedinis pms’e(‘lmte pmsfac.lmte
candidat cC comisie de | comisie de

evaluare | contestatie

* La punctul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - i.5) este mai mare de 11

puncte. se acorda punctajul maxim de |1 puncte.
** La punctul 3.a). in situatia in care suma punctajelor acordate la suberiteriile a. I) - a.2) este mai mare de 5

puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

*#% La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de
5 puncte, s¢ acorda punctajul maxim de 5 puncte
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Note(extras din metodologic)

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactc de predare, de conducere. de indrumare 1 control din invatamantul preuniversitar de stal, angajat cu contract
individual de munca pe perioads nedeterminati sau pe penoadé determmata, cu o vechime in invat@mantul preuniversitar de cel putin
5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata s care a dovedit performante deosebite in:

(1) activitatea didactica cuantificatd in rezultatele elevilor:

(i1) inovarea didactica in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregtirea elevilor prin utilizarea tehnologiei si a intermnetului sau a
altor modalitdti alternative de educatie, in pregatirea elevilor distinsi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul
Educafier/inspectoratele seolare judetene/Inspectoratul Scolar al Mun:cipiului Bucuresti, etapa sector/judefeand i a municipiului
Bucuresti, interjudeeand, etapa nalionald si internationald, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021;

(i) prevenirea i combaterea abandonului gcolar §i a pardsirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale
si/sau tulburdri de invatare in invaEmantul de masa. in progresele gcolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in inifierea st
managementul unor proiecte seolare care au condus la consolidarea culturii seolare centrate pe progres, cooperare §i incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invagamantul preuniversitar de stat. angajal cu contract individual de muncd pe perioads
nedeterminata sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in in valamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in
activitate, in perioada | septembrie 2016 - 31 august 2021, st calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.
(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, au indeplinit si functii de conducere, de indrumare si
control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare st control, fie
ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare $i control din invafamantul preuniversitar de stat depune calificativele
primute in 4 urma evaludrii activitafii din perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, in funclie de categoria pentru care opteaza:
predare, respectiv conducere, indrumare i control.

(3) Personalul didactic previzut la alin, (1) care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a avut contractul de munca
suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021,
precum si pentru o perioada corespunzitoare duratei suspendrii, anterioard intervalului mentionat. astfel incit sa se asigure
evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani, In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului | septembrie 2016 - 31 august 2021 se
stabileste astlel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradaii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in
acest mod cei 5 ani necesari evaludirii, personalul respectiv este evalua: doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2016 - 31
august 2021 in care a desfisurat activitate.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/ funciii pe perioada evaludirii poate participa la
concursul de acordare a gradagiei de merit la oricare dintre domeni i/discipline/specializari/functii, exprimdndu-si optiunea in scris
odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii
sunt evaluate pentru intreaga activitate metodic# i stiingifici desfaguraia la fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.

(3) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalusaza activitatea candidatilor inscrisi, inclusa in fisa de
evaluare, sustinuti prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 sau pentru perioadele
corespunzatoare conform art. 5 alin. (3).

(6) Figa in baza careia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreazi {indndu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite de
candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12 (3) Figele de (auto)evaluare se elaboreaza de
cdtre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, cu respectaren criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de
(auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12,

(7) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie si
indeplineascd urmitoarele criteriile generale:

L. Criterinl activitdfilor complexe cu valoare instructiv-educativd;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica’/management educafional;

3. Criteriul privind activitdfile extracirviculare st implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finanjare europeand
nerambursabild: Evasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondialdi §i altele similare)/programe de formare
profesionald,

4. Criteriul privind contribuia la dezvoltarea institufionald.

(8) Dupa depunerea dosarului de inscriere la coneurs. nu se mai admite com pletarea acestuia cu alte documente.

(9) Candidatul intoemeste si depune dosarul intoemit in vederea participérii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit la
conducerea unitatii/institugier de invatamant in care este ti tular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi
desfagoara activitatea in doud sau mai multe unitafi/institutii de invaiaméint depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitéti de invag@amant.

(10) Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagina §i consemnate in opis: a) opisul dosarului, in dous
exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semniitura sa st a conducerii unitatii/institutiei de invaimant, in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente:

bj cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazd opfiunea;

¢) adeverinfd adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati; d) adeverinfd de vechime in inviimdnt:

el fisa de (auto)evaluare pentru gradagie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideazd, cu punctajul completat la rubrica (anto)evaluare:

S raportul de aciivitate pentru perioada evaluaid, ce irebuie si reipecte ordinea criteriilor/suberiteritlor din figsa de
(autojevaluare §i sa confing trimiteri explicite la documentele Justificative din dosar;

g declaratia pe propria raspindere prin care candidatul confirmd cd documentele depuse la dosar i apartin §i cd prin
acestea sunt certificate activitdfile desfGsurate, conform modelulului prevdzut in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborati
de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza. Inspectoratul scolar poate sé stabileased, prin
procedurd proprie, ca documentele justificative sd JSie prezentate doar in format electronic, scanate.

(11) Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor st subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor
Justificative si paginafia din opisul intoemit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd
conditia mai sus menfionatd nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii $i punctarii. /n cazul in care in dosarul candidatului
exisia documente asupra edrora comisia de evaluare are suspiciuni au privive la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
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legalitatea acestora, se solicitd candidatului,_in scris, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in
original, decizii, adeveringe, liste cu participarea la concursuri olimpiade etc.). In situatia in cave candidatul nu poate proba

eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acorddrii gradafiei de merit organizat in urmdtorii 2 ani.
In document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur suberiteriu din figa de
(auto)evaluare.

(12) Fotocopiile documentelor doveditoare din dosarul candidatului vor [i certificate ..conform cu originalul” de céatre director.
(13) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte.

(14) Candidatii participanti la concursul de acordare a grudg],l_gi de merit au dreptul de a contesta punctajul acordat, la mspectoratul
scolar, L A .

Inspector scolar general,
prof.dr, Costin~H<_,;p dea Anca-Mino

C‘{y& (;LUQ;QLQ
Presedinte Comisie Judeteand, Presedintele Sindicatului Liber din Invitimint
Prof. Hitter Annamaria Maramures,

prof, Petreus loana

Presedintele Sindicatului din Invatimantul
Preuniversitar
»Spiru Haret” Maramures,
Pop Daniel

( {
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