Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică
_____________________________________________________________


Nr. _________/ _____________

ADEVERINŢĂ
privind structura postului didactic în anul școlar 2024-2025

Prin prezenta, se adevereşte că doamna / domnul _______________________________________________________,
CNP ___________________________ este titular/debutant cf. art. 24 alin. (4, 6)/angajat pe durata de viabilitate a postului ________________________________________ al unităţii noastre de învăţământ pe postul/catedra de mai jos.
Catedra / postul didactic are următoarea structură în anul şcolar 2024-2025:
	UNITATEA
CU PERSONALITATE JURIDICĂ
 la care candidatul este titular / debutant cf. art. 24 alin. (4, 6)/ angajat pe durata viabilităţii postului,
conform deciziei I.S.J. Maramureș
	DENUMIREA
POSTULUI / CATEDREI
	LIMBA de predare
	Nr. ore TC
	Nr. ore CDŞ
	NIVELUL
(primar
gimnazial
liceal...)
	MEDIUL
(rural/ urban)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total ore:
	
	
	
	



Viabilitatea postului / catedrei este de .......... ani; constituirea postului/structura catedrei şi viabilitatea au fost aprobate în şedinţa Consiliului de administraţie al unităţii din data de .......................................
Catedra respectă condiţiile de constituire a posturilor prevăzute în Metodologia – cadru, OME nr. 6877/22.12.2023.

La data de 01.09.2023, titularul/debutantul cf. art. 24 alin. (4), (6)/angajatul pe durata de viabilitate a postului, a avut vechimea efectivă la catedră (inclusiv perioada rezervării catedrei): ............ ani şi gradul didactic ..............

Pentru schimbul de posturi între titulari/angajaţi pe durata de viabilitate a postului, prin consimţământ scris, precizăm că titularul/angajatul NU beneficiază de pensie de invaliditate de gradul I sau II și de rezervarea catedrei/postului pe durata invalidității, NU a împlinit sau NU împlinește vârsta de 65 de ani până la data de 31 august 2026.

În urma aprobării Proiectului de încadrare de către consiliul de administraţie al unităţii, certificăm faptul că titularul/angajatul în cauză în anul şcolar 2024-2025 	 este/  nu este în restrângere de activitate 
 este/  nu este în situația completării normei didactice.

Data şedinţei Consiliului de administraţie în care s-au discutat restrângerile de activitate/completările de normă este ..............................., dată la care a fost nominalizată persoana în cauză.

În cazul restrângerii de activitate, precizăm motivele pentru care postul / catedra au ajuns în această situaţie:
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

Alte observații - postul necesită 
avize/atestate 	 NU /  DA, și anume:____________________________________________________________
probe practice 	 NU /  DA, și anume:____________________________________________________________
probe orale: 	 NU /  DA, și anume:____________________________________________________________

În cazul pretransferului domnului/doamnei ________________________________ în altă unitate de învățământ/specializare, postul didactic/catedra eliberat(ă)  poate /  nu poate fi ocupat(ă) de alt candidat, în etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ.

Motivul pentru care postul didactic/catedra eliberat/ă prin pretransferul domnului/doamnei __________________________ NU POATE fi ocupat(ă) de alt candidat în etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ/la cerere*, este faptul că se încadrează în următoarea situație prevăzută la Art. 56, alin (2) din Metodologie:

	Situații prevăzute la art. 56, alin (2) din Metodologie
	DA/ NU 

	a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 5 alin. (5), care participă la etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ;
	

	b) posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul derulării pretransferului şi pe care pot reveni cadrele didactice titulare detaşate în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate, conform art. 28 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactică de predare, potrivit prevederilor art. 35 alin. (13), şi cadrele didactice transferate pentru restrângere de activitate conform art. 41
	

	c) catedrele complete şi incomplete solicitate pentru întregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au soluţionat întregirile, cu respectarea art. 25 alin. (7);
	

	d) posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul derulării pretransferului şi pe care se pot realiza întregiri de normă didactică începând cu 1 septembrie 2025 sau completări de normă didactică de predare cu ore în specialitate pentru cadre didactice titulare începând cu 1 septembrie 2024. 
	




S-a eliberat prezenta în vederea întocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:
   completare de catedră;
   transfer pentru restrângere de activitate;
   pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ;
   pretransfer la cerere;
   pretransfer consimţit prin schimb de posturi;
   modificarea repartizării personalului didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului;
   detaşare în interesul învăţământului;
   detaşare la cerere;
   concurs naţional de ocupare a posturilor didactice (numai pentru titularii care se înscriu la concurs).

DIRECTOR,
[bookmark: _GoBack]L. S. .........................................................
        (Numele şi prenumele/ Semnătura)
Se eliberează de către unitatea/unităţile de învăţământ la care candidatul este titular/debutant/angajat pe durata de viabilitate a postului.
