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Nr. 2528/26.03.2025

TABEL CENTRALIZATOR

privind avizarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unitatile
de fnvatamant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate
constitui norma didacticd de predare-invatare-evaluare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Unitatea de Conditii specifice propuse de unitatile scolare Conditii specifice avizate de Comisia judeteana de mobilitate Observatii
invatamant constituitd la nivelul IS) Maramures

COLEGIUL Calificativul "Foarte bine” obtinut Tn ultimii 5 ani sau Tn Calificativul “Foarte bine” obtinut Tn ultimii 5 ani sau in

NATIONAL concordanta cu vechimea; concordanta cu vechimea;

"VASILE Fara sanctiuni disciplinare tn ultimii 5 ani de activitate Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani de activitate

LUCACIU” BAIA
MARE

didactica;

Sustinerea unei inspectii speciale la clasa n profilul
postului, la care sa obtind minim nota 9,50, aprecierea
lectiei realizandu-se conform fisei de evaluare a lectiei
continutd Tn anexa 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Thvatamantul
preuniversitar OME nr. 7495/02.12.2024

Punctaj de minim 80 de puncte conform anexeinr. 2 la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024;
Premii la etapa national3 a olimpiadelor de specialitate
obtinute de elevii de la clasele la care preda
Promovarea testului judetean pentru predarea limbii
moderne la clase cu predare bilingva (pentru postul de
limba engleza)

didactica;

Sustinerea unei inspectii speciale la clasa in profilul
postului, la care sa obtind minim nota 9, aprecierea
lectiei realizandu-se conform fisei de evaluare a lectiei
continutd n anexa 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Tnvatdmantul
preuniversitar OME nr. 7495/02.12.2024;

Punctaj de minim 70 de puncte conform anexeinr. 2 |a
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Tnvdtdmantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024;
Promovarea testului judetean pentru predarea limbii
moderne la clase cu predare bilingva (pentru postul de
limba englezd)

LICEUL Calificativul "Foarte bine” obtinut in ultimii 2 ani scolari; Calificativul "Foarte bine” obtinut Tn ultimii 2 ani scolari;
TEHNOLOGIC F3ra sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari si anul F&ra sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari si anul
"GRIGORE C. scolar in curs; scolar in curs;

MOISIL” TARGU Sustinerea unei inspectii la clasa in profilul postului,

LAPUS nota minim 9 (noud);
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4. Detinerea avizului cultului pentru posturile/catedrele Sustinerea unei inspectii la clasd Tn profilul postului,
de religie. nota minim 8 (opt);
SCOALA 1. Sustinerea unei inspectii la clasa n profilul postului, Sustinerea unei inspectii la clasa in profilul postului,
GIMNAZIALA nota minim 9 (nous); nota minim 8 (opt);
NR. 8 BORSA 2. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari; Fira sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari;
3. Calificativul “Foarte bine” obtinut Tn ultimii 2 ani scolari; Calificativul ”Foarte bine” obtinut in ultimii 2 ani scolari;
GRADINITA CU 1. Inspectie la clasa organizata in unitate n perioada Inspectie la clasa organizata in unitate Tn perioada
PROGRAM prevazuta de calendar, aprecierea lectiei se va realiza prevazuta de calendar, aprecierea lectiei se va realiza
PRELUNGIT NR. conform fisei de evaluare a lectiei continuta in anexa 5 conform fisei de evaluare a lectiei continutd Tn anexa 5
27 BAIA MARE la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024, 2025-2026 aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024,
nota minima 8 (opt), programarea inspectiilor va fi nota minima 8 (opt), programarea inspectiilor va fi
afisata la avizierul unitatii precizand data, ora, grupa si afisatd la avizierul unitatii precizand data, ora, grupa si
subiectut lectiei; subiectul lectiei;
2. Obtinerea unui punctaj de minim 65 de puncte la fisa Obtinerea unui punctaj de minim 60 de puncte la fisa
de evaluare a personalului didactic, conform anexei nr. de evaluare a personalului didactic, conform anexei nr.
2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului 2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar didactic din Tnvatamantul preuniversitar th anul scolar
2025-2026 aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024 2025-2026 aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024
3. Absolvirea programului pentru dezvoltare profesionala Minim gradul didactic Il (Baza practica pedagogica
Cursul de formare ”Step by Step”. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca — Filiala Baia
4. Minim gradul didactic | (Bazé practica pedagogicd Mare);
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - Filiala Baia Calificativul “Foarte bine” obtinut Tn ultimii 5 ani scolari;
Mare); Fara sanctiuni disciplinare Tn ultimii 5 ani scolari;
5. Grade didactice in concordanta cu vechimea efectiva la
catedrg;
6. Calificativul "Foarte bine” obtinut in ultimii 5 ani scolari;
7. Fara sanctiuni disciplinare pe toatd perioada activitatii
didactice.
LICEUL 1. Calificativul "Foarte bine” obtinut in ultimii 5 ani; Calificativul “Foarte bine” obtinut in ultimii 5 ani;

TEORETIC "EMIL
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RACOVITA”
BAIA MARE

Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari si anul
scolar in curs;

Inspectie speciala la clasa in profilul postului, organizata
de unitatea de Tnvatamant, nota minim 9 (noua).
Aprecierea lectiei se va realiza conform fisei de evaluare
a lectiei continuta n anexa 5 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din
Tnvatdmantul preuniversitar n anul scolar 2025-2026
aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024, programarea
inspectiilor va fi afisata la avizierul unitatii precizand
data, ora, clasa si subiectul lectiei;

Obtinerea unui punctaj de minim 70 de puncte la fisa
de evaluare a personalului didactic, conform anexei nr.
2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024

Fara sanctiuni disciplinare Tn ultimii 5 ani scolari si anul
scolar in curs;

Inspectie speciald la clasa Tn profilul postului, organizata
de unitatea de Tnvdtamant, nota minim 8,50.
Aprecierea lectiei se va realiza conform fisei de evaluare
a lectiei continuta Tn anexa 5 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026
aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024, programarea
inspectiilor va fi afisata la avizierul unitatii precizdnd
data, ora, clasa si subiectul lectiei;

Obtinerea unui punctaj de minim 70 de puncte la fisa
de evaluare a personalului didactic, conform anexei nr.
2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024

SCOALA
GIMNAZIALA
” ALEXANDRU
IOAN CUZA”
BAIA MARE

Sustinerea unei inspectii la clasa n profilul postului,
nota minim 8 (opt);

Calificativul "Foarte bine” obtinut in ultimii 2 ani scolari
si partial de pe parcursul anului scolar in curs;

Fard sanctiuni, abateri disciplinare Tn ultimii 2 ani
scolari;

Sustinerea unei inspectii la clasa Tn profilul postului,
nota minim 8 (opt);

Calificativul “Foarte bine” obtinut Tn ultimii 2 ani scolari
si partial de pe parcursul anului scolar Tn curs;

Fara sanctiuni, abateri disciplinare Tn ultimii 2 ani
scolari;

GRADINITA CU
PROGRAM
PRELUNGIT NR.
4 BAIA MARE

Inspectie la clasa organizata in unitate in perioada
prevazutd de calendar, aprecierea lectiei se va realiza
conform fisei de evaluare a lectiei continuta in anexa 5
la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Tnvdtdamantul preuniversitar Tn anul scolar
2025-2026 aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024,
nota minim3d 9 (noud), programarea inspectiilor va fi
afisata la avizierul unitatii precizand data, ora, grupa si
subiectul lectiei;

Obtinerea unui punctaj de minim 65 de puncte la fisa
de evaluare a personalului didactic, conform anexei nr.

Inspectie la clasa organizata Tn unitate in perioada
prevazuta de calendar, aprecierea lectiei se va realiza
conform fisei de evaluare a lectiei continuta in anexa 5
la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024,
nota minima 8 (opt) programarea inspectiilor va fi
afisata la avizierul unitatii precizand data, ora, grupa si
subiectul lectiei;

Obtinerea unui punctaj de minim 60 de puncte la fisa
de evaluare a personalului didactic, conform anexei nr.
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2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024

2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024

3. Absolvirea programului pentru dezvoltare profesional 3. Absolvirea programului pentru dezvoltare profesionald
”Abilitare Curriculard pentru educatie timpurie” ”Abilitare Curriculara pentru educatie timpurie”

4. Minim gradul didactic Il (Baza practica pedagogica 4. Minim gradul didactic Il (Baza practica pedagogic3
Colegiul National ”Mihai Eminescu” Baia Mare, Colegiul National ”Mihai Eminescu” Baia Mare,
Universitatea “Vasile Goldis” Arad); Universitatea "Vasile Goldis” Arad);

5. Calificativul "Foarte bine” si fara sanctiuni disciplinare 5. Calificativul "Foarte bine” si fara sanctiuni disciplinare
n ultimii 5 ani; in ultimii 5 ani;

6. Participarea la cursuri de formare si acumularea de 90 6. Participarea la cursuri de formare si acumularea de 90
de credite in ultimii 5 ani. de credite Tn ultimii 5 ani.

SCOALA 1. Sustinerea uneiinspectii la clasd, obtinerea notei 9. 1. Sustinerea unei inspectii la clasa, obtinerea notei 8.
GIMNAZIALA

"FLOREA

MURESANU”

SUCIU DE SUS

SCOALA 1. Cadrul didactic nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 1. Cadrul didactic nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii
GIMNAZIALA 2 ani scolari; 2 ani scolari;

"BOGDAN 2. Cadrul didactic a obtinut calificativul ”Foarte bine” in 2. Cadrul didactic a obtinut calificativul “Foarte bine” in
VODA” ultimii 2 ani scolari; ultimii 2 ani scolari;

3. Cadrul didactic a realizat minim 60 de puncte la 3. Cadrul didactic a realizat minim 60 de puncte la
evaluarea conform anexei nr. 2 la Metodologia-cadru evaluarea conform anexei nr. 2 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din privind mobilitatea personalului didactic din
invdtdmantul preuniversitar Tn anul scolar 2025-2026 invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026
aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024; aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024;

4. Inspectie speciald la clasa evaluatd conform anexei 5 la 4. Inspectie speciald la clasa evaluatd conform anexei 5 la

OME Nr. 7495/02.12.2024 cu minim 8 puncte.

OME Nr. 7495/02.12.2024 cu minim 8 puncte.
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SCOALA Cadrul didactic a realizat minim 60 de puncte la 1. Cadrul didactic a realizat minim 60 de puncte la

GIMNAZIALA evaluarea conform anexei nr. 2 la Metodologia-cadru evaluarea conform anexei nr. 2 la Metodologia-cadru

NR. 18 BAIA privind mobilitatea personalului didactic din privind mobilitatea personalului didactic din

MARE invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026
aprobatd prin OME Nr, 7495/02.12.2024; aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024;

LICEUL Sustinerea unei inspectii la clasa in profilul postului, 1. Sustinerea uneiinspectii la clasa in profilul postului,

TEORETIC nota minim 9 (noua); nota minim 8,50;

"IOAN Cadrul didactic a realizat minim 60 de puncte la 2. Cadrul didactic a realizat minim 60 de puncte la

BUTEANU” evaluarea conform anexei nr. 2 la Metodologia-cadru evaluarea conform anexei nr. 2 la Metodologia-cadru

SOMCUTA privind mobilitatea personalului didactic din privind mobilitatea personalului didactic din

MARE fnvdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026
aprobatd prin OME Nr. 7495/02.12.2024; aprobata prin OME Nr. 7495/02.12.2024;

Inspector scolar general adjunct,

Presedintele Comisiei judetene de mobilitate,

Prof. loan MUNTEAN

N

Inspectori scolari pentru managementul resurselor umane,

Prof. Carmen Camelia MOLDOVAN

Yypatey

Prof. Adriana Elena NEMETI

£,




