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nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de
personal si de evolutia planurilor-cadru de invataméant. Listele finale, validate de cétre consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina
de web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. IS)/ISMB afiseaza totodats si listele cu personalul didactic de predare pensionat céruia i s-a
comunicat refuzul privind reincadrarea in funcia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, de cétre consiliile de administratie ale
unititilor de nvatimant/CJRAE/CMBRAE.

(8) Contestatiile se depun, in scris, la IS/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar, si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(9) Ca urmare a validarii de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB a cererilor formulate de personalul didactic de predare pensionat
care a solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut
calitatea de personal didactic de predare titular si se reincadreaza in funcia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, sub conditia
suspendzrii pensiei pe durata reincadréri.

(10) in conditiile in care, pané la data de 1 septembrie 2025, se constati i, din cauza reducerii numérului de ore in disciplind, nu mai este
indeplinita conditia de la alin. (5), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoci decizia privind reincadrarea in finctia de personal didactic de
predare, in anul scolar 2025-2026, a personalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in
invatgmantul preuniversitar.

(11) In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular si care se reincadreazd in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, sub conditia suspendzrii pensiei pe durata
reincadrérii, directorii unitatilor de invatimant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioads determinati pentru
anul scolar 2025-2026.

(12) in situatia reorganizarii unei unitti de invagimant cu personalitate juridica, prin fuziune sau divizare, cererile personalului didactic de
predare pensionat, care se incadreaza in prevederile alin. (1) si care solicitd reincadrarea in functia de personal didactic de predare, se analizeazi de
comisia numita prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 30 alin.
2H4).

Art. 83 Procedurile prevazute la art. 31 alin. (6)-(10) pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in fnctia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, sub
conditia suspendérii pensiei pe durata reincadrérii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 31 alin. (5).

Capitolul X
Detasarea personalului didactic de predare titular in inviitimantul preuniversitar

Att. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care
devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul invatimantului se ocupa de cadrele didactice titulare in invagimantul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (1)H4), tinAnd seama de prevederile art. 5 alin. (5), prin detasare in interesul invagimantului.

(2) Detasarea n interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in invaggméantul preuniversitar se realizeaza, in baza cererii
scrise formulate de unitatea de invagamant primitoare, pe un post didactic/o catedrd vacant(3)/rezervat(d) existent(#) sau care se poate vacanta
ulterior la unitatea de invatamant primitoare pand la data prevazuta in Calendar, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14, cu
avizul consiliului/consilillor de administratic al/ale unitatiunitagilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE la care cadrul didactic este titular.
Personalul didactic de predare titular in invatgmantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea de invagamant primitoare
si 1aISJ/ISMB, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unitatii de invagimant in care cadrul didactic solicitat
pentru detasare si-a desfasurat activitatea, de o copie adocumentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul consiliului/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular. Profesorii din cadrul CIRAE/CMBRAE si profesorii din
centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru fimizarea serviciilor de sprijin se adreseaza CIRAE/ CMBRAE si ISJ/ISMB.

(3) Cadrele didactice titulare in invatgimantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invaggmantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare, trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii
acordului pentru detasare 1n interesul invagamantului la ISJ/ISMB si la unitatea de invatamant primitoare, conform Calendarului. Cadrele didactice
titulare in nvagimantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invagamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care
necesita proba practicd/orald, trebuie sa promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4 alin. (4)4(6).

(4) Detasarea n interesul invaggmantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului scolar general
al IS/ISMB, dupa aprobarea in consiliul de administraie al unitatii de invatamant primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/imitatilor de invagamant/CIRAE/CMBRAE la care cadrul didactic este titular. Detasarea in interesul invagmantului
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitatile de invagamant sau din centre i cabinete de asistenta psihopedagogici/logopedice/pentru
fumizarea serviciilor de sprijin se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinei) ani scolari consecutivi. Persoana indreptétita are dreptul de a
contesta hotirdrea consiliului de administratie al unitéii de invagimant primitoare, printr-o cerere scris, adresatd conducerii unitétii de invagamant,
in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solugioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(5) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in invatimantul preuniversitar de stat n unitagi de
invatamant de pe langa ambasade/consulate sau 1n alte unitati de invagamant care nu sunt incluse in reteaua scolard a unitatilor de nvatimant se
dispune prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, la solicitarea conducerii unititii de invatimant primitoare, cu avizul Ministerului
Educatiei.

(6) Cadrele didactice titulare in invatagmantul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a fost solutionatd se detaseaza in interesul
invagamantului pentru restringere de activitate nesolutionata pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedinga de repartizare organizati de
comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta in Calendar.
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(7) Cadrele didactice care au ocupat posturi didactice/catedre in etapele de transfer ca urmare a restrangerii de activitate sau de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant si devin titulare incepand cu 1 septembrie 2025 1n alte unitati de invagimant pot beneficia de detagare in
nteresul invagimantului in anul scolar 2025-2026, in conditiile n care:

a) au incheiat, pana la data depunerii acordului, contractul individual de munca incepand cu 1 septembrie 2025 cu directorul/directorii
unititilor de invagimant la care au ocupat posturi didactice/catedre in etapele de transfer ca urmare a restrangerii de activitate sau pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant;

b) solicitarea pentru detasare in interesul invatimantului este formulatd de unitatea de invatimant primitoare cétre unititile de
invagamant/CJIRAE/CMBRAE la care cadrele didactice s-au transferat/pretransferat incepand cu 1 septembrie 2025;

c) obtin avizul consililor de administratie ale unitdfilor de nvagEmant/CIRAE/ CMBRAE la care cadrele didactice s-au
transferat/pretransferat incepand cu 1 septembrie 2025.

Art. 85 (1) In cazul functiilor de conducere din unitatile de nvatimant preuniversitar de stat, detasarea in interesul invagimantului se
realizeaz prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
conform prevederilor legale. in cazul unei finctii de conducere din unititile de invatiméant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea
unitétii de invatamant este asiguratd, pana la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare sau prin
delegarea atributiilor specifice functiei de conducere unui cadru didactic titular, conform prevederilor legale.

(2) In cazul fincfiilor de indrumare si control, detasarea in interesul invaimantului se face la propunerea inspectorului scolar general al
ISJISMB, cu aprobarea consiliutui de administraie al ISJ/ISMB si avizul Ministerului Educatiei, in baza acordului scris al persoanelor solicitate,
péna la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. Functiile de indrumare si control temporar vacante se ocupd, pana la
revenirea persoanelor numite prin concurs, prin detasare de cadre didactice titulare care indeplinesc conditiile de ocupare a functiei sau prin
delegarea atributiilor specifice functiei de Indrumare si control unei alte persoane care indeplineste conditiile de ocupare a functiei, conform
prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul invagimantului in functiile de conducere din ISI/ISMB si casele corpului didactic se dispune prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Asigurarea conducerii unei unitéti de invatimant preuniversitar particular, pan la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul
anului scolar, se realizeaza conform art. 191 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(5) In baza optiunii scrise, personalul didactic detasat in functii de conducere din unitatile de nvatimént preuniversitar de stat, respectiv in
functii de indrumare si control, poate opta pentru efectuarea obligatiei de predare si in alte unitati de invatamant decat cele in care sunt titulare, la
propunerea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(6) Obligatia de predare pentru personalul didactic detagat in finctii de conducere din unitétile de invatamant preuniversitar de stat, respectiv
in functii de indrumare si control, se stabileste in consiliul de administratie al IS/ISMB, la propunerea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti
de mobilitate, conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de conducere, indrumare si control
din invagamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare, si se precizeaza in decizia de detagare in interesul
invagmantutui.

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul invatamantului se ocupa de cadrele
didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)44), prin continuitate pentru detasare la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2025.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate aplicand principiul continuititii
pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 4 alin. (14) si (18), respectiv la art. 4 alin. (15) si (18), dupa
caz.

(3) In aceasta etapa, consiliile de administratie ale nitatilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detasare la cerere, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazi in
prevederile alin. (2). Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotirfrea consiliului de administratie al unitdtii de nvagimant
primitoare/CJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scris, adresata conducerii unittii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestaia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplica
criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitéilor pentru detasare la cerere, precum si posturile
didactice/catedrele care se vacanteaza si devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de
cétre cadrele didactice debutante din nvatamantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2025, si au obtinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci) la concursul national,
sesiunea 2025, prin detagare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar prevazut la alin. (5) se realizeazi in baza cererii
scrise formulate de cadrul didactic interesat 1a ISJ/ISMB, insotita de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform
anexeinr. 14.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere consta in evaluarea activitdii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza
documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de catre comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate si acordarea punctajului
rezultat prin aplicarea criteriilor i punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinta de repartizare, organizata la
nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de cétre:
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a) cadrele didactice din invétimantul preuniversitar prevazute la alin. (5) care au participat la concursul national, sesiunea 2025, si au obtinut
cel putin media 5 (cinci), rimase nerepartizate si care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescétoare a mediilor obtinute la concurs, cu exceptia
cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2025, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obtinute la concursul nagional, sesiunea 2025, care solicitd detagare la cerere prin concurs specific, in ordinea descrescétoare a punctajelor obginute
in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, dupa repartizarea candidatilor prevéazuti la art. 4 alin. (1) Lit. p).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care solicitd detagare la cerere, la propunerea medicului de medicind a muncii privind schimbarea locului de muncé sau a
felului muncii, determinata de starea de sanétate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

¢) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localititii in care solicitd postul didactic/catedra;

d) persoanaal/a carei sof/sotie este cadru didactic titular n localitatea in care se solicita detasarea;

e) persoanaal/a carei sof/sotie este cadru didactic;

f) persoanaal/a cérei soy/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numitd in Guvemn sau indeplineste functii de specialitate specifice
in aparatul Parlamentului, al Pregedingiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei, cea aleasd de Parlament in organismele centrale ale statului,
precum si persoana al/a carei so/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie
de indrumare si control in sistemul de invagamant, de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care indeplineste
functii de conducere si de specialitate la CCD, precum si soful/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la comisiile
si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invégaimant, care au drept de rezervare de
catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Afacerilor Intemelor, ale Serviciului Roméan de Informatii si alte servicii
speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in considerare, in ordine,
urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant;

¢) media de departajare, calculati cu patru zecimale;

d) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializiri didactice, diferite de specializarea curentd, n ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)H(8) din Legeanr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat),

f) vechimea in invagamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru detagare la cerere are dreptul s desemneze, prin procuré notariala
in original, un Imputemicit care sa i reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputemicitilor acestora in
cadrul sedintei de repartizare se inregistreazi conform procedurii stabilite de IS/ISMB.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare titular se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general al IS/ISMB.
O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionati pe catedre in componenta cérora intré si ore din propria norma.

(14) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare n interesul invagamantului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10
(zece) ani geolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).

(15) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tindnd seama de prevederile art. 207 si art. 208 alin. (1)42) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de principiile fundamentale prevazute
laart. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare. Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate n unitati de invagamant, n aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie didactica, conform
prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanta cu Centralizatorul.

(16) Cadrul didactic titular Intr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii dous sau mai multe specializiri, poate
solicita, In etapele de detagare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in concordant
cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invagamant sau in alte unitati de invagamant.

(17) La etapele de detasare in interesul invatamantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitéti de
invagamant sau din centre i cabinete de asistenta psihopedagogici/logopedice/pentru fiimizarea serviciilor de sprijin nu pot participa cadrele
didactice titulare in Invagamantul preuniversitar care, la data depunerii acordului/cererii in vederea detasrii, au contractul individual de munca
suspendat in baza prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1) sau art. 227 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare, sau
in baza altor situatii prevazute in Contractul colectiv de munci aplicabil, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice
titulare numite n functii de conducere, indrumare si control, detasate in vederea efectuzrii obligatiei de predare.

(18) Decizia de repartizare pentru detasare in interesul invaamantului sau la cerere se emite de catre inspectorului scolar general al
ISJISMB in a cirui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatimént la care cadrul didactic se detaseaza. In cazul detagirii pe un post
didactic/catedra vacant(d)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitatii de invataimant
la care cadrul didactic se detaseaza, iarun alt exemplar al deciziei se comunica ISJ/ISMB pe raza caruia isi are sediul unitatea de invétimant la care
cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-| transmite unitaii de invaimant la care cadrul didactic detasat este titular. n cazul detagérii
peun post didactic/catedra vacant(a)/rezervat(3) in cadrul aceluiagi judey/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare
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se comunicd unitatii de invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unititii de invataméant la care cadrul
didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare pentru detasare in interesul invaimantului sau la cerere, unitatea de invatimant la care cadrul didactic este
titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectand, in acelagi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. ¢) din Hotérdrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatamant primitoare emite decizie de Incadrare prin detagare in interesul
invagamantului sau la cerere, féird a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19)Inssituatii temeinic justificate, in baza hotirérii consiliului de administratie al unititii de invatimant in care un cadru didactic este detasat,
conducerea respectivel unitati de invatimant poate solicita la ISJ/ISMB incetarea detasérii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra din
unitatea/unitaile de invatimant la care este titular.

(20) incetarea detasdrii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/umititile de invatiméant la care este titular se dispune
si in situagia in care pe perioada detasarii pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitafi de invagamant sau din centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru frmizarea serviciilor de sprijin intervine o cauza de suspendare a contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite in functii de conducere, indrumare si control, detagate in
vederea efectuarii obligatiei de predare.

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munc in anul scolar 2025-2026,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe perioadi determinati

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupa de cadrele
didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinat, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de
munca pe perioada determinatd in anul scolar 2025-2026, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru
invagatori, profesori pentru nvagamant primar sau absolventi ai colegiilor universitare de institutori, in baza acordurilor de principiu emise de
consiliile de administratie ale unitagilor de nvagamant/CIRAE/CMBRAE, dupa caz.

(2) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de nvatimént/CTR AE/CMBRAE pot emite acorduri de principiu de prelungire
a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al
unitatii de invagimant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invaamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate, de catre candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului
individual de muncé pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, se realizeaza in perioada prevazuta in Calendar.

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar pe perioad: determinati cu personal
didactic de predare calificat si in regim de plata cu ora

Sectiunea 1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar pe perioadi determinati de candidati
rimasi nerepartizati dupa concursul national, sesiunea 2025, si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021,2020 sau 2019

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
determinati se reactualizeaza dupa etapele anterioare si se publica la data prevazuta in Calendar, prin afigare pe pagina web a ISJ/ISMB. Toate
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasti listd se publica doar pentru angajare pe perioada determinata. ISJ/ISMB intocmeste lista
candidatilor din judef/municipiul Bucuresti ramési nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2025, se ierarhizeaza pe listd unicé, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare pana la minimum media/nota 5 (cinci), in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2025, depun, la ISJ/ISMB unde doresc sa fie repartizati,
in perioada prevazutd in Calendar, o cerere insotita de copii ale actelor de studii si ale gradelor didactice, autentificate de unul dintre secretarii
comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului. La IS/ISMB se inregistreaza si cererile candidatilor care au
obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din sesiunile 2024, 2023, 2022 (minimum 5 atét la proba scrisa, cat si
la proba practicd sau inspectia la clasd), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), la concursurile nationale din
sesiunile 2021, 2020, 2019 si care solicita repartizarea pe perioadd determinatd in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de
repartizare/notelor obtinute la concursurile nationale din perioada 2019-2024 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, in perioada prevazuta in Calendar, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuregti.

(4) Candidatii inscrisi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in perioadele prevazute de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la
10 la 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”, conform prevederilor art. 67 alin. (14)-(16) si art. 68.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat, in cazul utilizarii unui astfel de sistem.



