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INSPECTORATUL SCOLAR
Wi/ JUDETEAN MARAMURES
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nral

whes,

) MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARI}

Nr.3737/17.04.2026

Catre,
Unitdtile de invatdmant preuniversitar din judetul Maramures

in atentia doamnei/domnului director

Ref.

A. Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2026-2027,
pentru cadrele didactice care au dobindit cel putin definitivarea in invatiméint sau care
promoveaza examenul national de definitivare in invifaméant, sesiunea 2026, care au obtinut
nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025,
2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatamant primar (ART. 63).

B. Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2026-2027,
pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata

(ART.87)

Cadrul legal:

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagaméantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, numita in
continuare Metodologie;

Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar pentru

anul scolar 2026-2027, Anexa nr. 19 la Metodologie;

Potrivit Metodologiei:

A.

Art. 63 alin. (1) Posturile didactice/catedrele rémase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se
ocupi cu prioritate de cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de muncs, in
anul scolar 2026-2027, care au dobéndit cel putin definitivarea in invafamant, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022
pentru invattori, profesori pentru invatimant primar si absolventi ai colegiilor universitare de institutori, iar ulterior nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concursuri nagionale in specialitatea postului

didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii prevézute la art. 4 alin. (16) si (18), respectivla art. 4
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alin. (17) si (18) pentru invazitori/profesori pentru invéEiméntul primar, cu acordul consiliilor de administratie ale unitiilor
denva@mant/CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

(2) In aceast3 etapi consiliile de administratie ale unititilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE emit si acorduri de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in anul scolar 2026-2027, pentru
posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul
national pentru obfinerea definitivirii in invi{imant, sesiunea 2026, care respecti cumulativ celelalte conditii
prevazutelaalin. (1).

(3) Dacd in aceastd etapd un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplici criteriile de
departajare prevazutela art 4 alin. (17), din Metodologie.

(4) Persoana Indreptdtiti are dreptul de a contesta hotirirea consiliului de administratie al unititii de
invatimant/CJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scris3, adresati conducerii unititii de invétiimant/CJRAE/CMBRAE, in termen
de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezint plangerea prealabili reglementats de art 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare si se solutioneazi de citre consiliul de administratie al unititii de
invaamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administratie al unititi de
nvifamant/CJRAE/CMBRAE privind contestatia poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemulfumitd de raspunsul primitla contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

B.

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupi etapa de detasare la cerere prin concurs
specific se ocupd de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2026-2027, in condifiile
prevazute la art 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru invétztori, profesori pentru invatimant primar
sau absolventi ai colegiilor universitare de institutori, in baza acordurilor de principiu emise de consiliile de administraie ale
unitdfilor de invaimant/CJRAE/CMBRAE, dupa caz

(2) In aceasts etapa consilille de administratie ale unitiilor de invitimant/CJRAE/CMBRAE pot emite acorduri de
principiu de prelungire a duratei contractului individual de munci pe perioadd determinati in anul scolar 2026-2027
pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1).

(4) Ocuparea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate, de citre candidatii care beneficiazi de prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2026-2027, se realizeazd In perioada
previzuta in Calendar.

Art. 4 lit. I) prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2026-2027, pentru personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinats, care a dobandit cel pufin definitivarea
in invdfdmant si a obfinut nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile
nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatitori/profesori pentru

invatdmant primar, In conditiile prezentei Metodologii;
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Criterii departajare
Art. 4 alin(17)

Dacd doud sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei
contractului individual de munci pe pericadi determinati pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, prioritate la
ocuparea postului didactic/catedrei vacante /rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazs,
se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activititi didactice n unitdti de invafimant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

c¢) cadrele didactice cu ceamai mare medie de repartizare obtinutz la ultimul concurs nagional la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobéndit gradul didactic;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didacticII;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invagamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obfinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum
si alte criterii stabilite la nivelul unititilor de invagimant.

Art. 4 alin (18) In vederea obtinerii acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului
individual de munci pe perioada determinat, cadrele didactice aflate sub incidenta prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea
nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, nu trebuie si facd dovada calificativului/calificativelor pentru
perioadele in care nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cregterea si Ingrijirea
copilului. Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
munci pe perioadd determinatii/continuitate pentru detasare la cerere in anul colar 2026-2027 isi actualizeaza dosarul
personal la 1S]/ISMB, conform Calendarului.

La aceasti etapd a mobilitifii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului
individual de munci pe perioada deterr\ninaté, in anul scolar 2026-2027, cadrele didactice calificate care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

% - solicita in scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant prelungirea
contractului individual de munca in anul scolar 2026-2027;

% - au dobandit cel pufin definitivarea in invi{imint sau sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invi{dmant sesiunea 2026;

< - sunt angajate cu contract individual de munca pe perioadid determinati in anul scolar 2025-2026, in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice;

< - au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte)/minimum 5 (cinci) in specialitatea

postului ocupat la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2025 si/sau 2024;
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- au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliillor de
administratie al/ale unitdfii/unitdtilor de invatdmant la care sunt angajate in anul scolar 2025-2026;
- au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unititile de Invatdmant la

care sunt angajate in anul scolar 2025-2026 (partial);

- postul didactic nu s-a ocupat in etapele anterioare de mobilitate si mai existi cel putln 0 jumatate de
norma didactica pentru anul scolar 2026-2027, in_concordanti cu specialitatea probei scrise a

concursului national de ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota sau media de repartizare
minim 7,00/mimim 5 (cinci);

- daca participd si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2026, trebuie sa obtinda minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 63 alin. (1) din
Metodologie, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e).

Prin exceptie:

Invétdtorul, profesorul pentru fnvdtdmdnt primar calificat din invdtdmantul primar, angajat pe perioadd determinatd,
incepdnd cu data de 1 septembrie 2022 sau 2023, incadrat la clasa pregdtitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, obtinute la concursul national, sesiunea 2022 sau 2023, si care in
perioada 1 septembrie 2022-31 august 2026 sau in perioada 1 septembrie 2023-31 august 2026 a predat, prin continuitate, la
aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in anul
scolar 2026-2027, cu indeplinirea conditiilor prevdzute la art, 4 alin. (14) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la
aceeagi clasd de elevi.

Consiliile de administratie ale unitatilor de invitamant si al CJRAE pot emite si acorduri de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadd determinatd in anul scolar
2026-2027, pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele
didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invagdmant, sesiunea

2026, in conformitate cu prevederile art. 63 din Metodologie.

Contestatii
Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotirirea consiliului de administragie al unitatii de
invitamant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisi, adresatd conducerii unitétii de invdtdmant, in
termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestafia reprezintd plidngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si se solufioneazi de citre consiliul de administratie al unitdtii de
invagdmant, in termen de 48 de ore de la inregistrare.
Hotdrarea consiliului de administratie al unitdtii de invagamant/CMBRAE/CJRAE privind contestatia
este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumitd de rdaspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de

contencios administrativ competente.
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CALENDAR:
A. Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2026-2027,
pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in inviatamant sau
care promoveaza examenul nagional de definitivare in invatimant, sesiunea 2026,
care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2025, 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru

invatitori/institutori/profesori pentru invitamant primar (ART. 63).

23-24 aprilie 2026

depunerea si Inregistrarea la secretariatele unititilor de inva{dmant, a cererilor personalului
didactic angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, in vederea prelungirii
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2026-2027, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;

(Dosarul va contine documentele prevdzute in Cererea tip adresatd directorului unitdtii de
invdtdmadnt).
Pani la data de 27 aprilie 2026

discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unititilor de inviajamant, a
cererilor depuse.

consiliile de administratie ale unitatilor de invitamant comunica in scris cadrelor didactice,
acordul/acordul de principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadad determinatad in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63
din Metodologie.

consiliile de administratie ale unitatilor de Invitdmant comunica inspectoratului scolar
situatia acordurilor/acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2026-2027, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie.
Perioada: 27-29 aprili

cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioadd determinati in anul scolar 2026-2027, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie, depun/reactualizeaza dosarele personale, alcdtuite conform
cererii tip la inspectoratul scolar.

comisia judefeana de mobilitate a personalului didactic din Invdjdmantul preuniversitar,
constituitd la nivelul inspectoratului scolar verifici dosarele si situatiile transmise de unititile de
invatamant.

erioada: 27 ilie - i2026
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comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic verificid si avizeaza dosarele

candidatilor.

A

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii, in
ordine, a:
cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevdzute la art.
21 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei
didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei;
cererilor cadrelor didactice ramase cu restridngerea de activitate nesolutionatd, prin transfer sau
detagare in interesul Invatamantului pentru restringere de activitate nesolutionatd;
cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ramase cu
norma didacticd incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;
cererilor de pretransfer consimtit intre unitétile de Invatdmant;
cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;
cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinats,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Perioada: 5-8 mai 2026

Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor, pe post/catedra.

B. Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul gcolar 2026-2027,
pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata

(ART.87)

6-18 mai 2026

Reactualizarea dosarelor personale, la centrele de inscriere stabilite de IS] Maramures
pentru concursul nagional, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea
duratei contractului individual de munci pe perioadd determinata in anul scolar 2026-2027, conform
prevederilor art. 87 din Metodologie;
Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de
prelungire a duratei contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2026-2027,

in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri la inspectoratele scolare in data de 17 august 2026.
7-21 mai 2026
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Verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unititile de invitdmant, de catre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
- st 2026
Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei
contractelor individuale de munca pe perioada determinatd, in anul scolar 2026-2027, conform art. 63
siart. 87 din Metodologie.
26-28 august 2026

Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Cerinte:
Pentru candidati:

Se completeaza Cererea pentru prelungirea duratei contractului de munca pe perioadd
determinate in anul scolar 2026-2027, adresata directorului unitdtii de invatdmant

Cererile insotite de documentele mentionate se inregistreazd la secretariatul unitatii de
invatdmant In perioada 23-24 aprilie 2026;

Se completeaza Cererea pentru prelungirea duratei contractului de muncd pe perioada
determinatd In anul scolar 2026-2027, Anexa 14 la Metodologie. Atentie la acordul/acordul de principiu
pentru prelungirea contractului de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2026-2027.

In cazuri exceptionale, daci un candidat/cadru didactic nu prezinti certificatul de integritate
comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta va depune la dosar o declaratie pe
proprie raspundere ci certificatul de integritate comportamentald va fi depus la unitatea de
invatdmant, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de munca;

Dosarul complet, Art. 63, adresat Domnului Inspector $colar General, se depune la secretariatul
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures - Termen: 27-29 aprilie 2026, conform programului
din anunt;

Dosarul complet, Art. 87, adresat Doamnei Inspector Scolar General, se depune la centrele de

concurs stabilite de citre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures - perioada 6-18 mai 2026;

Pentru unitatea de invatamant:

Se Inregistreaza Cererile pentru prelungirea duratei contractului de muncd pe perioada
determinate in anul scolar 2026-2027, adresate directorului unitatii de invatdmant.

Se discut3 si se analizeazi cererile, in consiliul de administratie al unitdtii de invatamant; se aplica
criteriile de departajare daca este cazul .

Se comunica In scris cadrelor didactice, acordul/acordul de principiu sau refuzul motivat
privind prelungirea duratei contractului de munca pe perioadd determinate in anul scolar 2026-2027,

conform modelor anexate acestei adrese - pana la 27 aprilie 2026;
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Completarea in aplicatia RES_UMANE: pina la 27 aprilie 2026;

Actualizati lista posturilor inainte de addugarea cererilor.

Adaugati in lista cererile cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata care beneficiaza de prevederile art. 63 si art. 87 din metodologie.

Completati datele solicitate (avize si atestate necesare ocupdrii postului, hotararea CA privind
acordul / acordul de principiu sau refuzul).

Nota obtinuta la CNUT existd in baza de date, trebuie doar sa selectati anul participarii.

Fisierul se transmite cu optiunea Genereazi lista si trimite la server pana la 27 aprilie 2026.

Lista tiparitd se aduce la IS] impreuna cu acordurile emise.

Depunerea la registratura Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, de citre un
reprezentant al unitatii de invitdméant, a documentelor referitoare la solutionarea cererilor de
prelungire a contractului individual de munca in conditiile previzute la art. 63 din Metodologie.
Aceste documente previzute in Instiintarea tip, adresati inspectoratului gcolar vor fi prezentate

pana in 29 aprilie 2026, ora 14.00.

Inspector scolar general, Inspector scolar general adjunct,

prof. Pop Mihai-Cosmin prof. Muntean loan

Inspectori scolari pentru managementul
resurselor umane,

prof. Moldovan Carmen Cameli

prof. Nemeti Adriana Elena
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