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ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
anuntd demararea selectiei pentru angajare asistent manager
in cadrul proiectului ,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”

I INFORMATII PROIECT

Beneficiar: UNIVERSITATEA BABES BOLYALI / Centrul Programelor Europene
Partener 1: Liceul Borsa

Partener 2: Inspectolratul Scolar Judetean Maramures

Durata proiect: 36 luni

Bugetul proiectului: 2.949.280 lei

Scopul si obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului este promovarea accesului egal la educatie §i formare de
calitate, favorabild incluziunii (precum si a absolvirii studiilor), in special pentru grupurile
defavorizate, prin sprijinirea unui numar de 352 de persoane, elevi de liceu (clasele XI-XII din
liceele implicate in proiect) si studenti nivel licenta (cu accent pe cei de la Facultatea de Studii
Europene a Universitétii Babes-Bolyai)

Obiective specifice ale proiectului

0OS1 — Dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul academic i institutii relevante pentru
invatamantul preuniversitare (Inspectorat gcolar si licee), prin crearea unui parteneriat formal intre
institutii care desfagoara activitate relevantd pentru promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, in judetele Cluj si Maramures, in concordantd cu activitatea
academica, competentele si profilul elevilor inclusi in grupul tintd, in vederea organizariactivitailor
pentru cei 190 de elevi. Obiectivul va fi atins prin implementarea activitatii 2. Obiectivele
proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6% din PEO, Obiectiv specifi

c: ESO4.6. ,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si
ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald péna la invatamantul
tertiar, precum §i educatia §i invéfarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitétii in
scopul invatdrii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+) “. Astfel OS 1
contribuie la promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii
pentru elevii din liceele implicate in proiect (parteneri sau parteneri asociati);

0S2 — Dezvoltarea competentelor celor 162 de studenti nivel licenta din grupul tintd prin
implementarea unui program pentru prevenirea §i combaterea abandonului universitar, contribuind
in acelasi timp la formarea teoretica si practicd, la continuarea studiilor si la absolvirea acestora, iar
ulterior la angajarea cu succes pe piafa muncii la un nivel adecvat competentelor dobéndite.
Obiectivul va fi atins prin implementarea activitatii 3. Obiectivele proiectului sunt corelate cu
obiectivul specific ,,ESO4.6* din PEO, Obiectiv specific: ESO4.6. ,,Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum §i a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia
si formarea generald si profesionala pand la invagamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in

......

randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitafi in scopul invagarii pentru toti $i a accesibilitatii
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pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+) . Astfel, OS 2 contribuie la dobandirea de competente-
cheie, si la prevenirea si combaterea abandonului universitar pentru studentii implicati in proiect.
0S3 — Dezvoltarea infrastructurii in vederea accesibilizarii Facultatii de Studii Europene, inclusiv
prin achizitia de echipamente T si dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educationale
pentru studenti cu dizabilitati sau nevoi speciale. Obiectivul va fi atins prin implementarea
activitatii 4. Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,ESO4.6% din PEO,
Obiectiv specific: ESO4. 6. ,Promovarca accesului egal la educatie sl formare de calitate i
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald §i
profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia i invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul invatdrii pentru toti i a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+) . Astfel, OS 3 contribuie la cresterea accesului si a participarii la invatdmantul
tertiar pentru persoanele cu dizabilitati sau nevoi speciale.

1L ACTIVITATILE PROIECTULUI

in cadrul proiectului ,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”, activitatile desfasurate de
partener 2 sunt:

Al. Managementul proiectului, achizitii, informare si publicitate $i cheltuieli indirecte
SA 1.1 Planificare, monitorizare, raportare
SA 1.2 Metodologie de implementare proiect

SA 1.3 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetard. Activitati aferente
cheltuielilor indirecte ale proiectului

SA 1.4 Informare i publicitate

A2. Misuri de tip ,punte” pentru elevi in vederea facilitirii tranzitiei la studiile universitare,
incepand cu clasa a XI-a

SA 2.1. Recrutarea, selectia, mentinerea si monitorizarea grupului tinta elevi
Rezultate:
v 190 de elevi din clasele XI-XII, nivel ISCED 3-4, in special proveniti din medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti in vederea facilitarii tranzitiei catre invatimantul superior
SA 2.2 Organizarea programelor remediale pentru elevi
Rezultate:
v 190 de elevi implicati In activitdti remediale
SA 2.3. Consilierea si orientarea in carierd/ formarea de competente socio emotionale
Rezultate:

v 27 intalniri de grup pentru consilierea elevilor din GT
v 190 de elevi consiliati individual
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accent pe cei proveniti din medii si grupuri dezavantajate

SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor fara discriminare”

Rezultate:
v 3 programe integrate organizate

selecta si contracta expert potrivit Tabelului 1.

onului universitar in randul studentilor cu

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va

[ Nr. Activitatea / subactivitatea Denumirea Numir | Durata Nr. ore/
crt. nr. si denumire postului experti activitatii expert
1. | Al. Managementul 1 20 luni
proiectului, achiziti, Asistent
informare i publicitate i manager 26 ore
cheltuieli indirecte partener 2 \

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
si Cercetirii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ

conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

_  Obiectul anuntului de selectie se refera Ja selectarea expertilor in cadrul proiectului ,,Student
la FSE. Student european(Euro@UBB)”, pentru implementarea activitdtile desfasurate de
partener 2

fn procesul de recrutare si selectie a expertilor mentionati mai sus, vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare,
prezentate in cele ce urmeaza.

Pentru participarea la concursul de recrutare si selectie a expertilor nominalizati in tabelul de
mai sus, candidatii din proiect trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii :

1. ASISTENT MANAGER PARTENER 2
IV. CONDITII DE ELIGIBILITATE:
4.1 CONDITII GENERALE

a) are cetatenie roméand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
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¢) indeplineste conditiile de studii superioare:

d) are cel putin 1 ani experientd profesionad;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

f) aprocedurilor de lucru in ceea ce priveste activitatea de formare;

g) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

4.2. TERMENII DE REFERINTA pentru postul ASISTENT MANAGER PARTENER 2, scos

la concurs:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numir de Durata | Nr. ore/ |
crt. denumire postului posturi activitatil formator
1 Al. Managementul 1 20 luni

proiectului, achizitii, Asistent

informare si publicitate si manager 26 ore

cheltuieli indirecte partener 2

| i

Tabelul 3. Tabel centralizator coordonator local implementare formare,P1

a) Sarcini si activitati specifice:
B Colaboreazi cu coordonatorul de proiect partener 2 in vederea implementdrii proiectului
in concordanti cu prevederile contractului de finantare ale legislatiei comunitare si nationale si cu
instructiunile emise de AMPEO;
o Planificd si urmiregte realizarea i depunerea cererilor de pre finantare, a cererilor de
rambursare, a rapoartelor de progres, a notificarilor si a altor comunicari cu AM/O1 PEO;
o Asigurd sprijin coordonatorului de proiect partener 2 pentru implementarea proiectului in
toate etapele;
° Urmireste asigurarea standardelor de calitate pe parcursul implementarii proiectului, in
concordantd cu obiectivele proiectului, cu termenele limita si cu resursele stabilite prin contractul
de finantare al proiectului;
o Urméreste executarea la timp a activitatilor proiectului;
o Identifica riscurile aparute in cadrul proiectului, realizand rapoarte privind riscurile cu
privire la: recrutarea si mentinerea grupului fintd, comunicarea cu ofertantii de practica;
identificarea unor potentiali angajatori, diseminarea rezultatelor si atingerea indicatorilor

° Asigura comunicarea la nivel strategic cu partenerii;

o Asigurd circuitul optim de informatie si comunicarea intre solicitant si partenerii din
cadrul proiectului;

° Monitorizeazi aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal din cadrul

proiectului (prelucrarea datelor cu caracter personal, respectarea reglementarilor in vigoare
privitoare la protectia datelor cu caracter personal, declaratiile de consimtidmant etc) ;

o Participi la toate evenimentele proiectului, se implicd in organizarea acestora;

o Acorda sprijin administrativ si logistic in derularea proiectului;

. Se implicd si indeplineste orice alte activitati specifice in interesul proiectului la
solicitarea managerului de proiect;

® Indeplineste alte sarcini cu caracter ocazional din domeniul de activitate specific functiei

ocupate in proiect;
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o Asigura suport pentru derularea proiectului utilizand cunostinte de specialitate cum
suport pentru documentare, organizare $i comunicare.

b) Denumire expert: ASISTENT MANAGER PARTENER 2

¢) Numir posturi vacante: 1

ar fi:

d) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 25 de ore/lund timp de 20 luni pe in

perioada: iulie 2026- februarie 2028.

¢) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

-A1. Managementul proiectului, achizitii, informare si publicitate si cheltuieli
indirecte

a) Cerinte postului

Educatie :

+ Studii superioare 3 ani

Experienta generala:

« Minimum 1 an experienta profesionala generald
Experienta profesionald specifica:

« minimum 1 ani experientd in domeniul postului vizat;

b) Constituie avantaje:

_ Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile —
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru

activititi remediale;
_  Alte dovezi in concordantd cu functia de responsabil financiar.

¢) Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
« capacitate de planificare §i organizare a activititilor proprii;
s abilitati excelente de comunicare scrisa si verbald;
« capacitatea de a lucra eficient intr-o echipd;
- adaptabilitate, responsabilitate;
« flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale;
« corectitudine, initiativa si creativitate.

V.CONDITIILE POSTULUI:asistent manager partener 2

« Spatiul de munca: la sediul angajatorului si in orice alta locatie unde sarcinile din figa
postului pot fi indeplinite

« Programul de lucru: flexibil, exprimat in ore/lund in limita orelor bugetate in proiectul
pentru acest post
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VLDOSARUL DE CONCURS pentru toti candidatii :

#n conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiinfarea posturilor in afara organigramei §i
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile in
care institutia subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetdrii este beneficiar sau partener, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) CEREREA DE fNSCRIERE, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) SCRISOAREA DE INTENTIE;

c¢) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

d) COPIILE DOCUMENTELOR care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
(cerinte/competente necesare);

e) ALTE DOVEDITOARE privind  experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiel;

f) CV FORMAT EUROPASS DATAT SI SEMNAT PE FIECARE PAGINA (CV-ul
trebuie sd contind obligatoriu date de contact valide —adresd de e-mail si numér de
telefon);

¢) CAZIERUL JUDICIAR SAU O DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA
NU ARE ANTECEDENTE PENALE (candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la
data primei probe a concursului);

h) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de s@natate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult sase luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitatile sanitare abilitate;

i) ADEVERINTA FELIBERATA DE ANGAJATOR din care si reiasa functia pe care este
incadrat, vechimea in invatamant, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari si mentionarea
faptului ca acesta nu a fost sanctionat/(a) disciplinar in ultimii 2 ani gcolari.

j) DECLARATIE DE DISPONIBILITATE — Anexa 2;

K)DECLARATIA DE CONSIM‘IAMANT privind acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal — Anexa 3
1) DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - Anexa 4.

Nota:

— DOCUMENTELE DOVEDITOARE ale studiilor si experientei/expertizei declarate in
CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) VOR FI
CERTIFICATE DE CANDIDAT PENTRU »CONFORMITATE CU ORIGINALUL” §1
SEMNATURA.

_ Dosarul va avea OPIS, SEMNAT DE CANDIDAT SI CU TOATE PAGINILE
NUMEROTATE.

_ fN OPIS se inscrie fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regiseste.
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_ SE VOR PREZENTA EXCLUSIV DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE DOVEDITOARE
ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si
care au fost declarate in CV.

— LIPSA ORICARUI DOCUMENT DINTRE CELE ENUMERATE MAI SUS, inclusiv a
opisului si a numerotdrii paginilor VA DUCE LA RESPINGEREA DOSARULUL

Dosarele vor fi evaluate cu admis/respins pe baza modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/ competentele si conditiile specifice mentionate in

anuntul de selectie.

VIL. BIBLIOGRAFIA

— GHIDUL pentru apelul proiectului ,Primul student din familie”, finantat din Prioritatea P06
,Prevenirea parésirii timpurii a gcolii §i cresterea accesului si a participrii grupurilor
dezavantajate la educatie®, ESO4.6 ,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald §i
profesionald pana la invatimantul tertiar, precum si educatia s1 invatarea in randul adultilor,

.....

.....

inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatirii pentru toti si a accesibilitafil pentru
persoanele cu dizabilitati (FSE+)*, actiunea 6.£.6. ,Interventii pentru cregterea accesului i a
participérii la invatamantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate”.

VIII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele in format letric. Dosarul va fi depus /trimis la
secretariatul, Inspectoratului Scolar Judetean Maramures din Baia Mare, str. Petéfi Sandor, nr. 12-
14, in intervalul orar 09:00 — 16:00, termen limita 23.06.2026

Dosarele transmise prin curierat rapid la adresa Baia Mare, str. Pet6fi Sandor, nr. 12-14,
cod postal 430165, jud Maramuresg (date de contact: secretariat ISTMM - +40.262.212.1 14), trebuie
s ajunga la sediul ISTMM Maramures, pani la data de 23.06.2026, ora 16,00.

IX. PROBELE SELECTIEIL:

Selectia constd in parcurgerea a doui etape, astfel:
PROBE DE CONCURS:
a) Evaluarea dosarelor inregistrate
Dosarele vor fi evaluate cu admis/respins pe baza modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/ competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd va fi publicatd la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, pe pagina web wwwisjmm.ro, la sectiunea dedicatd
proiectului. Eventualele contestatii pot fi depuse in format fizic, la sediul IS] MM — secretariat, sau
online la adresa de e-mail isjmm@isjmm.ro , in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui séu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului siu depus (numdrul de inregistrare al dosarului depus in vederea candidaturii pentru
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ocuparea functiei de formator, in cadrul proiectului. Aceastd modalitate de codificare fi va fi
transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pand la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la Interviu. in situatia in care pe un
post a fost depus doar un dosar de candidatura rezultatul probei de evaluarea dosarului va deveni

rezultatul final, fird a se sustie interviul

b) Interviu
La aceastd proba vor participa doar candidatii care au depus dosare de candudatura vizand
acelasi post.
fn urma desfagurdrii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescétoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afigeaza la avizierul Inspectoratului
Scolar Judetean Maramures, pe pagina web wwwisjmm.ro, la sectiunea dedicata proiectului.

Rezultatul probei de interviu nu poate fi contestat.

X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Etape /activitéti Concurs formatori |
Depunere Depunerea dosarelor si inregistrarea acestora. 15.06.2026 - 23.06.2026
dosare
Verificarea Verificarea eligibilitatii administrative a 24.06.2026
eligibilitatii dosarelor
administrative | Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificarii 24.06.2026
si evaluarea | eligibilitdtii administrative a dosarelor i
dosarelor Depunerea eventualelor contestatii 25.06.2026

Solutionarea eventualelor contestatii 26.06.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor 26.06.2026 e
Interviul Afisare grafic interviu 26.06.2026
Interviul candidatilor 29.06.2026
Afisarea rezultatelor in urma interviului 29.06.2026
Afisarea rezultatelor finale 29.06.2026

Afisat astizi 12.06.2026, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, pe pagina
web wwwisjmm.ro, la sectiunea dedicata proiectului.

Partener 2 IS,J(MM,
Inspector scolar generl, prof. Pop Mihai Cosmin




